GENERO, TRABALHO E LEGISLACAO
TRABALHISTA NO BRASIL

LEILA DE ANDRADE LINHARES BARSTED'

Permanédngias e mudancas dalegislagdo trabaihista

E debate sobre a desregulamenta¢do do mercado de trabalho nos
estimula a pnalisar as figuras jundicas da protecdo flexibilizagdo e tercelrizagcdo na
legsslacdo [trabalhista bem como a destacar quais as principais tendéncias a
respeito dgssas questdes na atuaiidade Procuro compreender as diferentes reper-
cussdes qup a confirmagdo de tais tendéncias podera ter solre homens e muiheres
uma vez que a parhicipacdo feminina no mercado de trabalho 3¢ da de forma
bastante distinta da masculing

abe paraisso fangar um olthar para a historfa do direito teabalhista de
O Estado brasilero tem legislado sobre o trabalho désde ¢ seculo

dasmuiiheges em 1936 definiu o salgriomintmo em 193¢ criou aJustiga doTrabalho
Nessesentldo a Consoliciacdo das Leis Trabalhistas - CLT em 1943 teve o caraterde
ndo apenis agluhnar e sistematizar essa legisiagdo antenar come tambem de
altera-l donstituindo-se mesmo em um Codigo na visdia tle Evaristo de Moraes?
CLT inovou principalmente go pretender dingirse a toda a classe
trabalhadrd & ndo apenas & alguns grupos de trabalhadores empregados Cons-
fituida cono um conjunto de normas que regulamenta asrelagdes de trabaltho aCLT
tem sofridg desde sua pnmeira configuragcdo inumeras alteragdes que em ultima
e

! Agradego ¢ lertura atenciosa e as valiosas contbuigoes de Regina Moraes Morel que debateu a
primeira verjao deste texto no grupo de trabalho reunido no IPEA, em dezembro de 1994 O

levantamenio dos dados e a realizagcdo de entrevistas contou com a participagdio de Jacqueline
Hermann

2MORAES ENlanstode Tratado Elementarde Direrfo do Trabalho vol 1 SdoPaulo Livrana Freitas Bastos
Arespeﬁodj legislagaotrabalhista vertambem dentre outros SUSSEKIND Amnaldo MARANHAO Delio

e VIANNA, Spgadas InsifuigcSes de Direifo do Trabatho Rio de Janeiro Freitas Bastos °ed 1984 e
RUSSOMANCG Mozart Victor Comentarnios a Consofidagac das Leis do Trabatho Rio de Janerko José
Korfino 2° e“ 1962
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insténcia podem ser compreendidas como resultados do dificil processo de nego-
ciag¢do entre Estado capital e trabalho no Brasil Esse processo de negocia¢do
evidentemente nemsempre se orientou por padrdes democraticose tambem ndo
necessarnamente representou apenas os inferesses do capital O direito obedece
1anfo alogica dasrelagdes politicas como alogica das relagdes econdmicas e nesse
senhido asrazdes dos legisladores e governantes podem parecer em muitos casos
contraditonascomasnecessidadesdosisternaecondmico Noentanto asleistrabalhistas
no Brasil envoltasnaretorica deumdiretto social de formamaisrapidaoumaisienta
tém se adequado de forma negociada a esse sistema e as conjunturas polificas O
novo cenano dosanos%0 dereestruturacdo daeconomiaintroduz elementos novos
que podem reverter essa negociacdo impnmindo lhe um carater de rendicao

Alegislacdo trabalhista surge naredlidade comoumaresposta ainume-
ros fatores De um lado desde o inicio deste seculo desenvolve-se um operanado
organizado com pautas de rewvindicagdes definidas de oufro apos a Primeira
Grande Guerra Mundial a produc¢do industrial brasileira aumenta significativamen-
te ocaslonando acrescimo expressivoda populagcdo economicamente ativa Acres-
cente-se ainda que desde 1919 com o fim da Guerra foicnada pelo Tratado de
Versallles a Organizagdo Internacionaldo Trabalho - Of que passou adefinirnormas
e convengdes onentadas por uma perspectiva social do direito e que fol reconhe-
cida pelo govemno brasileiro

Documentos antenores a 1930 demonstram por outro lado as resisténct-
as de empresanos as relvindicagdes trabalhistas e aos projetos de lel a esse respeito
submetidos a apreciagdo do Poder Legislativo Tal e o caso da questdo relativa a
redu¢do da jornada de trabalho de 10 para 8 horas dianas para adultos e cnangas
que foi considerada desastrosa para alguns empresarios sendo neste caso exem-
plar a posicdo de Jorge Street industnal de ponta paulsta que em 1917 expressa
com notavel clareza a posicdo do empresanado brasileiro

Um dos pontos mais importantes para a vida da nossa industna e para as

possibilidades do seu futuro desenvolvimento e a questdo do numero de horas de
trabalho Aqui no Brasil com o nosso temperamento latino chelo de humanismo
sensivel e esta Importante e grave questdo encarada mais pelo lado simpatico e
afetivo e a preocupacdo principal em favor das oifo horas € o alivio que o menor
fempo de trabalho frana as forgas fisicas do operano com todas as incontavels
vantagens dai decorrentes

( Ycomojadisse convivocom osmeusoperanos acompanhando-osem
todas as fases de seus trabalhos Nunca noteineles mesmo no fim do dia sintomas
que Indicassem excesso de cansago () Nunca alias nenhum desses numerosos
operarios de ambos os sexos e de todas asidades que trabalham dez horas pordia
$e me queixou uma so vez de excesso de trabalho ou cansago ( ) Devo mesmo
dizer que longe de reclamarem contra as dez horas de trabalho esses operarios
aceftam com prazer o trabalho em horas suplementares que naturalimente thes
proporciona um excedente de ganho ( ) Vou concluir este ponto do problema

3Cf PINHEIRO PS e HALLM A Classe Operana condigdes de vida e de frabalho relagoes com os
empresarios e o Estado SGo Paulo Brasllense 1981 que reuniram importantes documentos historicos
do penodo de 1889 a 1930 sobre as condigdes de vida e trabalho da classe operana brasilerra
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dandoo r‘, eu modo de ver que e este O horano mais conveniente e o de 56 horas
por semcnj a distribuidas por dia de comum acordo entre os operarios e os patrdes
conforme|as necessidades das diferentes fabricas e respectivas producdes Assim
poder-se-jatrabalhar dez horas por dia da semana e seis horas aos sabados cunove
e meiahofas por dia e oito e meiahorasao sabado ficando assim aos operarios uma
pequena |foiga nas tardes de sabado para eles aproveitarem para pequenos
misteres dig sua vida particuiar Eeste alias ohorarno que mais agrada aos operarios
eoquefeﬂ ue eles pedeme desejam quandolonge de Influéncias estranhasqueihes
otropalhe[ o espirto simples e sugestionavel ( ) 4

{ Nomomentoatual como numaespecie de reprise de filme antigo vemos
retornar g| baila alguns argumentos presentes no discurso do empresarno daquela
epoca ern especialno que se refere a possibilidade de flexiblizacdo dajornada de
frabaiho ¢e reducdo salanai de desregulamentacdo dasrelacdes de trabalho em
uma visGd neo-liberal do laisser fare Iaisser passer Muitos desses argumentos
definem ¢ iegisla¢cdo trabaihista como excessivamente protetora considerando-a
como um empeciiho para a reorganizagdo da economia e sendo assim um
elemento|ocasionador de desemprego Para melhor nos posicionarmos diante de
tais propgsicdes e importante conhecer um pouco da logica que orientou a
elaborac@io da iegisla¢cdo trabaihista a partir da decada de 30

A prevaléhcia da norma mais favordvel ao trabalhador

Anaiisando as normas trabdalhistas e a correspondente doutnna juridica
evidencia se como seu principio norteador a prevaiéncia da norma mais favoravel
ao trabalhjador Por esse principio quando houver normas confiifantes aplicar-se-a
aquela qus mais beneficios frara ao empregado Esse prncipio desdobra-se em murtos
outrosetem porbase aideia danecessidade de protecdo do mais fraco emreiagdo
aomaisfolte Olegisiador assume que estamos diante de relacdes de poder desiguais
e que poiltanto ha que estabeiecer um fratamento diferenciado entre as partes
Assim uma das caracteristicas fradicionaimente mais destacadas dasleis
trabalhist [ s brasileiras fem sido o seu carater protetor Nos compéndios de Direito do
Trabalho ¢ comum encontrarem-se analises que caracterizam tais normas como
necessarigs para reiatvizar a ideia de igualdade contratuai encontrada no Direito
Cwil Ou spja o contrato de trabaiho ndo tena as mesmas caracternsticas de um
contrato dle compra e venda por exemplo onde em principio as partes sdo livres
para defiprem seus termos A perspectiva de um drrerfo social sob essa otica
coloca-sg como necessana tendo em vista que ndo se podena considerar como
sujertosigyaistrabalnadores e patrdes Nesse sentido o Estado brasileiro ao elaborar
a legislago frabalhista feria rompido com os c@inones de um direito liberal para
interferir clomo agente profetor da parte considerada mais fraca

A CLT destacou ainda grupos de trabalhadores que merecenam prote-
¢oes espéeclais pelo 1ipo de atividade que desenvolvem Tais prote¢des em grande
parte diz¢m resperto a uma jornada de trabaiho menor que a legaimente definida

“PINHEIRO g HALL opuscit p 176 e segs
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como limite maximo aos adicionais sobre o salario face as condigdes de
percuiosidade ou insalubridade a que os trabalhadores se expdem ou aredugdo do
tempo previsto para a aposentadoria Nesse grupo de trabalhadores merecedores
de protegdes especificas a CLT destacou as muiheres e os menores de 18 anos Os
compéndios de Direito do Trabalho explicam que as mulheres e as cnangas foram os
primeiros beneficlados com prote¢des do Estado anda em penodo antferior a
decada de 30 por se constituirem no grupo mais vulneravel da forga de trabalho A
maiona desses compéndios deixa de lado o fato concreto de que a grande massa
de trabalhadores em particular nas industrias téxters era constituida de cnangas e
de mulheres murtas das quais ativistas dasiutas operarias doinicio do secuio Defato

dados estatisticos referentes aquela epoca apontam para uma notavel participa-
¢do feminina na PEA - PopulagGo Economicamente Ativa nacional sucedida por
uma queda em meados do seculo quando a m&o de-obra masculina passou a ser
predominante em quase todos os ramos da Industnia Os dados estatishcos mais
recentes apontam para uma expansdo crescente e constante da PEA feminina

sobretudo entre as faixas etarnias mais adultas com peso slgnificativo no chamado
setor iInformal da economia®

A esses principios protetivos a CLT associou © mecanismo da tutela
Surgida em um contexto politico autoritario alegislagdo trabalhista brasileira vincu-
iou a ideia de prote¢do a de tutela Como consequéncia impds uma ngorosa
regulamentagdo das atividades sindicais ate entGo organizadas iviemente e a
constifuigdo de uma justica que teria como finalidade primeira atuar como regula-
dora e conclhadora dos conflitos trabalhistas definindo os limites de sua
aceifabiidade ComaregulamentacdopeloEstado aquestdo socialdexavade ser
um caso de policla para ser um caso de jushica No entanto o controle sindical pelo
Ministerio do Trabalho e a definicdo dalegalidade oullegalldade dasreivindicagdes
dostrabalhadores em diversos momentos continuavam aremeter a questao social
para a esfera da policia ou especificamente para a esfera do fiicito?

E interessante que a figura jundica da tutela tal como descrita no direito
civii aparece quando ha exigéncia de pais ou responsaveis responderem por
menores considerados civiimente incapazes No direito do frabalho a futela fem
sido exercida pelo Estado estendendo-se ndo apenas na definigdo dos limites
consentidos para os confiltos oriundos das relagdes de trabaiho como tambem
para a forma como os frabalhadores podem se organizar

O principio do ius vanandi alei beneficiando o empregador

Odrettodotrabalho talcomo configuradona CLT tem desde 1943 uma
oufra caractenstica que e a possibilidade de tfornar mass flexivel o principio danorma

SVeraesserespeito dentre outros osarhigos de BRUSCHINI Cnshna O Trabalho da Mulher Brasileira nas
Decadas Recentes SORJ B JORGE AngelaF e PAIVA AiceR de P Informalidade e Precariedade
género e raga no Brasilem 1990 e LAVINAS Lena Renda e Relagoes Sociars de Género InllSeminano
Nacional Poliicas Economicas Pobreza e Trabatho Rio de Janero IPEA 1994

¢ A resperto das relagdes entre Estado e sindicatos no Brasil ver dentre outros FIGUEIREDO Argelina
Politica Governamental e Fungoes Sindicars Sao Pauio USP 1975 mimeo
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mais favoravel ao trabathador Essa fiexibilidade de aiterar a norma mais benéfica
aparece ¢omo o principlo doius variandif ouseja apossiblidade de o empregador
ser beneficiado em situagdes especificas em detrimento dosinteresses do empregado

l A CLTreconhece porexemplo que havendo acordo entre as partes a
jomada trabalho pode ser diminuida ou prorrogada através de horas extras
ulfropcssq ndo seu limite legal maximo ou em momentos de crise aceita que os
empregadores acionem o mecanismo das férias coletivas independentemente do
interesse dlos trabalhadores
A estabilidade no emprego apos 10 anos de servigo fol substifuida pelo
sistema de Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGIS e posteriormente
resgatadg em parte pela multa que o empregador tem de pagar ao empregado
demitido semjustacausa de 40% sobre o montante do FGTSrecolhido pelaempresa
HA assim uma continua tensGo que possibilita um campo vasto de
negociagpes entre as regras mals beneficas aos trabalhadores € 0 chamado Jus
variandialegado pelosempregadores pararelativizar o principio daprotegdo Nesse
sentido Ignge de ser apenas um instrumento nada imparcial de prote¢do dos
trabalhadpres a CLT tem beneficiado tambem empregadores tanto ao aplicar o
principio do fus variand! quanto ao controlar a atividade sindical buscando arrefe-
cer a pressdo das relvindicagdes dos trabahadores

O principig dairredutibilidade do salario

o texto original da CLT o principio dolus variandi esbarrava em um outro
principio derivado da Idela de protegdo que e o da iredutibilldade de saiério

mesmo cdm a redugdo da jornada de trabalho Somente em caso de grave crise
comprovadae gque o texto original da CLT admitia aredugdo dosalano Esse principlo
fol ratificago pela Constitulcdo Federal de 1988 abrindo-se confudo a partir de
entdo a possibilidade de ser mais fiexibilzado ainda em convengdes e acordos
coletivos ge trabalho

onto Importante da CLT que em si ndo se classifica como um principio

mas derivg da ideia de protegdo ao mercado de trabatho e tornar como regra o
contrato por prazo Indeterminado e como exceg¢do os contratos de expenéncia e
os contratgs por prazo determinado

ssas diferenciagdes tém consequéncias importantes Demitido sem justa
causa o frabalhador com contrato por prazo indeterminado tem direito por
exemplo ¢ receber um més de aviso previo € a poder retirar seu FGTS acrescido da
multa de 40%

0 caso do contrato por prazo determinado este ndo podera excedera
doisanos ndo tendo o empregador obrigagdo de dar aviso previo ou pagar a multa
sobre o FETS tendo em vista que supde se que ja havia acordo previo quanto ao
termino dq contrato

NASCIMENTD A Mascaro em seu livro Iniciagao qo Direito do Trabalho Sao Paulo Lir 20°ed 1993
considero qqe o direlfo de alteragéo das condigdes de trabatho fundamenta alteragdes quanio ao
saldrio & fund,do e ao local da prestagdo do servigo
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Assim alogica do contrato por prazo indeterminado visavareduzirarotati-
vidade damdo-de-obra O mesmo pode serdito quanto ao contrato de expenénciaque
estabelecendo umarelagdo precana de frabalho porler ndo podena excedera90dias

Principio importante da CLT e o dairenunciabiidade de dirertos inferdo a
partirde seusartigos9° 444°e 468° O arligo 9° diztextualmente Ser8onulosde pleno
direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar impedir ou fraudar a
aplicagdo dos preceitos contidos na presente Consolildag¢do

Oarhgod44declaraque  Asrelagcdes contratuais de trabalho podemsser
objeto delivre estipulagdo das partesinteressadas em tudo quanto ndo contravenha
as disposigdes de prote¢cdo ao trabalho aos contratos coletivos que thes sejam
aplicavels e as decisdes das autondades competentes

Finalmente o arfigo 468 reafrma que Nos confratos individuais de
trabalho so e icita a alieragdo das respectivas condigdes por mutuo consentimento
e ainda assim desde gque ndo resuliem direta ou indretamente prejuizos ao
empregado sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia

Mais uma vez, o legislador entendeu que a relacdo de frabalho e uma
relagdo de podere acettando flexibilizar os acordos entre as partes colocou como
Iimite a exigénciade ndo causar prejuizos ao empregado  Olegislador considerou
que a renuncia a dirertos e sempre produto de coagdo elemento que invalida os
contratos de acordo com o Codigo Civil de 1916 ainda em vigor

Para amenizar essa relagdo de poder alelcolocou como necessano paraa
validade do pedido de demiss@o e aconsequenterescisdo do contrato de trabalho
que esse atofosse praticadocom  aassisténcia do respechvo sindicato ou perante
aautondade do Ministeno do Trabalhoe Administragdo  (Art 477 paragrafodaCLT)

O principio da irrenunciabilidade tem sido queshonado recentemente
por alguns estudiosos do direito do frabalho como Titto? a partir da avaligdo de que

o diretto do trabalho ndo deve ser um entrave as mutagdes econdmicas Ao
contrano sem deixar de proteger 0 empregado deve protegé-lo espectalmente
para que ndo the falte emprego

A mesma autora prosseguindo e citando outro estudioso do assunto
refere-se a flexibilizagcdo do direito do frabalho como sendo  uma lesGo corporal
bem menos grave portanto que o homicidio ¢

No mesmo sentido outro autor considera que a junsprudéncia e a
douinna véem com maior flexibilldade o renuncia de diretos uma vez que o
frabalhador ja ndo mais se encontra sob o Jugo do empregador 0

Essas observagdes se chocam com o fato concreto de que parcela
consideravel da populagdo ocupada em parhcular as mulheres ganha menos de
um salano minmo e gue sindicatos fortes NGo conseguem a reposicdo de perdas
salanas historicas

8 Cf TITO Celia Renuncia de Drrettos In Jornal do Il Congresso Brasileiro de Drrerto Individual do
Trabalho S&o Paulo Lir 1994

?ldem tbidem

10 Cf FURTADO Emanuel Teofllo Renuncia de Drireitos In Jornal do I Congresso Brasileiro de Direito
Individual do Trabatho Sao Paulo Lir 1994
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Pyn =
Os exclui Fs e aterceinzag¢do

CLT se onenta por um modelo formal das rela¢cdes empregaticias ndo
incorporarjdo outras modalidades de organizagdo do mercado de frabalho Define
quem estajincluido e quem esta excluido de seu alcance Dentre os excluidos esté&o
aquelesque exercem atividade no que se convencionou chamar setorndo formal
ou setor ii‘ formal que de 1943 ate os dias de hoje tem crescido de tamanho e
produhwdﬁ de nvalizando com o setor formal

j CLTndose ocupoudaterceinzagdo excetoparadeclara-la quandofor
ocaso cornoassalanamento disfarcado casoemque oempregado emtese pode
recorrer a jushca para ter seu vinculo frabalhista reconhecido conforme consta do
artlgo 447 da Consolidagdo Ouseja a CLT ndo distingue entre o frabalho realizado
sob o teto] do empregador daquele realizado no domiclio do empregado sob
subordinag¢do ao empregador Ou seja grande parte do que se poderia considerar
mercado ipformal de trabalho consiste narealdade em assalariamento disfargcado
ndo assumido pelo empregadore portanto emtese passivel de serformalizado se
acionada o maquina da justica frabaihista
Homens e muiheres vém sendo submetidos a assalanamento disfar¢ado
tanto nos rdmos mais fradicionais da economia como nos setores de ponta Ribeiro
destaca egse fendmeno no que se refere ao emprego feminino na industnia téxtii e
de confec¢desderoupas’’ entrevistas realizadas com mulheres dingentes sindicals
de industngis metalurgicas e setores de processamento de dados'? indicam como
esse assalaframento disfarcado asvezes intermediado porempresas prestadorasde
servico sobja denominagdo terceinzagcdo vem sendo realizado atraves inclusive
do trabalho a domiciio de homens € mulheres com substancial aumento da
producdo fauséncia de prote¢deslegals amortecedor da organizagdo sindical Ou
seja ao lapdo de uma legislagdo protetora do tfrabalho formal vigoram de fato
normas cogtumerras de sonegacdo de direitos constitucionalimente declarados
D vocabulo fercenzagdo indica a confratagdo de tercerros para a
realizacdo|de afividade-meio Designa a existéncia de empresas prestadoras de
servico qué desobrnigam a empresa contratante de quaisquer responsabilidades
com o empregado sem que as primeiras assumam tais responsabilidades

eve se questionar se essas empresas prestadoras de servi¢os ndo se
constiftuemy na realidade em meras Intermedianas de contrata¢gdo de mdo-de-
obra sem mhanter vinculos empregaticios com seus empregados talcomo e pratica
antiga narggido rurat o recrutamento porum emprerterro  doschamados botas-frias

uitos empregados ndo sdo regidos pela CLT mas sim  por legislagcdo
espectfical tais como as(os) trabalhadoras(es) domesticas(os) os trabalhadores
rurais os fiinclonanos publicos os servidores de autarquias pargestatais dentre

" Ver a respfito RIBERO Ana Clara T SA Ameha R T CHINELLI F e ELIAS R O Trabalho e a
Trabaihadord Fabriia Domiciio InBARROSO C e COSTA A (org YMuther Mulheres Sdo Paulo Cortez/
F Carlos Chochs 1983

2 Foram reqllzodos entrevistas com mulheres dingentes sindicais dos setores de metalurgia e
processameryto de dados bem como com a Coordenadora da Comissdio de Trabalho do Conselho
Estadual dos Dirertos das Mutheres CEDIM RJ as quais agradecemos por suas contibuigoes
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outros A estes, aplicam-se os direlfos constitucionais definidos em 1988 salvo as restigoes
feitas aos trabaihadores domesticos conforme art 7° inciso XXXIV pardgrafo unico
Tambem estdo excluidosda CLTos frabalhadores avulsos temporarios autdénomos™
eventuais e empreitelros que sGo regidos ora por principios do Codigo Civil ora por
lels especificas ora por protecdes constitucionais Ao lado destes situa-se aimensa
massa de trabalhadores sem quaiquer protegdo que hoje certamente constituem
grande parte damdio-de-obraocupadado pais Dessaforma oalcance daprote¢cdo
se reduz mais ainda ficando restrita aqueles que conseguem vincuios frabahhistas formais

Andlisando-se os dadosrecentes sobre crescimento econdmico'® perce-
be-se que este vem se verificando sem no entanto se fazer acompanhar de um
relevante aquecimento domercadode trabalho O quehouve cerfamente foluma
mailor produtividade dos trabalhadores ja empregados seja pela extensdo da
jornada de trabaiho com o recurso das horas extras seja pela introdu¢cdo
tecnolégica Outro dado importante apontado pelos indicadores estatisticos e
que apenas a metade da PEA naclonal e possuidora de carteira de trabalho o que
da a magnitude dos setores formais e informais

Osmitos

Ha assim em relagdo a CLT alguns mitos como

-aCLTtem excesso de prote¢do que dificuita o desenvolvimento econd-
mico e gera desemprego

- a CLT e excessivamente ngida ndo se adaptando as necessidades do
processo produtivo

-aCLTemuito abrangente estendendo direitos atodos os trabalhadores

- a CLT esta veiha

Esses mitos tomam maior vulto quando se venfica que mesmo para os fraba-
lhadores abrangidos pela CLT os direttos trabalhistas ndo sGo necessariamente alcanca-
dos oque emmuitoscasos nopassado se transformou em forte motivagdo para greves

Nesse sentido Moreldestacacomo nas greves da Companhia Siderurgi-
ca Nacional as principadis reivindicagdes eram pelo cumpnmento da CLT A autora
destaca tambem outro mito sobre a CLT - 0 de que essa seria uma legislacdo
imposta ao trabaihador No exemplo citado Morel acredita que ha por parte dos
trabalhadores umareapropnagdo crativa daldeologialegaiistaque acabapordar
mailor for¢a politica ao Sindicato™

¥ Ver LOBO Eugénio Haddock A Conceituagdo do Profissional Liberal ao Correr dos Tempos
profissional autdnomo versus profissional empregado In Contrato Individual de Trabalho Revista
Academia de Direito do Trabalho SGo Paulo Lir 1994

1 Cf LAVINAS Lena Emprego Feminino o que hade novo e o que se repete mmeo 32pags Riode
Janeiro IUPERJ 1996

15 A esse resperto ver LEITE Marcia de Paula O Futuro do Trabalho novas tecnologias e subjetividade
operdna Sao Paulo SCRITTA/FAPESP 1994

16 MOREL Regina Moraes AFerro e Fogo Construgdo e Cnse da Familia Siderurgica 1941 1968 Tese
de Doutorado em Sociologia Sao Paulo USP 1989 Nessa Tese a autora discute o uso da Jushga do
Trabalho pelos trabalhadores da Cia Siderurgica Nacional
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mesmo fendmenofolanalisado porDennisBarsted'” em relagdo as duas

Greves Nacionais dos Mantimos e dos Operarios Navais em junho e outubro de 1953

porMoacirBalmerra™ na regido canavielra de Pernambuco e por Lelia Barsted™ na
regido cangvieira de Campos dentre outros autores

Egsas reflexdes nos conduzem na analise acerca da legislacdo sobre o
trabalho ng Brasii a entender os diversos nivels de articuiagdo entre Ideoiogia

discursos mijtos e praticas sociais

A Constituigiao Federal de 1988 e os direitos trabaihistas

QG processo de redemocratizagdo tornou legifimas as reivindicagdes dos
trabalhadoges que pretendiam ampliar seus direitos sociais por ocasido da elabora-
¢aGodeumgnova Constituicgo infrumento parainstitucionaiizara democraciaiegal
partir da infensa mobilizagdo de sindicaiistas dos movimentos sociais
inclusive dg movimento de mulheres e a a¢gdo de parlamentares comprometdos
comaampliagcdo dos direitos de cidadania fol formulada uma pauta de revindica-
¢des em tofno da quest@o do trabalho Grande parte dessa pauta fol incorporada
no artigo 1° da Constituigdo Federai no Capitulo reiativo cos direitos sociais
resultando gm significativas mudangas na legislagdo trabalhista brasileira
opontode vistadaprote¢do anovaConstituigdo Federal emseuartigo
7° e incisos] ampliou direitos para empregados domeshcos e frabalhadores rurais
ampliou a licenga maternidade e criou a licenga paternidade diminuiu a jornada
rmaxima dejtrabatho para 44 horas semanais concedeu aos trabalhadores em gozo
de fenas 1y3 a mais de remuneragdo sobre o saiano normal ampliou o prazo
prescricionfil para ostrabalhadores em casos de agdes quanto a creditosresultantes
das relagdegs de trabaiho proibiu discrmina¢do contra o trabalhador portador de
elevou de 10% para 40% dosdepositos do FGTS amulta por demissGo sem
estabeleceu a isonomia saiarial entre avuisos e empregados criou a
da gestante desde a confirmag¢do da gravidez ate cinco meses apos
o parfo gagrantiu o direlto de greve para os trabalhadores de empresas privadas
permitiu a¢riagdo de sindicatos sem necessidade de previa autonzagdo deleioudo
Poder Publico bastando o registro no Ministerio do Trabalho dentre outros direitos
endo emvistaque pelo texto constitucional muitos desses novos direitos
necessitaripm de reguiamentagdo a partir de 1988 foram elaboradas inumeras iets
trabaihistab tratando de questdes como direito de greve trabatho damulher salario
minimo FGTS etc

or oufrolado a Constituigdo Federal manteve em seu artigo 8° a unicidade
sindicale emseuartigo 114° atuteladaJustica do Trabalho sobre o estabelecimen-

V7 Cf BARSTHD Dennis WV  Mediagcao de Forcas o movimento grevista de 1953 e a época dos
operdnos navais Rio de Janeiro Zahar 1982

¥ Cf PALM
agroindustrig

IRA, Moacir Desmobilizagao e Conflito relacoes entre trabathadores e patrdes na
pernambucana In Revista de Cultura e Poitica $&o Paulo CEDEC 1979

Y A esse resgeito ver BARSTED Leila Linhares Legalidade e Confiito Social uma andlise das pratficas e
representagpes sociais sobre o Direito In Direifo e Confiito Social Rio de Janeiro Zahar 1981
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to dasrelacdes empregaticias For omissa quanto ao trabalho no setor informal n&o
estabelecendo nenhum criteno para protegdo dos trabalhadores desse setor

AConstituicdo deu redagdo dishnta a quest@o daimredutbilidade salanal
Manteve esse prncipio acrescentando contudo aexpressdo  salvo o disposto em
convengdo ou acordo coletivo  Nesse sentido mostrou se menos nigida que a CLT
deiegando as partes envolvidas o direifo de estabelecer diferente ou seja o direito
de tomar possivel a reducdo do salano isso implica tambem a flexibilizagGo do
principio da irenunciabiidade de direitos

A protecdo ficou incompleta em relagdo a empregada domestica
categona gue consiitul cerca de 20% da PEA feminina urbana no Brasil Para esse
setor ndo foram definidos imites para a jornada de trabalho seguro desemprego
FGTS piso salanal remuneracdo de frabalho noturno superior ao diurno salarno
familia por exempio

A essas normas © movimento sindical procurou ampliar alguns direitos
atraves de negociagdes coletivas sem contudo recuperar as historicas perdas
salanais Exemplo dessa ampliagdo for a introdugdo por alguns sindicatos segundo
o depoimento de sindicalisfas entrevistadas e copias de textos dos acordos® de
revindicacdes como a licenga maternidade para a mde adotiva a ampliagdo do
prazo paraalicenca paternidade agarantia de estabilidade do paiate 90 dias apos
o parto da esposa a estabildade da gestante por seis meses apos o terminc da
licengca maternidade dentre outros?'

Conforme destacado por Barsted esses acordos podem apontar para
novasperspectivase porisso devem terseu campo de incidéncia aplicado aoutros
setores No entanto essasconquistasficam bastante neutralizadas diante de propos-
tas restritivas como as do Ministerio do Trabalho mais adiante comentadas

As propostas de mudan¢a da legisiagdo trabalhista

A Constituicdo Federal de 1988 previu no arfigo 3° de suas Disposicdes Gerais
umarevisdoconstitucional aposcincoanosdesuavigéncia Narealidade aaparente
anuéncia de setores empresanais as significativas conquistas frabathistas no ambito
dos direitos soclais refietia a correlagdo de forgas politicas nagueie momento Assim
0s avangos podem ser exphcados fanto pela atuagdo do movimento social organi-
zado no processo conshituinte quanto pela perspectiva do empresariado de poder
alterar a Constituicdo Federal de 1988 em momento futuro mais oportuno

Nesse sentido logo apos a sua promulgacdo comegaram as alegacoes
de que a Constituigdo Federal de 1988 eraum empeciiho a governabilidade do pais
Vozes sobrefudo dossetoresempresanais passaram acobrarsuarevisGo Aomesmo
tempo que se propunha arevisGo constitucional durante o govermno Collor foiformada
uma Comiss@o do Poder Executivo para elaborar uma reforma da legislagcdo traba-

2 Agradecemos a gentilezadas Dras Joselice Aleluia Cerqueira advogada e Dorns Castro Neves juiza
do TRT por terem nos formecido informagoes sobre esses acordos

2 Cf BARSTED Leilla Linhares Trabalho Feminino e Legislagao Trabalhista no Brasit In If Seminano
Nacional Politicas Economicas Pobreza e Trabalho Rio de Janewo [PEA 1994
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lhista SeguridoPrado Leite ( ) oentdo objetivo governamental era rehrar o Estado
de seu pap¢l de intervencionista no campo das relagdes de frabalho devolvendo as
partes que pprfazem o contrato laboral alivre disposigdo sobre as regras e procedimentos
aelelnerentes talcomo se as ditas partes tivessem idéntica forga de postulagcdo ™
Q fato concreto e que essa ComissGio certamente face a crise politica e
econdmica que se abateu sobre o pals € que cuiminou com o impeachment do
Presidente dla Republica ndo deu continuidade a seu projeto que acabou ndo
tramitando no Congresso Nacional

ano de 1993 e o Inicio do ano de 1994 foram marcados pelos debates
0 Nacional e na socledade sobre a revisdo constitucional que afinal

entre leis e praticas sociais no Brasil Alem disso 0 Intenso processo inflacionarlo e os
planos ecgndmicos do governo Colior contribuiram sensivelmente para perdas
salariais tfofnando o debate sindicalista centrado em grande parte nessa questdo
s sindicatos de setores de ponta daeconomiatentaram avangarno que
se refere ajproposias de livre negociacdo e de eiminag¢do da tuteia do Estado na
organizagdo dos trabathadores No entanto mulheres dirigentes sindicals entrevis-
tadassobrg questdes relativas as propostas de mudanga da CLT foramundnimesem
afirmar que a discussdo da questdo salanal era 160 premenfe que deslocava as
demais Poroutrolado essas sindicalistas apontaram ainda como as resisténcias a
participagfio das mulheres nos sindicatos e a dupla e as vezes tnpla jornada de
frabalho das mulheres as tornaram menos envolvidas em quesides consideradas
politicas $ afastando as assim das questdes mais candentes e estruturais

mgrande medida a pretensdo de mudanga constitucional tambem foi
dificuitadq pelo processo eleltoral das eleigdes gerais de 1994 Definidos como os
partidos gyie mais chances teriam na disputa presidencial o PSDB e o PT elaboraram
planos de governo que englobavam propostassobre legislagcdo trabalhista? A ténica
das duas propostas dava énfase a introdu¢do da negociagdo colehliva calcada
tanto nas pretensdes das grandes centrais sindicals quanto nas onentagdes da OIT
Ao lado dg propostas para a legisiacdo trabalhista como um todo os dois partidos
apresentqvam propostas especificas relativas aos direitos das mulheres frabaihado-
ras que ndo alteravam em sua esséncia o alcancado na Constituicdo de 1988

2 Ver a res|
Modernizag

eifo LETE Julo Cesar do Prado Comentaros sobre o Ante Projeto da ComissGo de
da Legilagao Trabathista in CLT 50 Anos Rio de Janerro Petrobras 1993

BEssas entrelvistas destacam anecessidade de umamaior representagao dasmulheres nadiregdo dos
orgaos sindifais

2 A esse resperto ver Bases do Programa de Govermno do PT uma revolugdo democratica no Brasli e
Mdaos a Ob‘ Brasil proposta de Governo Fernando Hennque
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As propostas desses partidos ndo diferem da tendéncia dos parlamenta-
res em geral entrevistados pelo CFEMEAZ em 1993 no que diz resperto aos direitos
das mulheres trabalhadoras Essatendéncia ao longo dos ulfimos anos pos-Consti-
tuicGoFederalde 1988 manifestou-se naapresentagdo de diversosprojetosdeleiao
Congresso Nacional relaclonados com a protegdo do mercado de trabalho para a
muither reguiamentag¢do da licenga maternidade sua extensdo para a mde adot-
va regulamentagdo da licenga paternidade proibigcdo da exigéncia de atestado
negativo de gravidez ou de esteriliza¢cdo na contratacdo de empregada extensdo
de direttos para as frabalihadoras domesticas denire outros Por outro lado multos
desses projetos em particular da bancada de esquerda 1€m como base alguns
acordos coletivos de sindicatos mais fortes que conseguiram para as mulheres
trabalhadoras diversas vantagens para alem dos direitos constitucionais

Assim apesar da proposta do govemo Collor aparentemente nenhum
projeto mais estruturado sobre mudanga do caprtulo relativo aos direitos soclais
apresentava-se no Congresso Nacional ate fins de 1994

Curnosamente logo apos a divuigagdo dos resultados da elei¢do presi-
dencialde 1994 no pnmeiroturno oentdo Ministro do Trabalho enviou ao Congresso
Nacionai Projeto de Lel de autoria portanto do Poder Executivo propondo a
mudang¢a da CLT tendo como ponto principal uma maior flexibiizagdo do vinculo
empregaticio e dos direttos dele decorrentes Com este projeto a questdo da
flexibilizagdo tornou-se ponto iImportante no debate acerca da orientagdo a ser
dada a legislagdo trabalhista

Segundo AmauriMascaro  Na Europa comrefiexos no Brasit uma diretriz
fundada na concep¢do econdmica e conhecida como flexibilizacdo do Direito do
Trabalho proposta segundo a qual os Imperativos econdmicos devem justificar a
postergacdo de dirertos dos frabaihadores como melo necessarno para o desenvol-
vimento condigdo para a melhoria da stuagdo dos assalanados sustentando a
conveniéncia da valonzagdo de novas concepgdes sobre os velhos Institutos como
os coniratos por prazo determinado que devem ser admitfidos sem preconceitos na
medida em que atendam methor a adequagdo da mdo-de-obra na empresa por
penodos espectficos ao contrano do antigo contrato por prazo indeterminado a
maior facikdade para dispensa dos trabalhadores contrariamente as dificuldades
opostas pela estabilldade definitiva o modulo anual com um numero total de horas
normais por ano diversamente do modulo diano para que seja permitida compen-
sagdo do numero de horas extras normais anuais evitando-se asssim gasfos com
horas exiras desde que respeitado o tofal etc

Continuando Mascaro destaca que "( ) a flexibilzacdo do direito do
trabalho fana dele um mero apéndice da economia ( ) O dreifo do trabalho
deixariade serumadefesadohomem contra sua absor¢do pelo processo econdmico
para ser unicamente um conjunto de normas destinadas a realizagdo do progresso
econdmico mesmo que com sacrificios Insuportavets dos frabalhadores () %

%Cf CFEMEA Drrertos da Mulher o que pensam os parlamentares Brasia CFEMEA, 1993
%Cf NASCIMENTO A Mascaro opuscit p 52/53
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a algumas consequéncias que tal proposta apresentada pelo govemo

federal e ofjentada pela Ideia de flexibllizagdo podem ocasionar dentre as quais

destacam

prevaléncia do contrato por prazo determinado como regra € ndo mais

como excerdo

a Introduc
coletivas

anual das

eliminagdo do limlte semanal maximo para a jornada de frabalho com
do do limite maximo anual
possibiidade de redugdo salarial atraves de acordos e convengdes

-ndo pagamento de horas extras que senam compensadas no computo
Horas trabalhadas
ndo pagamento de aviso previo e de multa no caso de despedida sem

justa causq face as caractersticas do contrato por prazo determinado

manutengdo da tutela atraves do poder normativo da Justica do

Trabatho da permanéncia da unicidade sindical e do imposto sindical

deslocamento dos direitos das mulheres trabalhadoras para leglslacao

especifica [ndo os incorporando no Projeto da nova ler frabaihista

Os efeitos dessa proposta apresentadaem 1994e andanaordemdodia

para os trgbaihadores em geral e para a mdo-de-obra feminina em particular
devem ser pbjeto de intenso debate ndo apenas por parlamentares empresarios e
sindlcolls’rct‘ mas tambem e principalimente por parte de toda sociedade na

medida e

que se estara abrndo mdo de direitos consagrados ha mais de

cinguentapinos

Certamente as orientagdes da OIT no que se refere a flexibilizagcdo tém

como parfimetro sociedades desenvolvidas onde os tfrabaihadores alcang¢aram
ndo apengs salarios dignos como tambem outros beneficios socials Em paises
como oBrgsil onde o crescimento econdmico se da com o crescimento da pobreza
e da concgniragdo de renda os efeifos da flexibilizagdo tornardo os trabalhadores
,do setor fomal tao frageis como aqueles que estdo no setor informal da economia

destaque

No discurso dos profissionais do direito esse tem sido um fema que ganhou
Romita? considera que a palavraflexibilizacao femssido estigmatizada e

dizque (1)emvezde fiexibiizagdo prefirofalar de adaptabilldade das normas de

direito do

rabalho as novas exigéncias do momento econdmico social historico e

culturat gye atravessamos”

flexibilizag
adequa-id
legislagag

Outros autores na area do diretto do tfrabalho se manifestam sobre a
o a partlr de perspectivas distintas fiexibilizar foda a legislagdo para
as novas exigéncias do desenvovimento econdmico ou flexibllizar a
apenas no que se refere a eliminacdo dos mecanismos de tufela

De forma sintetica o Projeto de Lel apresentado pelo governo em 1994

incorporofsse debate que jahaalgumtempo existe entre junstas® empresarios e

Z7CF ROMIT,

2 Deve ser,
particular dd
de relagde

[

A\ Arion Saydo Sindicalismo Economia Estado Democrahico SdoPaulo Lir 1993 p 23625

Locompanhado com bastante atengao o posicionamento do Poder Judicidrio em
s Tribunais Federails sobre questdes que envolvam a desregulamentagdo ou fiexibiizagao
empregaticias
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frabalhadores sindicalizados e propde desregulamentar as relacdes entre empre-
gadores e empregados ncenfivar a negociagdo coletiva iberar as partes quanto
a fixagdo de salanos permitir como regra o contrato por prazo determinado

Nesse sentido a proposta onginal do Ministerio do Trabaiho pede a

reducdo da CLT que contem atualmente 800 arligos para uma legisiacdo mais

enxuta com no maximo 400 artigos A justificativa de assessores do Ministerno do
Trabalho baseava-se na suposicdode que aCLT foicriadaem 1943 naditadurado
Estado Novo ndo estando porisso adequada arealidade econdmica e asrelacdes
de trabaiho dos tempos atuais A CLT e uma senhora idosa %

Em que pese apouca possibilidade desse projeto ser aprovado naintegra
pelo Congresso Nacional muitas de suas sugestdes tém sido debatidas com insistén-
claeficapatente que o projeto representa umforte impulso paramudar alegisiagdo
trabalhista Paraisso os motivos podem ser varnos Incluindo a necessidade de fazer
face aos novos rearranjos da economia nacional as alteracdes sofridas no processo
de produ¢do e a infrodugdo de novas tecnologias de produgdo Acrescente-se
ainda os Interesses dos empregadores de diminuirem os custos de mdo-de-obra e os
encargos sociais onundos do assalariamento pautado pelas normas da CLT certa-
mente para tornarem-se mais competitivos com a abertura do mercado ao comer-
clo nternacional Em contra-partida seus defensores acenam com a promessa da
diminuicdo do desemprego

Por outro fado o proposta do governo ndo altera a tutela sobre as
organizagdes sindicals nem dadlfera o poder normativo da Justica do Trabalho
caractensticas antiquadas dianfe de suaretorica modemizadora mantendo assim
0s mecanismos de controle do conflifo social orlundo das relagcdes empregaticias

No entanto e interessante observar que ha certo consenso entre sindica-
Istas empresaros e governo no gue se refere a adogdo do Contrato Coletivo de
Trabalho atraves da livre negociagdo entre as partes O Contrato Coletivo de
Trabalho sena o mecanismo legitimo para possibilitar a flexibilizagdo das normas
trabalhistas dentro daperspectivaliberalde que aspartessdo livres para acordar
Esse consenso no entanto se da apenas em tomo da forma e ndo do conteudo QOu
seja o que os sindicalstas pretendem com o Contrafo Coletivo de Trabalho atraves
das negociagdes e distinto da visGo dos empresarnos e do propno govemo

E interessante notar que esse e um debate que ainda estarestniro a poucos
setores dasocliedade e que encontra mesmo dentro do campo doutrinaro do direito
grandesdivergéncias Poroutrolado deve-sedestacarque aquestdo daflexibilizacdo
tem sido colocada para as relagdes de trabaltho em geral sem que se queshonem
0s diferentes impactos que tal proposta podera trazer para homens e mulheres

O acompanhamento do debate pelaimprensa durante os anos de 1995 e
1996 tfem de um modo ou de outro aprofundado e consolidado as posi¢des ja
destacadas Deve-se notar que a precariedade das relagdes de trabalho tem
aumentado apesar das mudangas na legislagcdo ndo terem ainda se formatizado

Ha cerfamente entre ossindicaiistas um consenso quanto anecessidade
de manter as conquistas da CLT embora o mesmo ndo possa ser dito em relacdo ao

2 Cf Jornal do Brasil de 06 de novembro de 1994
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contrato cplefivo Entre empresarios alguns académicos e economistas® o consen-

SO e em

{orno da necessidade de fiexibiizar a legislagdo com nuances pro-

empresarnds e pro-tfrabalhadores

O que ressalta em rela¢do a proposta de mudanga da CLT e necessida-

de de umq discussGo mais amadurecida e generdlizada na sociedade envolvendo
atores aingla ausentes desse debate dentre eles as mulheres trabalhadoras

Osimpac

s das propostas de mudanga sobre as muiheres frabathadoras

Deve-se recordar que antes da decada de 30 a presenga das mulheres

no mercadio de frabaiho vinha envolta em dois argumentos aparentemente distintos

de um ladio as muiheres se adaptanam melhor no mercado de trabalho e o
trabalho gxterno a casa era considerado um elemento moralizador para as jovens
compativel com as modermnas e cienfificas fecnicas  de outro considerava-se as

mulheres

como fendo as mesmas forgas e capacidades que os homens embora

devesserm ganhar menos que estes por serem mulheres

Pinheiro e HalP! destacam dois textos que exemplificam tais afrmagdes O

primeiro de um funcionario do Departamento Nacional do Trabalho Ciodoveu

Doliverra

He 1931 resume o resultado de um nguento sobre frabaiho feminino Nos

informa e{sefuncronano que ( )Noaltocomercio istoe nosescriionos de fabricas

de casas

Comerciais de companhias de seguros e bancos as mogas tnunfam e sua

eficiénciqe francamente elogiada pelos chefes de servico que assim justificam sua
preferéndia 1 as mogas ndo fumam nem se levantam de cinco em cinco minutos

como 0Os

rapazes 2 ndo tém preocupacdes financeiras ou as dominam ndo

dexandojde trabalhar ou trabalhando menos pelo fato de terem compromissos

pecuniar
mais pac
modesta

feminino
atenciosq

grande ny
moga se
enquantg

do aprov
que nad

quer nos

bs como acontece frequentemente com os homens 3 sdo mais docels

entes mais dedicadas ao servico 4 ndo tém aspiragdes ou sdo muito
nas mesmas

( ) Com excegdo do horano que e excessivo as condigdes do trabalho
ho alto comercio sGo em geral satisfatonas sendo o tratamento emregra
e correto

( ) Os salanos sGo pequenos oscllam entre 2008 e 5008 mensais para a
aloria N&oraro porem depois de mais de meia duzia de anos quando a
idenfifica com o servigo e da a no¢cdo de que ndo esta trabalhando
b espera um noivo eleva se ate a mais de conto de reis por més( )

( )aLghtandPowerdo Rio de Janetro atacou resolutamente o problema
eitamento racionai e cientfico do frabaiho feminino( ) Paga um salario
tualidade e o salarno minimo para o trabalho feminino quer nas fabricas

estabelecimentos comerciais Podena e cerfo aumentar esse salarno de

te porcento Esse aumento porem beneficianapouco aassalariadaendo

3! PINHEIR]

eito CAMARGO Jose Marcio e AMODEO E Inshtuicoes e 0 Mercado de Trabalho no Brasil
de do Mercado de Trabalho no Brasil Rio de Janeiro Fundagao Getulio Vargas 1996

e HALL opuscit p 138 a 146 Contrastando com essa avaliagao e a de Jorge Street ver

nomesmolivrotextode 1917 publicado onginalmente pelojormal socidlistaAvant de Sdo Paulo sobre

J
as condigd

es de trabalho das mulheres na industria textl paulista
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garantiria a eficiéncia e regularidade dos servicos e nessas condigcdes a empresa
sob a orientagdo de um chefe brasiiero deliberou aplicar a verba que poderia
despender no aumento dos salanos em dar conforto matenal e bem-estar as suas
auxiiiares em dar-lhes verdadeira assisténcia em transformar o tempo de servicoem
verdadeira escola de higlene e de trabaiho( )**

O segundo depoimento e do industrial Jorge Street de 1917 "Motivo
econdmico portanto entre nos nGo existe para restangir ou dificultar de qualquer
modo o trabalho da mulher A muther em tfoda parte ja antes da guerra procurava
por todos os meios contrariar € vencer essa resisténcia do homem em admiti-la
como equivalente emvalor e emdiretos nomundo dotrabaiho ( )EutenhoemSdo
Paulo entre meus quase trés mil operanos maisde 1 100 mogas de 15 a 18 anos de
idade que apresentam robustez fisica igual a de suas companheiras de maioridade
( ) Estara a moga que fica em casa aos 16 ou 17 anos mais ao abrigo de qualquer
mau passo do que nafabrica? Certamente que ndo Estou profundamente conven-
cido dos gravissimosinconvenientes para afamilia operana dareducdo dashorasde
trabalho paramogas e rapazes entre asidades de 15 a 18 anos redu¢do que para
eles tera como consequéncia fatal a diminuicdo do ganho com desequilibnio da
economia domestica( )"

A partirda decadade 30 novos argumentos se apresentam Propdem-se
que as mulheres devam ganhar por frabatho iguai tanto quanto os homens No
entanto considera se que asmuiheres sdo mais fracas que oshomense que Porisso
devam ter restrigdes ao exercicio de determinadas atividades Criam-se protegdes
vinculadas a maternidade

Na decada de 80 permanece a deia de igualdade eliminam-se as
barreras restntivas mantem-se a dupia vinculagdo trabaiho/familia pela falta de
equipamentos socials volta a valorizagdo da uhiizagdo do trabaiho feminino A
protegGo se reduz a questdo da maternidade Com o termino das restrigdes se
flexibilizam as situagdes onde as mulheres podem serempregadas Prevalece ainda
aideiade sailario complementartendo em vista a grande discrepdncia entre salarios
de homens e mulheres A ndo existéncia de equipamentos sociais mantem a dupia
jornada e langa as mulheres de forma crescente para o setor informal ou para o
assalariamento disfarcado A auséncia de acesso a capacitagdo profissional man-
tem as mulheres nas profissdes tradicionais onde os salanos sdo mais baixos Por outro
lado a queda da taxa de natalidade possibilita a existéncia de um grande contin-
gente de mulheres que permanece ou retorna ao mercado de frabaiho revertendo
astendéncias de decadasanfenores quando as mulheres se retravam do mercado
de trabalho com a matermnidade®

Nesse sentido a analise do impacto da iegisia¢do trabalhista sobre a
mdo-de-obra femmina necessariamente tem que ter como pano de fundo o
contexto mais amplo do debate sobre as tendéncias e as reagdes as mudangas
propostas em geral

2 PINHEIRO e HALL opuscit p 176 a 186
BCf PINHEIRO e HALL, opus cit
MU Cf BRUSCHINI 1994 opus cit
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Nesse quadro coloca-se a necessidade urgente de as muiheres sindica-
Iciparem ativamente das discussdes em seus sindicatos apesar de aindase
ememminoria nas dire¢gées desses orgdos Damesmaforma o movimento
resdeve colocarasreivindicagdes especificas emum contexto maisamplo
Iheres e homens serdo afetados nas suas relagdes de trabalho
Certamente para os trabalhadores em geral e para as mulheres em
r o contrato coletivo nacional e mais benefico que o contrato coletivo por
No caso das mulheres por exemplo sua maior concentragdo se da em
s mais fradicionals com representacdes sindicals com menor poder de
A auséncia de uma cultura sindicalista a dupla jornada o machismo
no melo sindical atuam como fatores que tornam as mulheres mals
das do questionamento dos efertos dos contratos colehivos por empresa
Apropostade flexibilizagdo no que se refere ahoranosde trabalho pode
atraente para as mulheres que culturalmente sGo as responsavels pelo
com as cnangas e afazeres domesticos Esse podena ser um mecanismo
pls uma vez, compatibliizar casa e frabalho No entanto refor¢ara esse
cultural podera atuar como um maior diferenciador de salarnios entre
e mulheres e entre as proprias multheres Certamente o trabalho a tempo
bra mals um empeciho para a ascengdo profisslonal e reforgara a preca-
Ho emprego feminino
Documento daCEPALde 1994 destacaque Laflexibildad esun elemen-

o claro deimodelo de organizacion Industnial que se estaimponiendo Estaflexibilidad
suele fraqducirse para las mujeres en utllizacion intensiva de formas de empleo

atipicas

Como contratos de corta duracion o empleos atiempo parcial que aigunas

autoras ¢onsideran adecuados en la medida que les permiten compatibllizar los
requerimientos sociales que fienen en la esfera domestica con el frabajo remunera-
do Sinermnbargo esnecessano moderar el optimismo frente a esta situacion debido
a que lag evidencias que se desprendem de los primeros analisis realizados sendlan
que favarece laincorporacion de las mujeres en la fuerza laboral pero no muestram
modlficaciones sustanciales en la relacion negativa entre mujer y mercado de
frabajo q en las relaciones de genero %

homens

Imersas no mercado informal com expectativa de vida superior a dos
s mutheres estdo Incluidas noimenso contingente de frabalhadoresque no

futuro eiorc‘:o a margem do sistema de seguridade soctal tambem objeto de

propost

queemt

de mudanga
Nesse sentido as propostasde modernizagdo” dalegislagdo trabalhista
Brros especificos ndo fezreferéncias asmuiheres devemserporelase pelo

conjuntoda sociedade debathidas exaustivamente

% Ver Doc

mento da CEPAL Formacion y Desarrolio de los Recursos Humanos Femeninos un desafio

para la equidad Santiagoe CEPAL, 1994 Trata se de trabalho que serviu como documento de
referéncia para as participantes da Sexta Conferencia Regional sobre a Integragdo da Muiher no
Desenvolvimento Economico e Social da Amenca Latina e Carnbe realizada em Mar Del Plata

Argentina

m 1994
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