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Resumo: Este artigo apresenta um panorama da situagéo das frabalhadoras domésticas e traz
algumas questdes relativas a sua dimens@o no mundo e no Brasil, suas condicées de trabalho
e importéncia para o funcionamento geral dos mercados de trabalho e dos domicilios. Busca-
se mostrar a relev@ncia que tem o conceito de trabalho decente, promovido pela Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), para o trabalho doméstico e a equiparagdo de seus direitos no
trabalho aos do conjunto das trabalhadoras e dos frabalhadores. Ressalta-se a oportunidade
da discuss@o na préxima Conferéncia Internacional do Trabalho da OIT, em 2010, na qual o tema
é ponto de pauta com vistas & elaboragé@o de um instrumento internacional de proteg@o ao
trabalho doméstico.
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Introdug¢éo

O trabalho doméstico remunerado € uma das atividades para as quais a nogdo de
frabalho decente’ tem especial importdncia e, com certeza, estd entre aquelas para as
quais construir condi¢cdes para um trabalho decente constitui um dos maiores desafios.?
Transformar a situagdo atual das trabalhadoras domésticas em todo o mundo significa
ultrapassar incontdveis preconceitos, esteredtipos e discriminacdes que pesam sobre essa
atividade, que sdo fruto de herangas histéricas do patriarcalismo, da serviddo e da
escravatura e que se reconstruiram, de outras formas, nas sociedades capitalistas modernas.
Como aponta a OIT, o trabalho doméstico, “nas suas manifestagées contempordneas, € um

Copyright © 2009 by Revista Estudos Feministas.

! Trabalho decente é qualquer ocupagdo produtiva adequadamente remunerada e exercida em condicoes
de liberdade, equidade e seguranca e que seja capaz de garantir uma vida digna para as pessoas
(ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2007).

2No momento da elaboragdo do texto, a pesquisadora trabalhava na Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIM), no Brasil. Agora é consultora da Organizacdo das Nagdes Unidas para a Agricultura e a Alimentacdo
(FAO) e da OIT em Santiago do Chile.
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fendbmeno mundial que perpetua as hierarquias baseadas em raca, na origem étnica, em
pertencer a um grupo autéctone, em casta e na nacionalidade”.?

O que é o trabalho doméstico? Ele refere-se aos afazeres realizados por uma pessoa
em troca de remuneracdo (em dinheiro ou espécie, como ainda € corrente em vdrias partes
do mundo). Esses afazeres compreendem o cuidado com o lar, o que envolve a realizagcéo
de um grande e variado conjunto de atividades: servicos de limpeza, arrumag¢do, cozinha,
cuidado das roupas e outros itens de vestudrio, e, em muitos casos, cuidado de criangas,
idosos ou mesmo plantas e animais domésticos. A Classificacdo Brasileira de Ocupacodes
(CBO) apresenta a extensa lista das tarefas relacionadas ao trabalho doméstico nas suas
vdrias modalidades.*

A legislagdo brasileira, de forma semelhante a muitos paises no mundo, define o
trabalho doméstico remunerado como aquele “realizado por pessoa maior de 16 anos que
presta servicos de natureza continua (frequente, constante) e de finalidade ndo-lucrativa a
pessoa ou a familia, no dGmbito residencial destas”.>* Compodem a categoria, na legislagdo
brasileira, as pessoas que trabalham como

cozinheiro(a), governanta, babd, lavadeira, faxineiro(a), vigia, motorista particular,
jardineiro(a), acompanhante de idosos(as), entre outras. O(a) caseiro(a) também é
considerado(a) empregado(a) domésticoé(a), guando o sitio ou local onde exerce a sua
atividade n&o possui finalidade lucrativa.

Os/as trabalhadores/as domésticos/as sGo uma parcela expressiva da forca de
frabalho no mundo. Segundo a OIT, estimativas conservadoras apontam mais de 100 milhdes
de pessoas,” que representam entre 4% até 10% da ocupagdo total (feminina e masculina)
nos paises em desenvolvimento e cerca de 1% a 2,5% nos paises desenvolvidos. Na América
Latina, o trabalho doméstico conta com aproximadamente 12 milhées de pessoas e
representa 14% da ocupacdo feminina na regido.8 E, em todo mundo, embora os homens
ocupem fungdes como faxineiros, motoristas ou jardineiros, as mulheres sdo sempre aimensa
maioria no frabalho doméstico, conforme se pode observar nos dados da Tabela 1.°

A ocupagdo no trabalho doméstico continua em nivel elevado ndo somente nos
paises em desenvolvimento, mas inclusive nos paises desenvolvidos. Do ponto de vista da
demanda por esse servico, vém concorrendo pard isso mudangas na organizacdo e na
intensificacdo do trabalho, diminuicdo do gasto publico com servicos sociais,
envelhecimento das populagoes e falta de politicas de conciliagdo entre trabalho e
responsabilidades familiares.

Do ponto de vista da oferta, o aumento da desigualdade e da pobreza levou muitas
mulheres a atividade remunerada, assim como a recente feminizagdo da migragdo
internacional. O trabalho doméstico mantém-se, particularmente nas situacdes de crise e
nos mercados de frabalho desestruturados e com escassa oferta de postos, como uma
importante porta de entrada para as jovens de menores rendimentos. Nas Ultimas décadas,
o crescimento da participagdo das mulheres em todos os segmentos no mercado de trabalho
é um fato mais tradicionalmente reservado as mulheres e também nos mais refratdrios,

3 ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2009, p. 5, tradugdo nossa.

4 Solange SANCHES, 2006.

5 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, 2009.

¢ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, 2009.

7 ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2008.

& ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO e PROGRAMA DAS NAGOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO,
2009.

? ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2009, p. 6, tradugdo nossa.
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como certos setores da industria, da producdo cientifica ou da construgdo civil. Nesse
periodo, o trabalho doméstico continuou a desempenhar um papel relevante na ocupacdo
feminina, mantendo-se entre as principais categorias ocupacionais das mulheres no mundo.

No Brasil, em 2007, o trabalho doméstico remunerado empregava 6.731.197 pessoas,
das quais 94% eram mulheres, segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) do IBGE, apresentados pelo Retrato das desigualdades.'® Destas mulheres,
61% eram negras e 39%, brancas. Ea principal ocupac¢do feminina, respondendo por
16,4% do trabalho das mulheres, e é especialmente importante para as mulheres negras:
21,4% delas trabalham como domésticas em comparagdo a 12,1% entre as mulheres
brancas. Da mesma forma que no restante do mundo, o trabalho doméstico no Brasil significa
somente 0,8% da ocupacdo entre os homens.

O trabalho doméstico estd, no entanto, entre as ocupacdes mais precdrias, com
niveis de remuneracdo muito baixos, com mds condicdes de trabalho e altos riscos a saude
e aintegridade fisica das trabalhadoras. Além disso, ndo somente no Brasil, mas na maioria
dos paises, os direitos das trabalhadoras domésticas ndo sdo equivalentes aos direitos do
conjunto dos trabalhadores e, ainda assim, ndo sGo cumpridos.

TABELA 2 - Saldrio minimo e rendimentos do trabalho doméstico feminino, segundo cor/
raca - Brasil 1996-2007

Rendimento real mensal da Renda média mensal (em RS) Rendimento das
ocupacdo principal domésticas sobre
o rendimento dos
ocupados
1996 2007 % %
Rendimento dos ocupados 843,72 820,92 -2,70 100,0
Das trabalhadoras domésticas| 301,79 329,87 9,31 40,2
trabalhadoras domésticas
brancas 329,39 355,65 7,97 43,3
trabalhadoras domésticas
negras 279,19 313,34 12,23 38,2
Saldrio minimo real 187,53 380,00 102,63 -

Fonte: Adaptado de: IBGE e PNAD apud PINHEIRO et al., 2008.
Elaborado pela autora.

Os rendimentos das trabalhadoras domésticas, no Brasil, equivaliom a apenas 40%
da média dos rendimentos de todas as pessoas que tinham uma ocupagdo em 2007. Na
comparacdo, as trabalhadoras domésticas negras recebiam ainda menos: somente 38%
da média dos ocupados do pais. Para o conjunto das domésticas, os rendimentos situam-
se muito préximos ao saldrio minimo, como mostra a Tabela 2, por isso as domésticas
constituem uma das categorias para as quais a recuperacdo do poder de compra do
minimo ocorrida nos ultimos anos teve importdncia crucial na elevacdo e na manutengdo
de seu poder aquisitivo, bem como na superacdo da situagdo de pobreza de suas familias.

' Luana PINHEIRO et al., 2008.
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TABELA 3 - Trabalhadoras domésticas com carteira de trabalho assinada, segundo cor/
raca — Brasil 1996-2007

Ano Negra Branca Total
1996 18,7 23,6 20,9
1997 19,0 24,8 21,6
1998 21,9 25,5 23,4
1999 21,2 26,9 23,7
2001 22,7 27,8 25,0
2002 21,3 29,0 24,7
2003 23,4 29,9 26,1
2004 22,0 28,6 24,9
2005 23,7 27,8 25,3
2006 23,9 30,2 26,4
2007 25,2 30,5 27,2

Fonte: Adaptado de: IBGE e PNAD apud PINHEIRO et al., 2008.
Elaborado pela autora.

Embora apresente crescimento constante desde os anos 1990, o percentual de
trabalhadoras domésticas com carteira de trabalho assinada ainda estava atingindo os
30% para as mulheres brancas, e para as negras esse percentual ainda se situava em
25,2% em 2007 (ver Tabela 3). Essa situagdo, aliada & baixa contribuicdo previdencidria
das domésticas que trabalham como autdénomas,'’ reforca a desprotecdo social em que
vivem essas trabalhadoras.

De forma geral, as trabalhadoras domésticas cumprem extensas jornadas de
trabalho, para além de qualquer regulamentagdo, quando esta existe. As mais longas sdo,
com frequéncia, as das trabalhadoras que dormem no local de trabalho. No outro extremo,
as diaristas trabalham infensamente no seu dia de servico, mas apenas uma fragcdo
consegue ocupar-se durante todos os dias das semanas do més, o que resulta em
remuneracdo ainda mais insuficiente.

As tarefas domésticas implicam o manuseio de produtos quimicos, fogo, riscos (como
altura, por exemplo), eletricidade — a exposicdo a fatores de risco de acidentes de trabalho
conta com escassa compreensdo dos empregadores e também das trabalhadoras,
aumentando os riscos. Em situacdo de flagrante desrespeito aos direitos humanos e do
trabalho, o trabalho doméstico também apresenta altos niveis de assédio sexual e moral.

Esses fatores, conjugados a prépria situacdo de trabalho, incompativeis com o pleno
desenvolvimento das criangas, fizeram com que o trabalho infantil doméstico fosse integrado
a lista das piores formas de trabalho infantil no Brasil, por meio do Decreto n® 6.481, de 12
de junho de 2008. Embora o pais conte com resultados importantes na redugdo do trabalho
das criangas, estimativas recentes apontam, ainda, para um universo de aproximadamente
190 mil meninas nessa condicdo.

1 Monica Cabarfas GUIMARAES, 2008.
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Por que o trabalho doméstico é parte da economia
informal?

O trabalho doméstico é classificado como parte da economia informal. Mais do que
por uma correspondéncia direta com os diferentes conceitos de informalidade, essa
modalidade de ocupagdo parece estar assim classificada pela dificuldade em inclui-la
nas definicdes correntes do trabalho e do mercado de trabalho, pois estas ainda ndo
incorporam a esfera da reprodugdo como criadora de valor. Ndo é, pois, a precariedade
(real) do trabalho doméstico que o define como informal, mas o lugar que ocupa na
concepg¢ado tradicional do que € uma atividade econdmica.

O trabalho doméstico remunerado é o pagamento a uma pessoa pela realizagdo
de uma ampla gama de tarefas necessdrias a manutengdo e reproducdo da vida, o que
engloba também o que a teoria denomina de reproducdo da forca de trabalho, embora
ndo se reduza a isso. O trabalho doméstico ndo gera produtos ou servigcos diretamente para
o mercado, mas gera e mantém (reproduz) a forga de trabalho que serd vendida no mercado
de frabalho. Dito de maneira direta: ndo haverd trabalhadores e trabalhadoras para
apresentar-se ao trabalho e retornar a ele caso o trabalho doméstico ndo seja realizado.
Isso convida a algumas reflexdes sobre o lugar conceitual do trabalho doméstico remunerado
e sobre sua regulamentacdo como um frabalho assalariado, tal como os demais postos
assalariados da economia ou como uma prestagdo de servicos autbnoma.

O trabalho doméstico € considerado informal porque seu local de realizagdo € o
domicilio em sua fungdo reprodutiva, ou seja, ndo geradora de lucro, segundo a definicdo
cldssica. E por isso que a ampla conceitua¢cdo de economia informal adotada pela OIT,
em 2003 (na 179 Conferéncia Internacional de Estatisticos do Trabalho), que define a
informalidade através da combinagdo das caracteristicas do posto de trabalho e das
unidades de produgdo, péde abranger também o trabalho doméstico. Essa definicdo
inclui entre as unidades de produgdo também os domicilios que produzem para o préprio
consumo e aqueles que empregam trabalhadores domésticos remunerados, ou seja, o
trabalho doméstico cabe na ampla definicdo de 2003, mas ndo € definido por ela - é a
presenca do trabalho doméstico em um domicilio que o insere na economia informal.

Hd uma diferenca entre os domicilios como espago de producdo de bens e servicos
para o mercado e os domicilios como espago de cuidado e de reprodugdo da forca de
frabalho, mas cerfamente esse € um ponto complexo. Os domicilios ndo sdo empresas, sGo
espacos privados onde as trabalhadoras domésticas realizam seu trabalho (embora seu
oficio seja publico, ndo privado, visto que elas vendem sua forca de trabalho nesse mercado
de trabalho). O fato de os domicilios serem diferentes das empresas foi, no entanto, um dos
argumentos para que a Justica do Trabalho recusasse uma experiéncia pioneira de
negociagdo coletiva no pais, ndo reconhecendo a validade do acordo coletivo firmado
entre o Sindicato das Trabalhadoras Domésticas de Campinas (SP) e uma associagdo de
empregadoras local em 2003.'2 Ainda ndo existe enquadramento produtivo e sindical
adequado para essa categoria de trabalhadoras na atual legislacdo, na medida em que
o trabalho doméstico ndo € considerado uma categoria produtiva.

Embora os/as trabalhadores/as realizem suas tarefas de cuidado em uma esfera
privada dos individuos e das familias, essa pode ser considerada uma esfera privada para
as trabalhadoras? De seu ponto de vista, € um local de trabalho no qual as condigdes
adequadas de exercicio de suas fungdes devem necessariamente ser consideradas.

12 ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2009.
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Trabalho doméstico e familia: quem cuida da cuidadora?

O trabalho doméstico é o encontro da esfera publica (como frabalho remunerado)
com a esfera privada (o domicilio). Do ponto de vista da sociedade, supre as deficiéncias
dos equipamentos sociais, especialmente nos paises em que as redes de protegdo social
e 0s equipamentos publicos sdo precdrios. E por isso que as mulheres podem langar-se ao
trabalho remunerado fora do domicilio: outras mulheres virdo para desempenhar as tarefas
de cuidado a seu cargo. Esse repasse de tarefas, no entanto, encontra seu ponto final e seu
beco sem saida, em grande parte dos casos, nas préprias trabalhadoras domésticas. E
delas que a precariedade dos equipamentos publicos cobra o preco, pois sdo as que ndo
tém a quem repassar essas tarefas para que possam ganhar seu sustento: quem cuida dos/
as filhos/as das trabalhadoras domésticas enquanto elas cuidam dos domicilios de outros?
A tarefa doméstica nos lares dessas frabalhadoras é repassada para a familia estendida
(quando hd), as filhas (da mais velha em diante) e os filhos, as redes de ajuda mutua
(quando disponiveis), para a prépria trabalhadora em sua jornada extenuante apds o
trabalho. Na maioria dos casos e paises, em especial nos paises pobres ou em
desenvolvimento, o papel da rede publica de apoio é essencial, porém pouco efetivo,
dada sua caréncia de oferta, adequagdo e qualidade.

O trabalho doméstico remunerado também tem efeitos que amenizam as tensdes da
desigual divisdo das tarefas domeésticas no interior das familias. Ainda hoje, como mostram
as pesquisas de uso do tempo em escala mundial, as tarefas domésticas continuam a ser
maijoritariamente responsabilidade das mulheres, especialmente quando hd criangas
pequenas. Assim, o mais importante formato de solucdo privada para a conciliagdo entre
o trabalho fora do domicilio e as responsabilidades familiares nos paises desenvolvidos e
em desenvolvimento &, sem dlvida, a contrata¢cdo de uma trabalhadora doméstica.’® Nas
familias que dispéem dos servicos das trabalhadoras domésticas remuneradas, a
negociacdo da divisdo das tarefas pode ser mais branda entre os casais ou entre o0 conjunto
de habitantes, uma vez que o peso maior serd sempre encargo da pessoa contratada. As
tarefas domésticas também tém uma parte voltada ao cuidado — de criangas, de idosos e
de doentes — que ndo é somente trabalho fisico, mas principalmente atencdo e tempo.
Muitas vezes, essas atividades afetivas estdo também a cargo das trabalhadoras domésticas
ou a sua presenca no domicilio libera os moradores para seu usufruto.

O trabalho doméstico — remunerado ou ndo — parece natural: ndo € entendido como
trabalho, porque reproduz o cuidado feminino. N&o gera valor porque ndo visa ao mercado.
Na&o produz lucro. Definido sempre pela negativa e realizado em um tempo inexistente,
como bem apontaram Betdnia Avila, Carmen Silva e Verdnica Ferreira,'* permanece invisivel.
O trabalho doméstico é, no entanto, uma das mais antigas e significativas ocupagodes das
mulheres no mundo, e o cuidado com o domicilio — ndo importa quem o faca - é
indispensdvel para os individuos e as familias e para o funcionamento geral da economia.
Por essa razdo, o pensamento feminista e os movimentos de mulheres passaram a questionar
alguns dos cdnones correntes, buscando perspectivas tedricas e explicativas que dessem
conta do universo feminino, perguntando-se por que a geragdo de valor é restrita & produgdo
para o mercado, uma vez que a reprodu¢do € um bem colocado continuamente a
disposicdo desse mesmo mercado.’® O trabalho doméstico — remunerado ou ndo — mostra

13 FLORO e MEURS apud ORGANIZACAO INTERNACIONAL DEL TRABAJO e PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA EL DESAROLLO, 2009.

14 Bet@nia AVILA, Carmen SILVA e Verdnica FERREIRA, 2005.

5 A esse respeito, ver Hildete Pereira MELO, Claudio Monteiro CONSIDERA e Alberto DI SABBATO, 2005.
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a contradicdo presente na visdo dicotdmica da geracdo de valor no capitalismo e na
organizagdo patriarcal da sociedade, que separa em dois mundos — um visivel e outro
invisivel — o publico e o privado, a produgdo e a reprodugdo.

Desafios para o trabalho decente

O trabalho doméstico &, por todas as razdoes mencionadas e por muitas outras que
este artigo ndo tem a pretensdo de esgotar, um grande desafio. Considerd-lo com a
seriedade e a profundidade que exige - por sua importdncia, pelo enorme contingente de
pessoas que envolve e pelo lugar estratégico que ocupa na vida dos individuos, das
familias e da economia em todo o mundo - implica rever e reordenar concepgodes de
mundo e da organizacdo social, preceitos e normativas juridicas, relagdes sociais, politicas
publicas e agdes das organizagdes da sociedade. Implica construir um esforco em nivel
mundial € nos espagos regionais € nacionais para a consecucdo de agoes e politicas que
possam fransformar o quadro atual.

Com essa perspectiva, a OIT ird iniciar a discussdo de um instrumento internacional
de protecdo aos/as trabalhadores/as domésticos/as em sua préxima Conferéncia
Internacional do Trabalho, em 2010, que poderd tomar a forma de uma convengéo ou de
uma recomendacdo. O diagnéstico da OIT aponta o trabalho doméstico como o mais
desprotegido de todos e que, “ainda que os direitos e principios fundamentais do trabalho
apliguem-se a todos os trabalhadores e trabalhadoras, incluindo os domésticos, os déficits
de trabalho decente que afetam esta categoria sdo manifestos”.’® Também ressalta as
iniciativas tomadas em muitos paises, que vém criando ou preparando a adogdo de leis e
politicas publicas nesse dmbito.

A elaboracdo e a aprovacdo de um instrumento de protecdo internacional da OIT,
seja uma convengdo, uma recomendacdo ou outra modalidade, passam por varias etapas,
conforme a regulamentacdo da Organizagdo. As primeiras — de proposicdo e aprovacdo
do tema como pauta da Conferéncia - j& foram cumpridas. Também j& foi elaborado o
relatério Trabalho Decente para os Trabalhadores Domésticos,!” destinado a subsidiar os
constituintes. Esse relatério inclui um questiondrio a ser respondido pelos mandantes da OIT
(organizacdes de trabalhadores e empregadores e governos), e os resultados dessa consulta
serdo apresentados em 2010. Com base nessas informagdes e nos debates realizados na
ocasido, serd, entdo, definido o formato que o instrumento deverd tomar. Seja qual for o
formato decidido, seu conteldo serd preparado ao longo do ano de 2010 para posterior
discuss@o e aprovacdo na Conferéncia de 2011.

Para preparar a resposta ao questiondrio por parte das organizagdes de trabalhadoras
domésticas e também definir as estratégias a serem adotadas, a Federagdo Nacional das
Trabalhadoras Domésticas (FENATRAD) e os sindicatos realizaram no més de agosto, em
Brasilia, um semindrio que contou com a participagdo de aproximadamente 40 dirigentes
sindicais domésticas e também de trabalhadoras domésticas da Guatemala, da Bolivia e
do Paraguai como observadoras, em uma iniciativa do Fundo de Desenvolvimento das
Nacdes Unidas para a Mulher (UNIFEM) e da OIT, com o apoio da Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres (SPM), da Secretaria Especial de Politicas de Promog¢do da
Igualdade Social (SEPPIR) e do Centro Feminista de Estudos e Assessoria (CFEMEA). E
importante ressaltar que também o governo brasileiro e as centrais sindicais enviaram
resposta ao questiondrio para a OIT.

16 ORGANIZAQ@O INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2008, p. 16, tradugdo nossa.
7 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2009.
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Todo esse esforco, nos paises € em nivel mundial, tem como ponto de partida a
convic¢cdo de que a falta de reconhecimento e de prote¢cdo social que penalizam o frabalho
doméstico constitui um impedimento para o objetivo de alcangar um trabalho decente
para todos 0os homens e mulheres.

E muito importante trazer o emprego doméstico para fora de sua invisibilidade e
desvalorizagdo e situd-lo na categoria de uma profissdo, um trabalho aprendido e com
requisitos préprios. Desnaturalizd-lo para fazer valer, também para essa forma de prover o
préprio sustento, as mesmas nogcdes e principios que integram as demais ocupacoes
existentes no mercado de trabalho. Além disso, prover de politicas e de agdes sociais
aqueles/as que o exercem para criar-lhes as condi¢goes de exercicio da cidadania plena
e de superar a pobreza e as mds condicdes de vida e trabalho.

Nesse sentido, os principios e direitos fundamentais do trabalho que sustentam a
nocdo de trabalho decente sGo um patamar bdsico e, ao mesmo tempo, uma meta
importante para o trabalho doméstico no Brasil e no mundo. Embora ele se aplique a muitas
outras situagoes no mercado de trabalho, é certo que sua aplicagdo ao trabalho doméstico
traria uma profunda, justa e necessdria mudanca para milhdes de trabalhadoras e
tfrabalhadores.
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Domestic Work: Challenges for Decent Work

Abstract: This article presents an overview of the situation of the domestic workers and focuses
on some issues related fo its dimension in the world and in Brazil, fo their conditions of work and
its importance to the labor market and fo the households. We aim fo demonsirate the relevance
of the concept of decent work, promoted by ILO - International Labor Organization, for the domestic
work and the need to extend their rights fo level them with the other workers. It also highlights the
opportunity offered by the next International Labor Conference, in 2010, when one of the issues of
the agenda is to discuss the crafting and adoption of international labor standards in the form of
a specific convention or recommendation.

Key Words: Domestic Work,; Decent Work; Conditions of Work; Gender; Equality.
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