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Doutora em Economia, Sylvia Ann Hewlett
foi professora nas universidades de Cambridge,
Columbia e Princeton; e fundadora presidente
da ONG Center for Work-Life Policy. Autora de
seis livros, articulista do New York Times, foi
também a primeira mulher a presidir, nos anos
1980, o Conselho de Politicas Econdmicas nos
EUA. Vive em Nova York. Sua a¢do social dirige-
se, sobretudo, a empresdrios e empresdrias,
apostando na formac¢do de opinido e na
construgdo de politicas que apoiem a familia,
na perspectiva de criar condicées para que
as mulheres possam conciliar carreira e vida.

Relativizando sua aposta irrestrita na familia
de modelo tradicional, colheremos elementos
relevantes para as reflexdes sobre relacoes
de género, considerando a condigcdo de
mulheres profissionais heterossexuais. Depois do
prefdcio em que declara sua alegria de viver
um casamento feliz e sua infinita paixdo por
ser mdae, expde sua intensa luta para conciliar
carreira e maternidade e para ter filhos mais
tarde; sentimentos envolvidos ao sofrer um
aborto de gémeos iniciado durante um dia
exaustivo e estressante de trabalho; criticas de
colegas por engravidar, desviando-se do foco
da carreira e do ftrabalho, e por insistir em ter
[ainda] mais filhos. Ela conta como enfrentou
— e confrontou — tudo isso.

Lanca mdo de elementos de sua drea
para argumentar por politicas que considerem
a maternidade como potencialmente enrique-

cedora das mulheres profissionais: em vez de
perder grandes potencialidades, as empresas e
corporacdes e a sociedade em geral podem
ganhar ao encontrar maneiras que favorecam a
conciliagcdo da carreira e da vida pessoal -
entendida como maternidade e casamento, e
interac6es em grupos e redes de amizade - de
suas profissionais de carreira. Sem isso, afirma,
elas tém duras escolhas a fazer: a carreira OU os
filhos e as filhas — e, na maioria dos casos que
investigou, uma relacdo afetiva duradoura. A
bandeira que levanta ndo é nova; intrigantes sGo
os dados que ela aponta. Com traducdo em
alguns momentos duvidosa, o livro fem mesmo
assim algo relevante a dizer a feministas e
estudiosas — e estudiosos — de género.
Publicado originalmente nos EUA sob o titulo
Creating a Life, Maternidade tardia: mulheres
profissionais em busca de realizacdo plena
aborda, a partir de pesquisa e em tom de
denuncia, a descoberta tardia, por parte de
grande numero de mulheres que se dedicaram
integralmente a construcéo e a consolidagdo
da carreira — deixando a vida pessoal no
automdtico -, da grande dificuldade e mesmo
inviabilizacdo do desejo de tornarem-se maes
apesar das promessas da reproducdo assistida.
Nao ter filhos ndo teria sido para essas mulheres
uma escolha deliberada, e deparar-se com a
impossibilidade ou grande luta para ter filhos mais
adiante ndo é algo que lhes seja indiferente.
Para a autora, casamento, maternidade e
paternidade - embora vividos de maneira
diferente pelas histéricas construcoes de género
— [ainda] sGo parte essencial de vida plena tanto
para mulheres quanto para homens, por isso
considera um engodo ndo esclarecer as jovens,
que de modo geral expressam uma cren¢ca na
possibilidade de ter filhos em algum momento
de um futuro distante depois de consolidar a
carreira, que no mais das vezes tal consolidacdo
Ihes toma os anos de maior probabilidade de
gerarem filhos e muitas vezes também de consti-
tuirem uma vida amorosa com alguma estabili-
dade. Perguntamo-nos se, de fato, elas o teriam
efetivamente desejado, e a tdénica da autora,
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segundo indica, baseada nas respostas das
mulheres por ela entrevistadas, é afirmativa — o
que para ela explica a ampla aceitacdo de
revistas e livros de autogjuda para a conquista
de uma relagcdo amorosa mais duradoura.
Hewlett atribui tal experiéncia da “geragdo pos-
feminismo”, segundo ela vivida praticamente por
dez entre dez das mulheres de altos postos
entrevistadas, como um duro efeito do feminismo
da igualdade que ela combate: entende que,
ao opor-se a medidas diferenciadas para
mulheres no mercado de trabalho, apostando
que ainda mais lhes aprisionariam no lugar de
maes e responsdveis pelos filhos e pelas filhas,
tal feminismo contribuiu para a continuidade da
inexisténcia de politicas de apoio a familia e as
maes trabalhadoras nos EUA e no Reino Unido.
Sem discordar da légica capitalista, a autora
critica a propaganda enganosa € o mercado
sem regulagdo ética de métodos que
prometem a possibilidade de se terem filhos
biolégicos a qualquer tempo da vida.

Na sua andlise, defende a familia e ndo
considera outras configuragoes familiares que as
historicamente fradicionais, nem situacdes em
que o casamento se revela realmente
aprisionador, sobretudo para mulheres e maes
em condi¢des pouco favordveis. E é s6 num dos
capitulos finais que analisa momentos, ao longo
da histéria, em que a maternidade foi, a0 mesmo
tempo que uma condicdo a partir da qual se
atribuiu humanidade as mulheres, também fonte
indelével de sofrimento e morte. A autora aposta
qgue a experiéncia da maternidade (e da
paternidade) é humanizadora... Do meu ponto
de vista, ndo parece que o seja necessariamente
e sob quaisquer circunstancias... Poderia
também, em determinadas condigdes, contri-
buir para a desestruturacdo e a desumanizagdo,
e ndo o contrdrio, enquanto que a possibilidade
de escolha em certas circunst@ncias pode ser
essencial e estruturante, sobretudo por oportu-
nizar papel assertivo na definicdo de rumos para
a prépria vida. A afirmacdo da autora me parece
delicada, pois pode induzir & conclusdo simplista
de que a ndo vivéncia da maternidade é algo
desumano - um passo na dire¢cdo da
estigmatizagdo e da [ainda] caca as bruxas, que
ousam expressar outras possibilidades de ser [e
estar] mulher que as postas por principios que
podem servir ao histérico movimento Tradicdo,
Familia e Propriedade.

N&o pensaria que o livro tivesse algo a
acrescentar ao debate de género se ndo esti-
vesse a fazer um balango da minha trajetéria.
Isso mobilizou o acompanhamento de um
raciocinio noutra época intolerdvel. Mesmo ndo

estando tGdo no topo da carreira como as
entrevistadas pela autora, me reconheg¢o nas
suas vozes; e perscruto outras mulheres em
avaliagdo semelhante: nem avangcamos tanto
na carreira como projetamos, e por isso ndo
fivemos acesso a outras coisas que tal avanco
supostamente oportunizaria, nem tivemos filhos e
filhas e/ou constituimos uma relagdo afetiva mais
alentada - valores historicamente postos com os
quais somos incessantemente bombardeadas e
temos que nos haver. E € comum ouvir garotas
apostando que os avangos da ciéncia lhes
garantirdo gerar filhos e filhas em algum lugar do
futuro, quanto tiverem de fato alcangcado um
patamar profissional desejado, talvez em parte
idealizado. Possivelmente ter filhos ndo seja seu
maior desejo e, por isso, se voltam para o que
demanda maior investimento e assertividade no
presente. Talvez tenham a certeza de poder
reunir fudo isso adiante. O livro discute se essas
s@o expectativas realistas e os sentimentos de
muitas das mulheres que fizeram tal aposta;
também argumenta a favor de politicas — sobretu-
do empresariais — que favoregcam a conciliagdo
entre 0 que chama de vida pessoal e carreira.
E relevante que as experiéncias alcanca-
das sejam consideradas no seu contexto e em
todos os seus aspectos. Temos um leque
indiscutivelmente mais amplo de possibilidades
em relagdo as geragoes anteriores, muito devido
a conquistas das que nos antecederam. E a
socidloga brasileira Heleieth Saffioti ensina que
hd que se colocarem cunhas para ir consoli-
dando conquistas histéricas, sem deixar-nos
escorregar para o que queremos ulfrapassar.
Sylvia Ann Hewlett ndo toma como
elemento de andlise, nem como componente
do caldo cultural em que tém desfecho as histérias
trazidas, o que podemos chamar de individualis-
mo exacerbado forjado num contexto social de
capitalismo agressivo; competitivo ao extremo,
produz sem tréguas novas demandas, determi-
nando um jeito de (sobre)viver que torna dificil
conciliar outros aspectos, quaisquer que sejam:
constituir e manter grupo(s) de amigas e amigos;
conhecer outras pessoas interessantes e interagir
com elas; nutrir-se de expressdes artisticas e
culturais; alimentar a criatividade para além do
tfrabalho imediato; participar de atividades de
engajamento politico; viagjar — coisas que, se
colocadas na balanca em relagcdo a ter filhos,
talvez redimensionem a absoluta importancia
atribuida a esta experiéncia em detrimento das
demais. Podemos avaliar que ndo é possivel,
individualmente, alcangar toda a experiéncia
humana, o que talvez ndo tinhamos t@o claro e
palpdvel na juventude. E é preciso marcar que a

284 Estudos Feministas, Florianépolis, 19(1): 283-300, janeiro-abril/2011



autora estd se referindo as mulheres mais alta-
mente remuneradas dos EUA, bem distantes da
realidade da imensa maioria; € que as coisas
que citei acima, e ainda que as consideremos
essenciais, ndo sdo acessiveis & maioria. Talvez a
imaginada estabilidade e aquelas alegrias
possiveis num contexto familiar sejam as mais
amplamente “democrdticas”, e os problemas
surgidos dai sejom aqueles que a maioria das
mulheres — e possivelmente também dos homens
— com as quais de alguma forma interagimos
também experimentam. Mesmo diante da dor
que a autora perscruta nas falas, no tom e no
gestual de mulheres altamente bem-sucedidas,
solteiras ou divorciadas e sem filhos no alto de
seus anos 40 ou 50 anos de idade, elas estdo a
mostrar que hd outras trajetdrias possiveis e faltas
diferentes; e maneiras diversas de vivencid-las.
Vale sopesar que a andlise de Sylvia Ann Hewlett
é, provavelmente, informada por sua expressa
descrenca na possibilidade de uma vida plena
sem filhos.

Hewlett mostra que homens podem e
efetivamente tornam-se pais até bem mais tarde;
que o avang¢o na carreira lhes amplia as
oportunidades de encontrar uma mulher, ao
contrdrio do que afirma vir ocorrendo entre as
mulheres; que, enquanto elas buscam um
homem pelo menos do mesmo nivel, homens
(estadunidenses) ndo buscam e nem lidam bem
com uma companheira que tenha ascendido
igual ou mais do que eles na carreira — o que
para eles poderia significar competicdo -, e
desejam mais complementaridade, apoio e
guarida afetiva do que parceria. Nos seus
achados de pesquisa, mulheres bem-sucedidas
profissionalmente tiveram filhos na faixa dos 20
anos ou ndo tiveram e precisam lidar com os
significados disso, de modo geral, sem muita
solidariedade em seu meio — que tende a vé-las
como egoistas, competitivas, “sozinhas”. Nao
discute a naturalizacdo do cuidado com filhos e
filhas como prioritdria responsabilidade das
mulheres; pdée em evidéncia embates entre
argumentos pré-filhos e filhos-free, e entende que
ter filhos torna as pessoas mais afetuosas,
esperangosas no futuro e mais propensas As
preocupacdes com o coletivo.

Serd que é realmente quase impossivel
organizar e significar o viver além das fronteiras
do modelo amplamente conhecido? Pode-se,
ao ndo ter filhos, liberar energias vitais, inteligéncia,
criatividade e forca de trabalho para dedicar as
artes, a ciéncia, ao engajamento em projetos
politicos transformadores das profundas
desigualdades sociais, a coletividade? E, por que
ndo, a aventura? Seriam mesmo os filhos e as

filhas (biolégicos) garantia de desejo e de
possibilidade de luta por um mundo melhor?

Em relacdo as dificuldades com as quais se
encontram muitas mulheres quando se
consideram prontas para ter filhos, talvez
possamos ressignificar tal drama pessoal frazendo
a cena o fato de que hd muitas criancas
esperando para ter alguém a quem chamar de
mde ou de pai, se nos dispusermos a ultrapassar
nogoes rigidas de familias e consanguinidade.
Que felizmente vivemos tempos em que hd
jurisprudéncia para adogdo de criangas por
pessoas solteiras — o que tende a ser mais favordvel
para mulheres — e jurisprudéncia também para
adogdo de criangas por familias homoafetivas.

A autora afirma que hd um grande desnivel
entre realidade e sonho para as mulheres pos-
feministas estadunidenses de alfa realizacdo. Por
certo ndo é sé para um grupo de pessoas que
fizeram determinado trajeto que isso ocorre!l
“Ouvir’ o que tém a dizer sobre sua experiéncia e
sobre como a significam, sentem e vivenciam
pode ser realmente importante, especialmente
por constituirem-se nas mulheres que provavel-
mente alcancaram os mais altos postos de poder
e de remuneracdo da histéria conhecida. Pode-
riamos analisar o recorte feito pela autora por
outro dngulo: o do fato de que tenham tido suas
forcas e vitalidade sugadas pelo mercado em
que atuam.

Tomar decisées de vida com elementos
histéricos da experiéncia das que as
antecederam pode ser realmente relevante
para as geragdes seguintes de mulheres, para
que possam ouvir-se em sua singularidade e fazer
desde cedo escolhas maduras, o que a autora
defende. Porém, sem imparcialidade: nem tudo
sdo flores na vida de mulheres casadas e maes,
sobretudo trabalhadoras, e € no combate de
todas as formas de opressdo e limitagdo que as
feministas tém se lancado. Refletir mais
amplamente sobre o que isso significa pode
oferecer elementos também para que se facam
opcodes sobre como nos posicionarmos
politicamente num mundo assim configurado.

Indico a leitura de Maternidade tardia por
trazer a cena a voz de muitas mulheres, e também
de alguns homens, a respeito de um tema sobre
o qual vale ouvir diferentes posicdes e sopesar
com arguto cuidado. Mas convido a fazé-lo
ampliando as cartografias das configuracoes
familiares e localizando o tema no tempo € no
espaco.

Justina Inés Sponchiado Il
Universidade Federal de Santa Catarina
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