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maneira como o idoso vive se reflete em uma aposentadoria com significados agradaveis ou desagradaveis - tempo livre
que alguns até desejam, enquanto outros temem, pelo sentimento de inutilidade e abandono que suscita. Conclui-se que
o estar aposentado no séc. XXI envolve uma gama de interpretagdes e o simbolismo individual desse tempo de forma
peculiar, influenciado pela sua historia de vida.
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Abstract: Work and retirement are recurring themes in the research scenario in Brazil, notably due to the increase in life
expectancy, which allowed to individuals a time shortly after the retirement that needs to be seen, understood and
exploited. This article aims to discuss three categories involving the elderly in 21st century - Work, Free time and
Retirement — through development of bibliographical nature research in books and articles related to the subject. It was
obtained that the work can be understood positively and negatively and that the way the elderly lives reflects on retirement
with pleasant or unpleasant meanings - free time some even desire, while others fear, feeling of worthlessness and
abandonment which raises. It appears the be retired in 21st century involves a range of interpretations and individual
symbolism that rhythm of peculiar shape, influenced by his life story.

Keywords: Retirement. Free time. Work. Elderly.

Resumen: El trabajo y la jubilacion son temas recurrentes en el escenario de las encuestas en Brasil, especialmente debido
a la elevacion de la expectativa de vida, que posibilito a los individuos un tiempo poco después de la jubilacién que
necesita ser visto, comprendido y explotado. Este articulo objetiva discutir sobre tres categorias que involucran al anciano
en el s. XXI - Trabajo, Tiempo Libre y Jubilacion - mediante el desarrollo de investigacion de naturaleza bibliografica en
libros y articulos relacionados con el tema. Se obtuvo que el trabajo puede ser comprendido de forma positiva y negativa
y que la manera como el anciano vive se refleja en una jubilacion con significados agradables o desagradables - tiempo
libre que algunos incluso desean, mientras que otros temen, por el sentimiento de inutilidad y abandono que suscita. Se
concluye que el estar jubilado en el s. XXI involucra una gama de interpretaciones y el simbolismo individual de ese
tiempo de forma peculiar, influenciado por su historia de vida.
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INTRODUCAO

Atualmente o ser humano vive por mais tempo, uma vez que a tecnologia e o avango da ciéncia
contribuiram para o aumento da perspectiva de vida. Atingir a faixa etaria dos 60 anos de idade nos
dias atuais significa, para muitos, o fim de um periodo de atividades formais de trabalho, € o inicio
de uma nova etapa da vida que, se bem preparada e estimulada, pode revelar-se bastante promissora
em termos de realizagdes, projetos, planos e sonhos.

Essa visdo ressignificada da velhice contraria a compreensdo do ser com mais de 60 anos,
aceita por muitos anos, de alguém cujo fim esta proximo, que se mostra incapaz para o trabalho e até,
por for¢a de sua condi¢dao de debilidade, para o desempenho das atividades da vida diaria (AVDs),
razdo pela qual precisa ser estudado, como alerta Freitas (2011, p.20), para quem esse estudo do idoso
deve se realizar inclusive em varios contextos.

O estudo em construcao também se justifica por for¢a da producao ainda timida no ambito

das implicagdes sociais, econdmicas, ambientais, para o lazer, entre outras, causadas pelas mudancas

na estrutura etaria como a que a populagao brasileira atravessa.
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A tematica do idoso interessa a todos e a complexidade que o rodeia torna o seu estudo ainda
mais pertinente, uma vez que se trata de algo transversal a toda a sociedade, como um fendmeno
natural da vida humana, ndo se restringindo a uma classe, género ou cultura.

Percebe-se a existéncia de diversas terminologias produzidas para definir os sujeitos de mais
idade, a exemplo de terceira idade, maior idade, melhor idade, maturidade, velho e idoso. Numa
primeira abordagem, poder-se-ia considerar que esses conceitos sdo sindnimos e constituem apenas
vocabulos diferenciados para dizer a mesma coisa, mas uma observacdo cuidadosa pode revelar
outras nuangas, como: caracteristicas, esteredtipos e percepgoes subjetivas diferenciadas.

Nesta pesquisa, adotou-se o termo idoso para caracterizar o grupo social formado por pessoas
que atingem ou ultrapassam os sessenta anos de idade, reconhecido pela Organizacdo Mundial da
Satde (OMS, 1984), e o termo envelhecer para designar o processo de passagem do individuo pelos
anos vividos, assinalando uma evolugdo cronolégica.

Considera-se essa etapa natural do ciclo bioldgico da vida um momento inexoravel da
existéncia, ao qual todos estdo sujeitos, cujo transcurso se reveste de possibilidades, a exemplo da
aposentadoria, que reverte, entre outros beneficios, como mais tempo livre para que o idoso possa
dedicar-se a novas atividades.

O advento da aposentadoria implica mudanga substancial no cotidiano do idoso pela
quantidade de tempo livre que acresce aos dias de quem se encontra liberado de suas obrigagdes
laborais — s30 no minimo oito horas adicionais, mais o tempo destinado ao transporte e a outras agdes
indiretas, ligadas a vida profissional (SILVA, 2003, p.8.).

Nao obstante a aparente satisfagdo que a “liberdade” conquistada pelo recém-aposentado
produz, ha outras questdes envolvidas nesse evento que requerem a adaptagdo gradativa do idoso a
esse novo estagio de sua existéncia, abrangendo a apropriacdo desse bem para que possa percorrer
novos caminhos rumo a ressignificacdo e reelaboracdo de suas atividades, sejam de repouso,
recreacao, divertimento, entre outras.

E interessante ressaltar que este artigo faz parte das discussdes do Laboratorio de Estudos
Sobre Ocio, Trabalho e Tempo Livre — Otium, caracterizando-se como um estudo de cunho
bibliografico, realizado em livros e artigos ja publicados no cendrio nacional e internacional e
integrando teses em processo de construgao.

O material foi lido, analisado e as ideias obtidas por seu intermédio foram sendo agregadas,
com o intuito de originar um texto coeso e coerente que constituisse uma base conceitual solida sobre
as categorias relativas a aposentadoria no século XXI — trabalho, tempo livre e aposentadoria.

Nesse contexto, este artigo possui como objetivo refletir e discutir trés categorias que

envolvem o idoso no século XXI — Trabalho, Tempo Livre e Aposentadoria, uma vez que estes
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elementos perpassam o sujeito idoso, recorrendo-se aos conceitos, importancia, aplicagdes, contextos

historicos e interligagdes que as definem e caracterizam como tal.

ACERCA DO TRABALHO

A categoria trabalho se confunde com a prépria historia da humanidade, isso porque o homem
precisava produzir bens de utilidades para o uso no dia a dia e at¢ mesmo aderegos, anunciando a sua
habilidade criativa. O trabalho supde a realizagao de atividades para um fim, pressupondo o emprego
de esfor¢o — seja ele fisico e/ou intelectual — em sua materializagao.

A historia aponta, a partir da Antropologia, que os primeiros trabalhadores apareceram no
periodo Paleolitico (6.000 a.C.), ocasido em que o homem aprendeu a burilar a pedra, a ceramica, e
a tecer as fibras animais e vegetais. Historiadores também apontam que o trabalho no Brasil surge
nessa mesma época entre os povos indigenas. Eles empregavam seu tempo na arte da pintura,
utilizavam os pigmentos naturais, produziam diversos objetos, como cestos e ceramica; portanto, a
arte das suas vestimentas, as tangas, os cocares ¢ outras pecas era produzida com matéria-prima
extraida da natureza.

Segundo Sennett (2009, p. 318), a capacidade de trabalhar bem, produzir e participar de
processos de trabalho acelerados esta equitativamente distribuida entre os seres humanos; ela se
manifesta inicialmente nos jogos e brincadeiras, sendo posteriormente colocada nas capacidades de
localizagdo, questionamento e abertura dos problemas no trabalho.

O trabalho pode ser identificado por diversas sociedades como erudito, popular e folclérico,
revelando-se de varias formas, como nos trabalhos em couro, nas fibras vegetais (palha do milho),
nas ceramicas (barro), e em diversas tipologias que sdo criadas e reinventadas. Pode-se encontrar nas
pinturas e desenhos primitivos seu registro ao longo do tempo, nas diversas expressdes do homem
marcadas na historia. Uma das principais caracteristicas do trabalho € a producdo — que muitas vezes
ocorre nas familias —, na qual o trabalhador domina os meios de producao, as ferramentas e a oficina.

Marx (1983, p. 149) aponta que o trabalho ¢ uma rela¢do entre o homem e a natureza, “[...]
um processo em que o homem, por sua propria acao, media, regula e controla seu metabolismo com
anatureza”. Compreende-se que o trabalho ¢ de suma importancia para a vida psicossocial do homem,
assim como para as sociedades, que por seu intermédio também se desenvolvem e alcangam suas
necessidades basicas.

Durante milénios o trabalho limitou-se a tdo somente garantir a sobrevivéncia do homem. Este

se servia da natureza sem alterd-la, ndo fazia uso de instrumentos especificos — apenas de seus bragos

e maos. As pessoas foram levadas, pela maquina econdmica capitalista, a refletir acerca do modelo
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de acdo e conduta psicossocial e estrutural imposto por ela. A economia capitalista vem
desenvolvendo integralmente um sistema econdmico e politico que envolve os trabalhadores,
consumindo principalmente o seu tempo livre.

Na concepcao marxista, o homem tem a capacidade de produzir bens, de transformar a
natureza para satisfazer suas necessidades, que podem ou nao ser identificadas no trabalhador desta
investigacdo, e essa capacidade assume grande importancia @ medida que a humanidade se dirige a
contemporaneidade, visto que o modo como uma sociedade produz podera diferencia-la de outra.

Para Marx (1974), homens e mulheres construiam o seu ser mediante a execugao de atividades
produtivas, porquanto ndo existe natureza humana afirmativa, exceto a que ¢ criada pelo trabalho. O
trabalho ndo s6 transforma o meio ambiente com a constru¢do de pontes sobre rios € o cultivo de
planicies aridas, por exemplo, como também transforma o trabalhador, de um animal guiado por
instintos para uma pessoa habil, consciente e com objetivos (MARX apud CSIKSZENTMIHALYT,
2002, p. 204).

As ideias de Marx (2011) sobre o sistema capitalista apontam o trabalho como uma obrigagao,
que nao pertence ao homem, ¢ de outrem, que se apropria dele. Nesse caso, tudo que ¢ produzido a
partir do seu trabalho pertence ao capital. Nesse sentido, o trabalho aliena 0 homem numa relagdo
exploratoria, pois ele € obrigado a vender a sua forca de trabalho em troca de uma remuneragao.

Para Codo (1996), o modelo taylorista-fordista ¢ que langou as bases da administracdo do
trabalho e estruturou cientificamente, com maestria, esses principios. Para o autor, o trabalho, de
natureza humana, s6 tem sentido quando a partir dele se produz alguma coisa a qual a sociedade
atribui um valor de troca.

Dessa forma, o produto do trabalho do homem na transformacao da natureza implicara sempre
a produ¢do de uma mercadoria a ser comercializada. No entanto, a representacao do trabalho podera
ser compreendida pelos trabalhadores sob varios aspectos, inclusive no ambito da subjetividade,
desde que ja esteja presente em si mesmo o seu significado.

Para Salis (2004, p 75), o trabalho era percebido na Antiguidade a partir de duas
denominagdes, Erga e Douléia, a primeira identificando o trabalho criativo, emancipador, apontando
a importancia do 6cio como forma de reinventar o cotidiano e fazer a vida mais prazerosa. A segunda,
Douléia, se caracterizava pela imagem do sacrificio, do castigo, compreendido como lugar da
sobrevivéncia humana, e sua execu¢do era de carater monotono e repetitivo, ndo criador, nao
prazeroso.

Acredita-se, entdo, que o trabalhador, em qualquer tempo historico, pode realizar o seu

trabalho em um espago de aperfeicoamento por meio de seu esfor¢o criador, que destaca nele

possibilidades de reinvengdo no seu cotidiano, ainda que os tempos vivenciados na
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contemporaneidade fagam recair sobre ele uma cultura de apressamento que automatiza os homens e
compromete o seu desempenho criador.

Por sua vez, o tempo liberado do trabalhador é muitas vezes compreendido por diversas
pessoas como nao fazer nada e até mesmo como 6cio, do latim otium, que significa passeio, descanso,
repouso, pregui¢a, ou ociosidade, do latim otiositate, que remete ao vicio de se gastar tempo
inutilmente, a preguica.

No entanto, se faz referéncia ao tempo livre como auséncia de qualquer atividade definida,
principalmente no tocante a trabalho, como liberdade do trabalhador para nao realizar coisa alguma.
Dito de outro modo, define-se tempo livre como sendo o momento do dia de uma pessoa em que ela
ndo se ocupa com nenhuma atividade pré-definida.

Buscar conquistar seu tempo livre para si tem sido atitude natural no trabalhador
contemporaneo, na expectativa de té-lo administrado e vivenciado com liberdade e autonomia.

Compreende-se que o trabalho e o tempo livre se apresentam como protagonistas na
constru¢do de uma identidade para o trabalhador contemporaneo, visando provocar uma dialdgica no

capitalismo e ser capaz de mudar sua realidade vivida.

TEMPO LIVRE

O conceito utilizado para definir o tempo, segundo Whitrow (2005), chama bastante atencao,
visto que o tempo ¢ considerado como algo que, independentemente do que esteja ocorrendo ou venha
a ocorrer, continua passando e nunca cessa, embora ao ser estudado dé-se conta de que ndo existe por
si s0, sendo visto pela ordem mediante a qual os eventos da vida e do mundo passam a existir.

Para Elias (1998), o tempo atualmente ¢ um instrumento extremamente importante e
indispensavel de orientagdo para a realizacdo de varias tarefas, constituindo “uma instituicao cujo
carater varia conforme o estagio de desenvolvimento atingido pelas sociedades™ (p. 15).

Nesse sentido, os individuos, ao longo dos anos, vao entendendo os sinais temporais atribuidos
pela sociedade ao tempo em que vivem e passam a orientar suas condutas a partir disso. Assim, a
representacdo do tempo de um individuo sera determinada tanto pelo nivel de desenvolvimento das
instituicdes sociais, como também das experiéncias que o mesmo passou ao longo de sua vida
(ELIAS, 1998).

Para Aquino (2008, p. 129), “o tempo livre é, em principio, compreendido como o tempo
liberado do trabalho”. De Masi (2003, p.622), ao falar sobre tempo livre, remete a discussdao de

“tempo residual”, aquele que resta a0 homem apds a realizag@o das atividades ou compromissos do

trabalho. O autor comenta que a sociedade industrial favoreceu a divisdo do tempo livre em trés
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ramos: pausa, consistindo em uma parada para que o trabalhador recupere as suas forgas;
necessidade, de educar os filhos e produzir; e oportunidade para gastar, consumir, comprar.

Para Boullon, Molina e Woog (2004, p. 20) o tempo livre

E o que fica depois que se retira do tempo total o dedicado ao trabalho, a0 descanso e a outras
obrigagdes secundarias como o desenvolvimento para o trabalho, a higiene pessoal e a
realizagdo dos deveres domésticos. Por outro lado, o turismo e a recreagdo sdo duas formas
distintas de uso do tempo livre.

De Masi (2003), ao comentar Alain Corbin, informa que o tempo do camponés, do artesao e
do operario do século XIX ndo eram controlados, porquanto marcados por imprevistos, momentos
recreativos, pela lentiddo, flexibilidade e maleabilidade. O mesmo foi substituido pelo tempo
controlado, medido, previsto, no qual ndao hé lugar para o tempo para si.

O autor afirma que na atualidade “nada acontece em favor do tempo livre” (DE MASI, 2003,
p. 622). Ou seja, a énfase permanece sobre o trabalho, com o tempo livre compreendido como menos
ético e importante do que o tempo para trabalhar. Os gregos acreditavam em uma vida de sentido a
partir do momento em que a mesma era vivida com foco na criatividade. Heréclito (apud DE MASI,
2003, p. 630) comenta que “o tempo € uma crianga que brinca”, e sua brincadeira deve ser percebida
como uma atividade desenvolvida de forma espontanea, a seu bel-prazer, com um fim em si mesma.

Para De Masi (2003) uma das necessidades da nova sociedade — cria da era pos-industrial, que
prioriza 0 novo - € a preocupacao acerca de como ocupar o Tempo Livre. Antunes (2002,) observa
que, na sociedade atual, o tempo pressiona, exerce coercdo ainda que discreta, ao homem, atuando do
meio externo para o interno de cada trabalhador por meio dos reldgios, calendérios e outras tabelas
de horarios.

Tempo livre e tempo de trabalho sdo, para Antunes (2002), tematicas importantes na
sociabilidade contemporanea. Segundo Grazia Paoletti (apud ANTUNES, 2002), o tempo representa
uma forma de controle sobre a vida das pessoas e também se apresenta como meio de organizacao
social e tempo do trabalho. Esse tempo pode ser visto tanto pelo lado quantitativo quanto qualitativo.
O tempo acaba sendo controlado e oprimido, na perspectiva do autor, tanto dentro do trabalho quanto
na vida.

Aquino e Martins (2008, p. 201) corroboram essa visdo ao afirmar que:

O fator temporal passa por metamorfoses significativas, iniciadas no momento em que o
homem resolve medir o tempo cotidiano e quantificar o tempo social na sociedade industrial,
chegando a comercializagdo do proprio tempo, que se torna uma mercadoria e passa a ter
valor econdmico.
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Em meio a tudo isso surge para Antunes (2002) a ideia de pressa, fenomeno bastante comum
na atualidade e mola mestra de todos os avangos tecnoldgicos e cientificos que buscam um
alargamento do proprio tempo. No entanto, segundo Honoério (2008), a despeito da preponderancia
do capitalismo do tipo tecnoldgico, com foco no alargamento do tempo e no aumento do tempo livre,
bem como na reducdo da jornada de trabalho humano, evidencia-se, além da alienacdo do proprio
trabalhador, uma maior automacao e divisao do trabalho.

Nesse contexto, ao fazer referéncia a uma tipologia dos tempos sociais, Munné (1980,) cita
quatro tipos fundamentais: o tempo psicobioldgico, socioecondmico, sociocultural e livre.

O tempo psicobiologico compreende tanto as necessidades psiquicas como biologicas de cada
um individualmente, materializadas em sono, alimentacdo, atividade sexual, dentre outras. O
socioeconomico ¢ o tempo direcionado ao cumprimento das atividades econdmicas, representadas
pelas atividades laborais, estudantis e domésticas, necessidades pessoais e coletivas, consistindo no
heterocondicionado ou, quando destinado a satisfa¢ao individual, no autocondicionado.

O tempo sociocultural refere-se a sociabilidade, aos compromissos estabelecidos com a
sociedade, podendo ser tanto heterocondicionado como autocondicionado. Por tltimo, o tempo livre
¢ aquele no qual as agdes humanas ocorrem e sdo efetivadas sem demanda externa. A liberdade que
o sujeito tem para o seu usufruto ¢ significativa, ditada a partir de sua consciéncia e criatividade, no
entanto, esse tempo que deveria ser livre acaba sendo vendido ou comprado, pois “o consumismo
termina por deteriora-lo, mercantilizd-lo, coisificando-o e empobrecendo-o de significados”
(AQUINO; MARTINS, 2008, p. 203).

Beriain ( apud CARCEL, 2009) comenta sobre o tempo social e informa que ele se caracteriza
como sendo o resultado da vida social das pessoas, o conjunto das relagdes significativas, das tramas
significantes, assim como do produto de valores e simbolos que possibilitam o decodificar de ritmos
da vida social.

Esse o pilar da contemporaneidade, que faz com que “fendmenos como tempo e trabalho
sejam destituidos de seus sentidos genuinos, adquirindo, desta forma, sentidos propostos pelo modelo
do ja referido pensamento moderno que imprime em tais fendmenos o sentido da necessidade, da
producao e consumo” (MARTINS, 2006, p. 157).

Martins (2008), ao fazer referéncia a potencializacdo dos sujeitos para a vida, questiona o que
fardo com seu tempo livre do trabalho quando se aposentarem. Isso porque, na visdo do autor, as
pessoas irdao envelhecer e se aposentar, talvez queiram nao trabalhar, podem ser demitidas nessa

organizacao do trabalho existente. O autor demonstra preocupagdo com as pessoas que somente

trabalharam ao longo de suas vidas e ndo foram preparadas para vivenciar um tempo livre.
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Segundo Sousa e Baptista (2013), um dos conceitos modificado com o tempo foi o de velhice,
que assume representacdes diversas para as pessoas que vivenciam esse momento, para o contexto,
para o proprio tempo. Afirmam que a velhice nem sempre foi bem-vista na sociedade, porquanto a
ela atrelavam-se significados negativos, que provocaram a constru¢do de uma visao da pessoa nessa
etapa da existéncia como um ser de limitagdes diversas.

Embora esse entendimento perdurasse por alguns anos, o tempo do século XXI produziu
outros significados relativos ao envelhecer e a velhice propriamente dita, agora considerada um
periodo em que o sujeito encontra-se ativo e pode utiliza-lo para aprender, desenvolver-se e viver o
6cio. Sousa e Baptista (2013) afirmam que aos poucos essa ideia pessimista que envolvia o
envelhecer, abrangendo inclusive o abandono dos interesses, se distancia da realidade, visto que ¢é
possivel a vivéncia e elaboracdo de projetos que envolvem qualidade de vida e o desenvolvimento
desse ser idoso na contemporaneidade.

O estar aposentado hoje pressupde que se lance um novo olhar sobre esse idoso, bem como se
adquira uma compreensao da utilizacdo do tempo livre advindo da sua liberagdo e distanciamento do
mundo formal do trabalho. Isso porque o rompimento das relagcoes de trabalho tem impacto
significativo, ainda que varie de pessoa para pessoa, no contexto global da vida.

A aposentadoria implica bem mais que um simples término de carreira. Para alguns idosos, a
interrupcao da pratica de atividades desenvolvidas durante muitos anos, o rompimento dos vinculos
e a troca dos habitos cotidianos representam imposi¢des de mudanca no mundo pessoal e social

(ANTUNES, 1997).

ACERCA DA APOSENTADORIA

Para algumas pessoas idosas, a aposentadoria € algo imposto pelo decurso da idade ou por
outros motivos, encarada como tempo livre compulsério. Esse pensamento pode ser carregado como
um fardo e/ou uma saida obrigatoria laboral sem livre eleicao (LEITE, 1995)

Mourdo e Andrade (2001, p.306) alegam que em uma sociedade na qual o trabalho ¢ a
producao sdo tidos como valores fundamentais, a aposentadoria ¢ frequentemente sentida como a
perda do proprio significado da vida, de um ponto de referéncia na organizacdo do sujeito. Santos
(1990, p.51) e Rios e Pontes (2006, p.183) atribuem esse entendimento ao fato de o trabalho

determinar horarios, atividades, relacionamentos, status e reconhecimento social, além do padrao de

vida e das relagdes que esse sujeito vai manter com o tempo livre.




LORENA IBIAPINA GURGEL, ADRIANA DE ALENCAR GOMES PINHEIRO, KALYANA CRISTINA FERNANDES
QUEIROZ, FRANCISCO WELLIGTON SOUSA BABOSA JUNIOR, JOSE CLERTON DE OLIVEIRA MARTINS

Dessa forma, no cenario da aposentadoria existem duas realidades distintas: a que a considera
um evento ideal, algo desejado, almejado, repleto de possibilidades e reelaboragdes; e a que a aponta
como um grande equivoco quando chega a hora.

O fendmeno da aposentadoria pode ser visto sob duas pespectivas: positiva e negativa. Para
alguns sujeitos a aposentadoria pode ser a oportunidade da libertagdo, o fim de uma etapa
caracterizada pelo esfor¢o, pelo sacrificio, e a possibilidade de realizagdo das atividades desejadas,
de lazer ou chance de descanso, e de desenvolver o estilo de vida desejado (RAMOS; VERAS;
KALACHE, 1987, p.15).

Santos (1990) afirma que a aposentadoria ¢ um fendmeno social, biopsicossocial e filoséfico,
caracteristicas as quais se acrescentam as dimensdes politica, econdmica, juridica e antropologica,
dentre outras que poderiam ser mencionadas, de modo que a compreensao da trajetdria de cada sujeito
que passa da condigdo de trabalhador para a de aposentado requer que se atente para esses diversos
fatores. Leite (1995) explica que a aposentadoria € um periodo em que a pessoa recebe remuneracao
sem mais trabalhar e ndo ¢ alvo da desaprovacao social.

Estudos revelam que a aposentadoria foi criada na Alemanha, no final do século XIX. Nos
paises industrializados, os sistemas de aposentadoria foram implantados com o estado de bem-estar
social. No inicio do século XX surgiram teorias sociais que buscavam explicar a necessidade de
retirada do trabalhador idoso do processo produtivo, sugerindo, assim, a transferéncia da velhice para
um mundo a parte (DEBERT, 2004, p.10).

A aposentadoria, para Ledn (2000), baliza o ingresso do sujeito em um novo ciclo de vida,
que tende a ser, em geral, de muitas mudangas com relagdo ao periodo que a antecedia. Nessa fase da
vida, novas formas de reinsercdo no cotidiano sao configuradas, considerando-se o maior tempo livre
de que se dispde. A mudanca de habitos, o convivio com a familia, sdo acontecimentos marcantes.

Para Caldas (1992), a oportunidade oferecida pela aposentadoria € de reestruturagao da rotina,
que pode se configurar menos rigida e passar a ocorrer em um ritmo de vida mais desejado, com
elaboragdes percebidas como livres. Nesse sentido, a razdo mais comum da ansiosa expectativa com
a chegada da aposentadoria ¢ o ardente desejo de ver-se livre da rotina rigida e do horario infligidos
pelo trabalho remunerado.

Complementando, Gongalves (2006, p. 22) acredita que a aposentadoria pode, sim, ser uma
fase excitante e intensa, que proporciona novos desafios, novas e ricas experiéncias; uma era cheia
de oportunidades se para viver uma vida que ndo se viveu antes. E afirma que essa ¢ a genuina

motivacdo que tanto fez — e faz — aspirar a aposentadoria: a possibilidade de fazer diferente, usar a

experiéncia acumulada ao longo da vida e dedicar-se aquilo que realmente oferece prazer e satisfagao.
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A aposentadoria em si nao ¢ problema para alguns idosos. Na visao de Bosi (1994), trata-se
de beneficio conquistado historicamente pelos trabalhadores, podendo transformar-se em uma chance
para a descoberta ou o retorno ao que se gosta, ou a um fazer menos sacrificado e mais agradavel do
que o anterior.

Assim, o que entra em questdo ¢ a relagcdo que o individuo idoso estabeleceu e que podera vir
a estabelecer com a aposentadoria. O modo, particular, com que ird lidar com o movimento de
desestruturacdo e de reestruturagdo da identidade pessoal que esse periodo da vida comporta ¢ a
grande questao e seu grande diferencial. Essa fase serd mais ou menos dificil a depender de como o
aposentado organizou sua vida, da importancia que atribuiu ao trabalho e de outras questdes sociais
que construiu (RIOS; PONTES, 2006; ZANELLI; SILVA, 1996).

Para Peres (2007), a aposentadoria pode se apresentar como um tempo de reconstrugdo, de
novos investimentos e de novas descobertas, em que projetos criativos, elaborados a partir da tomada
de consciéncia da sua situagdo de sujeito socialmente construido, podem lhe oportunizar um novo
relacionamento com a vida e o aproveitamento desse tempo livre de que dispde, a despeito de todas
as limita¢des que lhes sdo impostas.

Para Veras et al. (1987), ainda nessa pespectiva positiva, a aposentadoria representa maior
disponibilidade de tempo fisico e psiquico para desfrutar no lazer ou realizar atividades que durante
longo tempo foram adiadas ou estiveram adormecidas. A maioria dos profissionais passa a vida
sonhando com esse momento, com o dia em que a rotina estressante do escritorio sera substituida por
atividades de lazer, viagens, entre outras. Veras et al. ainda acrescentam que a aposentadoria pode
oferecer oportunidades para o desenvolvimento pessoal, tornando possiveis as descobertas de
potencialidades, fontes de prazer, maturidades, crescimento.

Por outro lado, Soares et al. (2007) afirmam que, por vezes, a aposentadoria também pode ser
algo indesejado. Desse ponto de vista, esse periodo pode implicar bem mais que um simples término
de carreira profissional, ou seja, pode constituir uma ameaga ao staus € ao vinculo social do sujeito,
que pode sentir que desce degraus (FRANCA; VAUGUHAN, 2008).

Corroborando essa ideia, Daniel e Souza (2006) evidenciam outros aspectos imperdiveis,
como a dependéncia em relacao ao sitema previdencidrio, a auséncia de papeis sociais significativos
a ociosidade e a marginaliza¢do social, que podem desaguar em antustia e depressao.

Vem permeada de conflitos, em fun¢do da centralidade do trabalo na constituicdo identitaria
dos trabalhadores, em especial, na sociedade contemporanea, que supervaloriza o ter ¢ a
produtividade. Para os autores, o ser humano aposentado pode ser visto como um sujeito que se

posiciona na contramao do projeto ideoldgico do trabalhador ao qual se condicionou durante a maior

parte da vida.
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Para Santos (1982), essa visdo negativa da aposentadoria contribui para que os idosos se
autopercebam como inuteis, possibilitando que nele se instale um sentimento de vazio existencial
proporcionado pela ruptura com o mundo do trabalho e a perda da identidade laborativa.

Diante desse vazio social que a aposentadoria pode produzir na vida dos idosos, Geis (2003)
alerta para a necessidade de se buscar realizar atividades gratificantes que ocupem ao menos uma
parte do dia, que ajudem o idoso a superar estados de desdnimo e depressao e a sentir-se 1til, ativo,
servindo-lhe de ponto de referéncia social, um meio de integragdo com o grupo.

Gongalves (2006) ressalta que passado o periodo de transi¢ao entre encantamento e desejo da
condi¢do de aposentado, o tédio, atrelado a uma sensagdo profunda de angustia e depressdo, pode
comegar a rondar a vida do aposentado. E quando o individuo se vé sem o sobrenome coorporativo e
aquela agenda cheia de compromissos comeca a lhe fazer falta. Nao raro o que se vé é uma nostalgia
da correria de antes, j& que o vazio passa a fazer parte dessa nova fase. Comegca entdo o grande desafio
de descobrir como dotar de significado os anos extras.

Conforme Patarra (1994), as férias e a aposentadoria s3o dois gatilhos para a angustia que
ataca quem ndo sabe mais viver fora da pressdo. Segundo o autor, mesmo em tempos e condigdes
favoraveis para se apropriar do tempo percebido como livre, hd um sentimento permanente de que se
estd perdendo alguma coisa.

Aquino e Martins (2007) expressam a ideia de que ndo se percebe nenhuma orientagao
fornecida ao sujeito para ser ou existir em um tempo de nada fazer, o qual ndo necessariamente
representa inagdo ou inatividade, em que seja possivel escolher o que fazer, mesmo que a acao eleita
esteja dissociada do utilitarismo e que ndo acarrete a0 homem alguma inquietacdo por se considerar
corrompendo a ordem expressa.

Diante das consideragdes expostas, visualiza-se um embate entre os ganhos e as perdas
oportunizados pela aposentadoria, que cada individuo vai significar da sua forma. Nesse sentido, a
acepc¢do da aposentadoria pode ser representada mediante a analogia de um péndulo, que oscila entre
o sentido de prémio e renovacao e sentimentos de desesperanca e fim (ZANELLI; SILVA, 1996,
p.24).

Contudo, o momento da aposentadoria carrega em si um potencial para a problematizagdo da
vida, das experiéncias no tempo, e para o confronto com o proprio amadurecimento. Além disso, se
bem preparada e planejada, a aposentadoria pode render possibilidades satisfatorias.

Acerca dessa pedagogia para a aposentadoria, Santos (1982) acredita que o fato de se deixar

o mundo do trabalho sem que ocorra qualquer tipo de planejamento ou elaboragdo, em geral, explica

as dividas e as angustias que os aposentados experimentam nessa etapa das suas vidas.
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Ter tempo livre e ndo saber o que fazer com ele ¢ um dilema na contemporaneidade. O
psicanalista Salis (2004) critica o fato de que o periodo de tempo livre tenha deixado de ser encarado
como tempo para o processo criador. Para o autor ¢ nesse espaco que se constroi uma personalidade
e reflete sobre 0 mundo.

Para Bruns (1997) um passo significativo na passagem para a condi¢ao de idoso aposentado
¢ achar o equilibrio entre estar muito ocupado e ter tempo de sobra. O autor acredita que se vive em
uma sociedade em que o tempo ¢ essencial e a percepcdo dele esta associada a niveis de bem-estar
subjetivo, desse modo, viver com quantidade e qualidade equilibrada de tempo seria o ideal.

Deve-se considerar que ¢ o trabalho que estrutura o tempo na vida dos sujeitos. As pessoas
idosas e aposentadas integram um grupo social ¢ t€m em comum, principalmente, o fato de que
dedicaram uma grande parte de suas vidas ao trabalho e de que agora passam de um tempo pleno de
labor a outro sem aparentes obrigagdes profissionais. Dessa forma, o tempo sem trabalho ¢ um tempo

forte de construcdes pessoais e relagdes sociais.

CONSIDERACOES FINAIS

A aposentadoria marca uma etapa da vida de homens e mulheres ligada, principalmente, ao
mundo do trabalho, caracterizando-se, sobretudo, pela interrupcao das atividades laborais.

E no tempo livre que nascem as possibilidades do fazer com prazer; no entanto, individuos
idosos que tiveram a vida adulta regida pelo trabalho/produgdo e entram em contato com a
oportunidade contemporanea de experimentar a maturidade pela via do lazer/prazer num tempo
percebido de liberdade, podem entrar em choque.

Explorar a apropriacdo do tempo livre pelo idoso na sua realidade diaria significa buscar
entender a heterogeneidade do seu contetido, a significag¢do e a importancia das atividades, deparando
com sentidos, sentimentos, ideias e expectativas, pois a vida cotidiana ¢ a vida do homem inteiro. O
valor da informacdo sobre o uso do tempo reside no fato de que tempo € um recurso fundamental nao
renovavel e igualmente partilhado, pois todos possuem, indistintamente, as mesmas vinte € quatro
horas num dia.

Nessa fase da vida, a aposentadoria surge ao mesmo tempo como uma ruptura € uma ponte
para um novo cotidiano, implicando uma reorganiza¢do do projeto de vida. Nesse processo de
extrusao do mundo laboral, eixo central da sociedade moderna, surgem novas atividades no cotidiano
do idoso em substitui¢do a atividade profissional.

Assim, a aposentadoria propicia reflexdes e andlises de questdes pertinentes a propria

identidade, as expectativas e prioridades para o futuro quanto ao uso do tempo livre. Surge associada
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ao acréscimo substancial de tempo liberto de obrigacdes laborais e revela uma fratura com a vida
profissional, representando uma mudanga no cotidiano.

Para alguns idosos, esse tempo livre compulsério advindo da aposentadoria pode causar
inquietagdes num primeiro momento, mas pode também significar reelaboragdes existenciais
substantivas. Nesse contexto, o tempo livre compulsorio para o idoso pode ser visto sob os aspectos
negativo e positivo.

Trata-se de dicotomia ou paradoxo de que se pode valer para contextualizar os respectivos
temas aqui abordados e suas consequéncias na contemporaneidade: o idoso aposentado se vé dotado
de muito tempo livre, e num processo normal de adaptacao ao novo estagio da vida, tenta se apropriar
desse bem, liberado das obrigagdes laborais, construindo uma ressignificacao de suas atividades, seja
de repouso, recreacao, divertimento, entre outras.

Essa ¢ a hora de crescer emocionalmente, de aproveitar a vida, de dispor da melhor forma
possivel desse tempo entendido como livre. Viver plenamente o fazer e o lazer ¢ conquista que
significa crescimento.

Por outro lado, o trabalho permite que se vivencie de forma mais leve, com menor pressdo em
seu desenrolar, bem como mostrar a possibilidade de contribuir com novos talentos captados no
mercado através de sua experiéncia e vivencia ao longo de uma jornada ainda nao conhecida por
quem tem um futuro a conquistar e muita garra a ser empregada no dia a dia.

Apontamos aqui como limitacdo para o trabalho uma dificuldade em estabelecer conexdes
visiveis através do que seria trabalho, aposentadoria e tempo livre; uma vez que, mesmo sendo
conceitos distintos, podem ser entrelagados e vivenciados, pois isso nos remete ao fato de que em
cada fase, mesmo diferente, das nossas vidas, podemos vivenciar cada um dos conceitos aqui
apresentados.

Como sugestao para novos trabalhos, apontamos os conceitos de tempo livre, que nos mostra
ndo ser apenas o tempo liberado, mas sim o tempo do qual o imperativo e realizar o que se deseja
vivenciar. O trabalho vem carregado de seus significados para vida laboral do sujeito e a
aposentadoria nos aponta um caminho que nao traduz finitude, mas um recomec¢o ou uma nova forma
de caminhar na vida. Isso possibilita que pesquisadores interessados no tema possam buscar conceitos

e sentidos dos mesmos para elaboracdo de novas perspectivas sobre o assunto abordado.
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