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Summary

This article presents a study of women's works, professional and
personal achievement, and discrimination.

Consusts an empirical survey was carried out at the Federal University
of Santa Catarina among "women-employees and teachers”, analysing:
discriminating attitudes in work relations, in careers, and un functional
promotion; the conflict between public and private domains; the
professional activity as an achievement area.

The study concludes, not oly by giving evidence of the discriminated
role of women and the effects of sexual stereotyping, but also,
principally, by demonstrating the redution in women's personal
achievement on the professional level-wich is highly convenieat to
modern society.

Resumo

Este artigoa presenta um estudo sobre o trabalho da mulher,
discriminag#io, realizagéio profissional e realizagéio pessoal.

Compreende, fundamentalmente um levantamento empirico na UFSC
entre "mulheres-funcionérias e professoras’, aanalisando-se: atitudes
discriminaatérias nas relacdes de trabalho, na carreira e na promogciio
funcional, o conflito entre os dominios pablico e privado, a atividade
profissional como "locus" de realizag#o.

O trabalho conclui, constatando n#io somente o papel discriminado da
mulher e o efeito da forca dos esteredtipos sexuais sobre ela, mas,
principalmente, mostra a reduciio de sua realizag#io pessoal ao nivel da
realizac@o profissional, o que é altamente conveniente para a sociedade
moderna.
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Na década de 70, ganhou particular destaque a "questdo da
mulher” como tema de pesquisas e estudos na area académica, a partir,
cipalmente, da celebragiio de 1975 como Ano Internacional da
ulher e a designacgéio de periodos de 1976-1985, de Década da
Mulher. Como efeito, uma farta literatura, enfocando diferentes
ctos da problematica feminina, vem sendo produzida como
resultado de um amplo processo desencadeado em prol de uma
mudanca expressiva da "condig#io da mulher".

Assim sendo, a partir do conhecimento de estudos e pesquisas
sobre a situagiio da M%oEulaqao feminina na sociedade moderna,
elegeu-se a temdtica HER, como objeto central do trabalho de
dissertacfio de Mestrado apresentado em margo de 1985 na
Universidade Federal de Santa Catarina.

O referencial tedrico, fundamentou-se nos estudos que deram
especial atengiio ao trabalho feminino, tanto na esfera doméstica, como
o extradomiciliar, podendo-se destacar as relevantes contribuigdes de
Eva A. Blay, Heleieth I.B. Saffioti, Paul Singer e Felicia Madeira,
Helena Lewin, Carmem M. Barroso, Maria Cristina Bruschini, Glaura
Miranda e tantas outras de igual importAncia. Em todos h4 uma
preocupaciio com o desempenho efetivo do papel da mulher.e com a
d %0 de fatores que contribuem para explicar a sua
participac#io desigual no mercado de trabalho.

O exercicio reflexivo sobre o tema e o concatenar de idéias

levaram a formulagio da proposta basica do trabalho, partindo do

ento de que o3 esteredtipos sexuais e as apreensdes internas de

normas, atitudes e comportamentos servem como barreiras para as

ms quando ingressam e passam a participar do mercado de
0.

estéio basica que orienta este estudo, pode ser sintetizada

A C}u
da seguinte forma:

"até que ponto os esteredlipos sexuais e a ideolgia da
?iscdl_niqlaclo da mulher interferem na realizac#io profissional e pessoal

Através do levantamento empirico realizado na Universidade
Federal de Santa Catarina em dezembro de 1984, efetuado a partir de
uma amostra significativa ao nivel de 0, 05 das "mulheres-professoras e
funcionérias", tenta-se verificar o quanto os esteredtipos sexuais e a
ideologia da discriminaclo interferem na condigdio feminina, impondo
barreiras 4 asens#o profissional da mulher e a sua realizagio. Por outro
lado, o estudo permite que se faca uma comparagiio entre a posigéio da
"mulher-professora’ e da "mulher-funcionaria”, possibilitando destacar

de convergéncia ou de divergéncia entre as duas categorias de
servidoras pdblicas. Ressalta-se, ainda, que ao se investigar o trabalho
da "mulher-professora”’ e da "mulher-funcionaria” na SC, pode-se
perceber, como na sociedade global, que a discriminacfio contra a
mulher ali se reproduz.

Os resultados da pesquisa foram apresentados em dois
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momentos distintos, mas ndio excludentes mutuameate: um estrutural ,
outro de cunho ideolégico.

1. Consideracdes Estruturais
Percebe-se-a discriminaciio em varios niveis:

Lotagfio - as mulheres estdio lotadas em maior nGmero nos
Centros ¢E1e congregam as atividades consideradas socialmente
femininas:Educag#io, Ciéncias Humanas e Comunicagiio e Expressiio,
conforme pode-se observar no Quadro I. Caracterizando o que
Bruschini (‘;979) considera como "sexualizaglio das ocupagbes"' - por
ela definida, quando numa area ocorre uma maior concentragiio de
gessoas do mesmo sexo e ha uma expectativa social que deva ser assim.
alienta-se, no entanto, que o predominio absoluto das mulheres s6
ocorre em um Unico Centro - o da Educagiio. Essa desigualdade se
agrava porque os Centros “mais femininos" s#io menos prestigiados em
termos de espaco fisico, verbas, equipamentos e participaglio na
lideranca politica dentro da UFSC.

. Cargos - na piramide de cargos, a participagéio feminina na
UFSC se afunila & medida em que ha uma menor proporgéio de
mulheres nos cargos mais elevados. Isto fica mais evidente quando se
vé 1zuca mesmo naqueles Centros que agregam um maior numero de
mulheres, elas estio em minoria nas categorias de titular (Educacgéo) e
de adjunto e titular (Ciéncias Humanas).

Constata-se, desta maneira, que nas 4areas consideradas
“redutos masculinos” e nas “fortemente femininas" quanto maior o
cargo, menor a proporg#io de mulheres que o ocupam. im, & medida
em que o desempenho profissional exige preparo mais rigoroso e as
perspectivas de ﬂrestigio € remuneragiio séio maiores, a mulher comega
a ceder lugar ao homem (ver quadro II).
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Com referéncia as funcionarias o mesmo fendmeno se repete.
A maior concentracao do elemento feminino ocorre no Grupo de Outras
Atividades de Nivel Superior, seguido do Grupo de Servigos Auxiliares
e Grupo de Outras Atividades de Nivel Médio. Exatamente naqueles
Grupos onde localizam-se profissdes tradicionalmente femininas, tais
como: técnico de assuntos culturais, bibliotecaria, assistente social,
agente administrativo, datilografa, servicos de limpeza e copa,
conforme pode-se observar no Quadro IIIL

. Titulagéio - quanto a titulaglio, a desigualdade ¢ bastante
acentuada, verificando-se uma nitida correlagéio entre titulaciio e
categoria funcional. E no Centro de Comunicagéo e Ex})ressao e de
Ciéncias Humanas que se encontra eatre os adjuntos e titulares o maior
nomero de Doutores da UFSC. Todavia, em todas as categorias
funcionais e diferentes niveis de qualificacfio o nomero de professoras &
sensivelmente inferior. Assim, no wtpo da piramide de prestigio do
magistério da UFSC a participaciio feminina representa 14, 2% dos
tit’lﬁiares e 19, 9% dos doutores. O gue esta demonstrado também na
pesquisa realizada por C. Barroso (1982) sobre o acesso da mulher ao
ensino superior brasileiro. Particularmente, nos Cursos de
Pé6s-Graduacgiio, a presenca da mulher € ainda mais reduzida e esta
concentrada também nas areas “tradicionalmente femininas”.

Os dados retratam que n3io ¢ a Instituicio que esta
discriminando a mulher. A sua situac#io na educac#io formal é o reflexo
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de uma discriminacéio social e de uma ideologia ampla, arraigada
culturalmente.

Uma Tuestm: aqui se impbe: quais os papéis atribuidos que
impedem a titulagio da mulher em maior proporg#o?

Serd que nilo reside no proprio processo de socializacéio, na
internalizacdo de Fadrbes de comportamento e valores ios da
sociedade, que a faz ponderar entre “titulacfio” e “respo: ilidades
domeésticas" ¢

Ou sera porque o seu papel na sociedade nfio implica em
titulacfio?

Sem duvida, titulaclio ¢ um aspecto estrutural que merece
maior atencéio e estudo.

. Bscolaridade - Neste nivel a desigualdade se registra entre as
funciondrias casadas e solteiras. As casadas apresentam menor
escolaridade e as solteiras o nivel superior. Sfio as solteiras também que
assumem fungfes, que exige maior qualificac#io no nivel hierarquico.

Essa desigual participaclio da mulher casada e da solteira na
forga de trabalho também foi observada e denunciada em vérios estudos
e pesquisas, destacando-se Miranda (1975), Blay (1978), Saffioti (1979)
e Eoggio (1980).

. Fungiio - A mulher na UFSC n#o est4 ocupando espago, de
acordo com a sua representatividade numeérica nas funcSes de
confianca. A discriminacfio é notavel no caso de cargos de confianca
numa progress#io regressiva - homem para mulher de um tergo, vindo a
confirmar que a proporgéio de mulheres € menor nos altos escalSes da
hi uia universitaria. Observa-se o dominio do elemento
masculino em todas as chefias docentes e istrativas. Sendo que a
participacio feminina ¢ mais significativa nos niveis intermediarios e
nos mais baixos como Chefe de Seg#io, Chefe de Setor e Secretéria.
Funcbes que a ideologia predominante julga mais adequada & sua
condigio de mulher e algumas tém o caréter de extensfio da atividade
domeéstica.

Diante destes fatos estruturais, pergunta-se: até que ponto a
mulher tem consciéncia de sua posicio desigual?

Tentou-se responder esta questéio analisando, no nivel
ideologico, a vis#io que a mulher tem do seu trabalho.

2. Consideractes Ideologicas

Um dos enfoques da pesquisa revela a postura da
"mulher-funcionaria e professora’ em relagiio ao seu trabalho,
observando que em alguns momentos h&a convergéncia de idéias entre
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os dois grupos de entrevistadas. No entanto, na maioria das vezes,
observa-se um corte entre a viséio de trabalho das funcionarias e das
professoras, sua realidade de vida € extremamente distinta.

Ao afirmarem que foram educadas para terem uma profissfio e
serem independentes, tanto as professoras como as funcionarias
negaram a influéncia do ;rocesso de socializag#o na escolha da sua
profissio (vonstatado 80% das professoras e 73% das funcionarias
entrevistadas).

Neste ponto, pairou uma grande davida: sera que as mulheres,
preocupadas em ocupar seu espaco, fora dos limites domeésticos, nito
estio percebendo que suas aspiracOes femininas foram canalizadas para
ocupacles andlogas em conteado aos papéis domeésticos que lhes tém
sido ‘“tradicionalmente” reservados? Produzindo-se, assim, uma
adequaciio entre a sua escolha profissional e o que a sociedade entende
por profissoes femininas.

O significado de "ter emprego”, bem como quest8es referente
4s raz0es que levaram-nas ao trabalho extradomiciliar, espelha
claramente uma divergéncia de vis#io entre as professoras e funcionarias.

Perguntado as entrevistadas:
"Quais as razdes que levaram-na a trabalhar fora?"

Pretendeu-se discernir quais 0s motivos que levaram a assumir
o trabalho. Seria a busca de uma realizac#io profissional e pessoal? Ou
teria sido movida por contingéncias econdmicas?

As respostas concentraram-se em cinco aspectos relevantes:

a) Busca de independéncia- "vontade de ser independente e
de participar do mundo dito dos homens" (professora). "principalmente
chegar a ser dona do meu nariz" (professora); "para ser um pouco mais
independente” (funciondria);

b) Realizaglio profissional - "opgiio de completar o tedrico
com o pratico e realizar-me como profissional' (professora);
"necessidade de profissionalizacﬁo em decorréncia da formacg#o
superior” (funcionaria);

c) Necessidade econfmica - "por necessidade econdomica,
para se ter um eg'uilibrio de vida" (professora); "melhores condigdes
materiais de vida®' (professora);"para me manter economicamente e
ajudar a familia" (funcionéria); "por razGes econémicas, para manter a
familia" (funcionria);

d) N&o executar somente os afazeres domeésticos - "deixei
de ser titulada dona-de-casa, dependente e ser de segunda categoria"
(professora); "cansei dos servigos domésticos” (funcionaria); "para n3o
se acomodar em casa" (funcionéria);

e) Interesses sociais diversos - "oportunidade de melhor
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poder desenvolver minhas aptidSes e dedicar meu trabalho aos outros"
(professora); "a necessidade de me sentir Gtil a sociedade” (professora).

Verificou-se que en%ua.nt.o para as professoras, a primeira
preocupaciio ao trabalhar é a busca de sua realizac#o profissional, para
as funciondarias niio acontece realmente uma opg#io. Ela trabatha por
uma questio de sobrevivéncia, de necessidade econfmica. Ressalta-se
que o comportamento das funcionarias de nivel superior, neste aspecto,
€ semelhante ao das professoras. Situacdio idéntica foi verificada por
Blaf (1978) em pesquisa realizada com trabalhadoras da indGstria
paulista,

As funcionarias em sua grande maioria, também nfio revelaram
nenhuma ocupacdio em escolher um emprego que itisse
conciliar afazeres domésticos com trabalho extra-domiciliar. Para elas a
garantia do "ganho” é fundamental, € uma necessidade econdmica. Esta
posiciio estd fortemente acentuada entre as funcionérias que ocupam
cargos inferiores na estrutura funcional.

A vis#io do que possa ser prioritario em suas vidas, revela uma
divergéncia entre as mulheres entrevistadas. Para as professoras a
ioridade esta na UFSC, e para as funcionarias no ambiente familiar.
ggi expressivo, no entanto, 0 nGmero das que colocaram a UFSC e a
familia num mesmo plano. Acredita-se que essa divergéncia de
alocagéio de é)rioddades possa encontrar explicagles no fato das
professoras poderem contar mais facilmente com uma infraestrutura de
apoio (babas, creches, empregadas domésticas). O que nfio acontece
com a maioria das funcionarias que assumiram o trabalho
extradomiciliar, premidas pela necessidade econémica. Em muitas
respostas ficou clara a presenca do conflito entre 0 mundo domeéstico, o
alho e a luta da mulher para dar conta das duas esferas. Reforgando
esta afirmac#io destaca-se alguns depoimentos bastante significativos:

a) A UFSC como prioridade:

"A UFSC e ser boa professora € prioritario, por outro lado a
preocupacéio com o filho, meio que angustia”. (professora casada).

"A UFSC ¢ prioritdria, mas n#io posso esquecer que Ssou
dona-de-casa". (fundonga casada).

b) A familia como prioridade:

"A familia em primeiro lugar, porém n#io deixaria de trabalhar
para ser apenas m#ée e dona-de-casa’ .(professora casada).

"A familia em primeiro lugar, porém sou obrigada a trabalhar,
pois sou responsavel por tudo. Sou o homem e a mulher da casa, nfio
tenho escolha”. (funciondéria casada, 9 filhos).

"Se tivesse que modificar a condicio de trabalho em beneficio
do domeéstico, mudaria’.(professora casada).

c) A UFSC e a familia siio prioritérias:
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“Néio da para separar .A UFSC é importante, mas a casa €
primordial”. (funcionéria casada).

"A prioridade depende do momento onde a localiza e de
acordo com a importancia relativa. Na verdade, & dificil conciliar. Ou
se éd boa profissional ou se é boa mi#e e dona-de-casa”.(professora
casada).

A oscilacfio entre o desempenho dos papéis de "dona-de-casa"
e "profissional", esta evidente em muitos depoimentos, porém tanto as
professoras como as funcionarias numa proporgiio consideravel, negam
a existéncia do conflito entre as esferas privadas e publicas. A presenca
do conflito, todavia, foi observada entre as entrevistadas casadas e com
filhos pequenos. Se simultaneamente assumirem as fungdes domeésticas
e ocupacionais sentem que isso representa uma sobrecarga, dificultando
a ascenstio profissional - "a dupla jornada de trabalho prejudica a
formag#lo profissional". Por outro lado, quando se dedicam so as tarefas
profissionais percebem que nio estfio desempenhando o papel atribuido
tradicionalmente a elas - "o desempenho de papéis domésticos ¢ da
responsabilidade da mulher e niio esta sendo dividido com o homem".
Ainda, segundo o resiltado da pesquisa, se observa a existéncia também
do “sentimento de culpa“, principalmente, entre as funcionarias
entrevistadas por trabalharem fora do lar.

A

Pode-se verificar as afirmacg&es supra citadas nos depoimentos
de algumas entrevistadas:

"Sim, e como! Se o marido ajuda, ha uma cobranca muito
grande desta ajuda: i . O desgaste é tHo
grande entre o privado e o publico que n#io d4 para ambicionar nada
além". (professora casada - 1 filho).

"Poderia produzir muito mais, porém existem as
responsabilidades domésticas. H& uma espécie de cobranca
silenciosa...". (professora - uniio conseasval, s.f.).

"Preocupagiio com a casa, niio deixa nem pensar em fazer um
concurso para melhorar o ganho".(funcionéria casada - 4 filhos).

“N#io devia existir culpa por ter que trabalhar. Porém, o marido
é exigente, n#o coopera, n#io reconhece o trabalho fora do lar, em
consequéncia h4 uma sobrecarga muito grande em ser boa dona-de-casa
e boa funcionaria. Ha4 uma dupla jornada. No final da semana estou
cansada, n#io me divirto e segunda feira volto a rotina. Niio me sinto
valorizada em casa. E s6 reclamagéio... Ele nfio me ajuda em nada.
Porém, no final do meés aceita o meu salaric como ajuda no
orgamento” . (funcionaria - Ag. Administrativa, casada).

Nestes depoimentos além da cupacio em conciliar “lar e
trabalho”, e a consequente dupla jornada que ela realiza no seu dia-dia,
identifica-se outro ponto importante: a mente necessidade de

compreensiio e apoio pelo trabalho por parte da familia.
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Parece que se torna importante questionar se essa ambiguidade
de papéis, convenientemente alimentada pela sociedade de mercado,
n#io impede que a mulher encontre sua identidade no dominio privado e
no dominio pablico.

A mulher na UFSC estd preocupada com a realizagtio de sua
carreira, embora n#o identifique fatores externos e internos e
expressivos que impecam a promogiio e a impossibilidade de acesso a
cargos de direclio e chefias. Somente a falta de escolaridade
(funcionfrias) e a politica interna dos Departamentos (professoras)
foram motivos de impedimento para algumas. E o que se pode
constatar nos depoimentos prestados. Por exemplo:

"nélo existe impedimento. Quando a mulher quer, ela contréi (e
sabe fazer) & sua carreira”. (Titular - L.D. e Doutora - CCS).

"Sim, preocupo-me com minha carreira. Embora, talvez j&
esteja condicionada (conscientemente) a aspirar e assumir o que possa
dar conta como mulher". (Assitente Social, casada - fundoniris.

"Quando solicitei permissfio para fazer doutorado no exterior,
em reunifio de Departamento, foi levantado & hipotese que alio valia a
pena cofrer O risco de investir numa Professon que poderia 'se casar'
(eu era )noiv-.) e deixar a Instituiclio”. Assistente - mestrado - C.C.
Agrarias).

"Incapacidade para assumir funcOes, devido a falta de
escolaridade e sendo mulher as possibilidades também sfio menores".
(Ag. Administrativa - funcionaria - solteira).

Resalta-se, no entanto, que entre as funcionérias de categoria
auxiliar de operagBes e servigos diversos (copa, limpeza...) a
preocupaciio com a carreira nfio esti presente. Para estas, o importante
é "arrumar servi¢co”, "o ganho mesmo" e "sustento da familia". Sabem
também que por falta de escolaridade n#io tem condicdes de peasar em
carreira.

Os fatores que causam satisfagio no trabalho também foram
investigados entre as professoras e funcionarias da UFSC.

A satisfacio no trabalho, para as funcionarias, esta relacionada
a uma valorizaglio subjetiva, isto é, ela tem muito mais a ver com
aspectos periféricos do trabalho. Visto que as funcionarias
maior grau de satisfaciio no ambiente de trabalho do que nas tarefas que
executam. J& entre as professoras a satisfagiio no trabalho € encontrada
ne atividade docente e na produgiio cientifica.

As mulheres no exercicio de suas atividades na UFSC ngio se
seatem vitimas de preconceitos pelo fato de “serem mulheres" (em 59,
8% das entrevistadas). Entretanto os resultados mostraram uma
contradiciio e revelaram a senca de preconceitos sexuais no
exercicio profissional na UFSC. Os intmeros depoimentos prestados
(abaixo transcritos os mais significativos) servem de reforgo para o que
esse estudo vem delineando em todo o seu desenvolvimento e que s#io
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pontos considerados fundamentais, como:

a) Os proconceitos ligados ao sexo, atual sobre a participaclio
da mulher no mundo do trabalho e se revelam em atitudes
estereotipadas em relaclio ao desempenho de papéis ou de forma
velada, sutil, mas intensa;

“... No comego, quando fiz concurso na UFSC, em margo de
1975, o chefe me dissse: Vocé e fulano tiveram o mesmo numero de
pontos no concurso. Fulano ingressa agora (ele & chefe de familia, voce
tem que entender). Vocé comega em agosto, o seu trabalho”.
(Assistente - T. Servigo 9 anos - casada).

"A condescendéncia com a mulher gestante, a fraqueza na
cobranga da mulher que apresenta problemas domesticos, a resisténcia
4 carreira profissional da mulher e a presenca do machismo em
qualquer discussiio s#io conceitos e atitudes que marginalizam a
mulher". (Assistente - T. Servigo 7 anos - casada).

“J& aconteceu pelo fato ser casada, ser discriminada. Para
determinados setores a mulher solteira € erida ¢ 0 homem ¢ sempre
mais valorizado". (Ag. Administrativo - T.Servigo 8 anos - casada).

b) Os empregos ainda oferecidos a mulher s#io os
“wradicionalmente femininos", relacionados com o mundo doméstico e
mantém a discriminaciio;

"Desde a faculdade - aconselharam-me a pegar uma
cialidade "mais feminina". E preconceituosa a atitude de afio
reconhecimento da capacidade da médica pelos outros médicos. O pior
eaprOpdumerpaciencequediscdmjnaamer
meédica".(Assiste - T. Servigo 9 anos - casada).

"A enfermagem é uma profissfio preconceituosa socialmente.
Sobre deficiéncia de 'status’ que pode ser decorrente da caracteristica
de uma profisséio feminina ou pela fissiio em si (imagem social)".
(Visitante-Doutora - T. Servico na UFSC 4 anos).

"Pode ser trabalho mais de mulher a fissiio niio & valorizada
nem socialmente e nem economicamente". (Datilégrafa -T. Servico 4
anos ).

c) A propria mulher em decomréncia do cesso de
socializagho, incorpora os esterestipos fortalecendo a discriminacio.
Torna-se vitima e ao mesmo tempo cemplice da sua propria
discriminegéio.

"O salario ¢ pouco, mas para mulher da, ¢ suficiente”.
(Assistente).

.. o cargo de diregio envolve uma atividade que pede um
homem no comando, n#io € para mulher". (Funcionria).

"A propria mulher se discrimina, fruto de formac#io ou nilo,
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mas acontece". (Auxiliar de Ensino).

"As proprias colegas mulheres acreditam mais ou em primeiro
lugar na capacidade dos homens que na das mulheres".(Funcionéria).

A andlise dos dados do estudo empirico realizado entre
“mulheres funcionarias e professoras” na UFSC, revela uma contradigiio
entre o real e o aparente ou o que est4 por tras do manifesto. Visto que
manifestadamente . as mulheres, no exercicio de suas atividades na
UFSC, nfio se sentem discriminadas e nem vitimas de preconceitos.
Todavia, em seus depoimentos pode-se perceber, de forma latente, que
a discriminacfio contra a mulher ali se reproduz, que a agfio dos
estere6tipos sexuais e de preconceitos se faz presente, impondo
obstaculos a ascensdo profissional e a sua realizaclio. A aplicacgiio
sistemdtica da funclio latente (Merton, 1970) na pesquisa, representa
um incremento maior de conhecimento do que os concernentes as
atitudes manisfestas das entrevistadas. Desta maneira, a decoberta de
fatores latentes por tris do manifesto, J)ermite compreender mais
claramente o papel desempenhado e assumido pela mulher na sociedade.

A indagac#io " a atividade profissional constitui fonte de
realizaclio para a mulher’, mereceu a unanimidade das professoras e
63% das funcionérias. Porém, as dposigOes s#io divergentes quanto a essa
questiio. Para as professoras a idéia de realizagsio profissional assume
um sentido mistico de "servir ao outro".

"Meu trabalho ajuda a promover outras pessoas’. (A. Ensino -
T. Servigo 12 anos).

"Parte de minha vida passo junto aos estudantes 4
transmitir-lhes um pouco do que sei, ¢ uma de realizac#io para mim
- a misstio sublime de ensinar”. (Assistente - T. Servico 21 anos).

De maaneira que no desempenho do seu papel na atividade
extradomiciliar, ela extravesa seus componentes afetivos caracteristicos
da socializacfio feminina. Idénticos valores subjetivos, referentes a
realizagfio no trabalho, foram observados por Neuse (1978) nos Estados
Unidos, em pesquisa realizada com funcionérias pablicas estaduais.

Na UFSC, para as funcionarias de nivel médio e primério,
(37% das entrevistadas) o trabalho n#io ¢ fonte de realizacio pessoal e
sim condicéio de sobrevivéncia.

"Né#o. Trabalho por necessidade econémica. A familia é minha
realizactio pessoal". (Ag. Administrativa - T. Servigo 5 anos).

"O que importa ¢ o que eu ganho, o0 que interessa mesmo & o
salario que recebo no final do més. Realizacio pessoal n#io conta, é o
de menos". (Auxiliar de Op. e S. Diversos - T. Servico 9 anos).

Verificou-se que o fato de 100% das professoras e 63, 4% das

funcionarias identificarem o trabalho como fonte de realizacéio pessoal,
vem confirmar a tese: "trabalho extradomiciliar & locus de realizagiio
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para a mulher". O privilegiamento do trabalho por solicitaciio da
sociedade moderna e o efeito dos esterettipos sexuais e da forma
"mistica feminina“fazem com que a realizagio pessoal seja reduzida a
nivel de realizagiio profissional. Assim, pelo simples fato de ocupar um
espaco, de conquistar lugar no mercado, a mulher j4 se sente realizada
e nélo percebe que continua discriminada.

Sera que a realizaclio pessoal se esgota a nivel de realizagiio
profissional ? A mulher, de fato, busca uma realizacio profissional,
mas essa n#o pode ser igualada a nivel de realizag#io pessoal. Sem
davida, essa é uma questiio mais ampla ultrapassa a simples conquista
de igualdade de espaco no campo profissio; atingindo toda estrutura
da sociedade. Somente a partir de mudancas profundas e de
reorientacéio do proprio esso de socializaglio € que se assistird
alteracOes essenciais no desempenho de papéis femininos e dos papéis
masculinos. Em decorréncia dessas mudancas estruturais tanto a
mulher, quanto o homem, finalmente, considerarfio a realizaglio
profissional como uma dimensédo da realizaglio pessoal. Finalmente,
poderiico tragar seu projeto de vida, independente da ideologia da
sociedade atual.

Ao se propor estudar a influéncia dos estereotipos sexuais e da
discriminacéio sobre o trabalho feminino, afetando sua realizaciio
profissional e pessoal, espera-se ter contribuido para um maior
conhecimento da situag#io da mulher e para o estimulo & pesquisa e ao
debate sobre a quest#io. A nivel pessoal constituir-se-a no ponto de
partida para outros trabalhos que se pretende desenvolver.
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