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Resumo

Este artigo debate diversos
posicionamentos sobre as mu-
dangas no mundo do trabalho e
justifica e reafirma a importan-
cia da categoria trabalho como
central, portanto, como catego-
ria ontoldgica, ndo elimindvel da
vida em sociedade.
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Abstract

This article discusses many
views of changes now in progress
in the working world. It endorses
and tries to justify the view ac-
cording to which such a category
is an important, ontological one,
and that it is not eliminable from
life in society.
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séeulo XXIT se instaura como a era do desemprego, como o fim
da sociedade do trabalho, come os tempos da reestruturagio
produtiva e da globalizagdo das economias.

* lssues concerning the ontological category of work
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No plano socioecondmico o capital financeiro movimenta-se,
em escala planetéria, rompendo fronteiras de forma excludente sem
precedentes. Move-se com uma velocidade surpreendente de um
pais para outro, dilapidando economias e fundos publicos, gerando
fome, violéncia e barbdrie social e, antes de tudo, vem também uni-
versalizando a miséria.

Esse processo desencadeia novas formas de organizacio da pro-
dugio, originando, nesse contexto, a produgio “flexivel”, incrementando
nova base técnico-cientifica a produco; fatos que tm permitido que as
economias aumentem de produtividade, a0 mesmo tempo em que dimi-
nuem, consideravelmente, os postos de trabalho.

Tais transformacGes, que ndo tém ocorrido uniformemente no
mundo, inauguram uma crise de paradigmas nas Ciéncias Humanas
& Sociais tendo como foco o trabalho. Surge ampla literatura de tra-
dicdo liberal, agora chamada pds-moderna, teorizando sobre o fim
da sociedade do trabalho.

Nesse quadro alguns tedricos afirmam que 03 avangos cientifi-
co-tecnolégicos da producio engendram uma “nova” sociedade, onde
o trabalho perde sua centralidade como criador de valor. Perdendo o
trabalho sua fungdo de elemento organizador da sociabilidade, desa-
parece, entdo, com ele, spa “viga mestra”, o trabalhador e as contra-
digbes entre capital e trabaiho.

Nesse quesito urge indagar sobre as novas relagdes que vém se
estabelecendo entre o0 homem e o trabalho, revelando o cariter falsea-
dor dos argumentos sobre o fim do trabatho. Nesse particular reforca-
mos a validade da perspectiva histdrica e dialética como base tedrica
capaz de desvelar de forma critica os fundamentos de tais teorizagdes.

Para Marx (1980, p.218-9) o trabalho € a categoria fundante
do ser social, portanto, condi¢io natural e eterna da produgio da
vida social € independente de qualquer forma de sociedade, por isso
categoria ontoldgica’, isto é, central na vida dos homens.

' MARX, K. Manuscriti cconémico-filsafi del 1844. Trad, Norberto Robbio, 8. ed.,
Torine: Giulio Einaudi Editori, 1983, p. 188. Ver também, CHASIN, J. Marx: estatuto
ontoiégico ¢ resolugbes metodologicas. In: TEIXEIRA, F J. S. de. Pensando com
Marx. Sio Paulo: Ensaio, 1995. Nesse texto Chasin comenta que a captura da abjetivi-
dade por Marx, via o trabalhe, caracteriza o momento da “[...] linha de forgca da
nascente ontologia marxiana” (p. 364}, questiic essa que George Lukdcs vai aprofundar
er sua Ontologia do ser social (1981).
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Na mesma direc¢do, Lukacs (1981, p.26), concordando com Marx,
esclarece que, no capitalismo, o trabalho se manifesta, em sua parti-
cularidade histérica, sob a forma de forga de trabalho subordinada
aos interesses do capital, contudo, ndo perde sua centralidade ontol6-
gica como fonte priméria de realizag¢do humana e como modelo privi-
legiado de toda prixis social.

QO debate acerca do lugar social do trabalho

A atual situagio de desemprego, aliada 4s mudancas no mundo do
trabalho, tem motivado previsdes variadas sobre o “fim do trabaltho e do
proletariado” e sobre o préprio fim do capitalismo?®.

Um dos aspectos essenciais dessas transformagBes diz respeito ao
que se costuma chamar de “reestruturagiio produtiva”, que tem acarreta-
do, em termos préaticos, a destrui¢fo, em larga escala, da forca de traba-
tho. Como nunca antes na histdria, se articularam de forma tio intensa ¢
desenvolvimento das forgas produtivas e altos niveis desemprego.

Nesse contexto, acrescenta Frangois Chenais (1997), a “mundia-
fizacio do capital” se exprime com grau de liberdade quase toial para
expandir-se, deixando de se submeter dos antigos entraves e limitagdes
a produciio. Entretanto, diz Chesnais, ele nfio €, de forma alguma, um
capitalismo “renovado”; simplesmente encontrou bases mais adequadas
para desenvolver-se.

A partir desse quadro, legitimam-se algumas idéias sobre o fim
do trabalho. Algumas delas apéiam-se na tese da diminuiglo da classe
operdria industrial tradicional, bem como no fato atual de expressiva
expansio do setor de servigos.

Sem esgotar a amplitude que caracteriza o debate sobre a crise do
trabalho, chamamos a atengo para uma usual recdugdo do conceito de
trabalho & nogéio de praxis utilitaria®. Isto é, homogeneizam, num sé
cornceito, a tiogio ontolégica de trabatho, como categorial central da so-
ciabilidade e 0 significado de trabalho particular e histdrico, e sua atual e
constativel retra¢fio na vida cotidiana.

? Sabre essa questdo, ver: ANDERSON, P. @ fim da histériu: de Hegel a Fucuyama. Rio de
Faneiro: Zahar, 1992,

40 hemem comum [...[, enredado no mundo de interesses ¢ necessidades da cotidianidade,
nilo ascende a uma verdadeira consciéncia da praxis capaz de ultrapassar os limites estreitos
de sua atividede pritica para percebé-la, sobretudo. em algumas de suas formas — o trabalho,
I..-] em toda sua dimensio anwopoldgica, gnosioiégica e social. (VAZQUEZ, 1977, p. 15).
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Segundo Lessa (1997, p.162), o peso do trabalho nas tarefas cotidi-

" anas, ao longo da histéria, varia de sociedade para sociedade e, nessas,

de classe para classe:

{...] Apenas a andlise concreta destas formas his-
téricas pode dar conta desse fenbmeno, ndo ha-
vendo nerhuma linearidade necessdria (nem de

negacdo nem de afirmagdo) entre a centralidade.

ontolégica do trabalho e a diminui¢do da pre-
sen¢a do trabalho enguanto dimensdo da vida
cotidiana [...].

Ainda nas discussées sobre o futuro do trabalho, a nogfio de socieda-
de do trabalho fundamenta-se na figura da empresa industrial, cujo para-
digma sdo a fdbrica e o trabalhador industrial, mfo-de-obra considerada
“livre” para vender sua forga de trabalho em troca de um salério.

Partindo dessa base, Dahrendorf®, por exemplo, afirma a perda da
centralidade do trabalho na sociedade. A prova disto, afirma esse autor,
$d0 o destino certo do desemprego e a diminuig8o crescente das horas
de trabalho necessérias a produgio.

Também pela mediagio do desemprego e pela proliferagtio do se-
tor dos servigos, Offe’ questiona o trabalho como principio organizador
da sociabilidade. Para esse autor tais fendmenos ocorridos ne mundo do
trabalho rompem com a tradicional construghio da identidade social dos
trabalhadores a partir do trabatho.

Offe teoriza sobre o surgimento de uma nova relagio da sociedade
com 0 trabatho. A crescente utilizacio da informatica, aliada as ferra-
mentas da comunicagio, aponta para nova configuragiio das relagbes
produtivas, agora, qualitativamente diferente das anteriores e com impli-
cagDes irreversiveis na relagdo dos homens com o trabatho.

Tanto a posigio de Dahrendorf quanto a de Offe negam a validade
da teoria do valor-trabatho de Marx, como base para se compreender a
sociedade atual. Para ambos a contribuicfio de Marx estaria uitrapassada
porque somente podia dar conta daquela sociedade industrial baseada no
trabalho e no conflito capital/trabalho, caracteristicos do sé€culo XIX.

* DAHRENDORE, R. © conflito social modermno. Sio Paule: Zahar, 1992.
* OFFE, C. Trabalho ¢ sociedade: problemas estruturais ¢ perspectivas para o futuro da
sociedade do trabatho. Rio de Faneiro: Tempo Brasileire, 1989,
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Ja Drucker® vai ainda mais longe, alega que vivemos nunia so-
ciedade pos-industrial. O capital, a terra e 2 mio-de-obra nfo sio
mais fatores imprescindiveis & produgfo. O importante sdo o conhe-
cimento, a tecnologia e ainformagio. A forga diretiva da sociabilida-
de, entdo, seria o valor-conhecimento e nio o valor-trabalho.

Na mesma diregdo, Gorz’ decreta o fim do trabalho, do pro-
letariado e dos antagonismos eatre capital e trabalho. Nessa in-
terpretagfo, a automatizagfo da produgio criou condigdes para
que tobds substituam o téte-d-téte do trabalhador com a matéria-
prima na produgfo.

A partir dessas constatagdes, justifica Gorz, o tempo de traba-
tho ndo pode mais ser a medida do valor econdmico. Nesses ter-
mos, o trabalho vivo no sentido marxista do termo deixa de ser pa-
rimetro da produgdo de valor, portante, nfio mais ocuparia lugar
central na sociabilidade contemporinea.

Habermas?, na mesma linha de raciocinio dos autores supraci-
tados, nega 4 centralidade do trabalho por outras vias. Afirma a
centralidade do “mundo de vida™, isso &, da a¢fo comunicativa
como fundamento dltimo e organizador da vida social.

Para esse autor'” o esquema analitico de Marx, baseado na
ieoria do valor-trabalho, foi, no passado, um instrumento eficiente
para explicar o funcicnamento do capitalismo, contude, tornou-se
insuficiente para explicar o capitalismo atual, caracterizado por uma
crescente interveng#o estatal e pela incorporagio da ciéncia e da
técnica como principal forga produtiva.

Conforme Habermas, se a sociedade ndo é mais auténoma, nem
auto-regulada pela economia — pelo mercado, e depende cada vez mais
da intervencao politica do Estado, regulando as relages entre capital e
trabalho, entdo Estado e economia estip tAo imbricados e interligados
que a critica & sociedade ndo pode ser uma critica unilateral, abran-
gendo somente a esfera econdmica, como indicara Marx.

6 DRUCKER, P. Sociedade pds-capitalista. ST Paulo: Pioneira, 1993, Ver também TO-
FLER. A. A terceira onda: morie do industtialismo € mnascimento de uma nova civilizagio.
Rio de Janeiro: Record, s/d.

T GORZ, A. Adeus ao proletariado: para além do socialismo. Rio de Janeiro: Forense
Universitdria, 1987.

* HABERMAS, 1. Teoria de la accidn comunicativa. Madrid: Tauros, 1987.

? Sobre essa questio ver LESSA, §. {1997), op. cit.

W HABERMAS, J. Ciéneia ¢ téenica como ideologic. Lisboa: Bdigdes 70, 1987.
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Sendo a ciéncia e a tecnologia consideradas 0s vetores centrais
da produgio, Habermas desloca do trabatho o papel de unidade domi-
nante na produgio da riqueza, ¢ assim os conhecimentos técnicos e
cientificos passam a assumir o papel de principal for¢a produtiva, em
oposigho ao trabalho desqualificado predominante no século XIX e nas
primeiras décadas do século XX.

Longe de esgotar a contribui¢io desses autores, sobretudo, pelo
grande alcance tedrico da argumentacio de Habermas, ressaltare-
mos a seguir alguns pontos sobre esses posicionamentos referentes
ao Ingar social do trabalho.

Embaora por caminhos diferenciados, todos esses autores negam a
hegemonia do trabaltho como principio organizador da sociedade contem-
pordnea. A crise da socjedade do trabalho, em geral, é acompanhada das
seguintes explicacdes: o trabalho tortou-se uma atividade rotineira e des-
qualificada, incapaz de ser locus de auto-realizaciio humana. Vejamos, na
seqliénela, alguns desdobramentos desses argumentos.

O trabalho manual reduziu-se, quantitativamente e qualitativamen-
te, na medida em que a produgfo se torna cada vez mais automatizada,
reflexiva e cientifica. Nesse quadro o trabalhador manual, de fibrica,
tende a desaparecer, dando lugar a trabalhadores altamente qualifica-
dos. Paralelamente, pari passu, a esse fendmeno, a redugio das horas
necessirias a produgio tornou-se uma realidade.

No mesmo confexto acrescentan que o mercado de trabalho ficou
mais seletivo, sobretudo, pela concorréncia imposta 4 antiga inddstria e
pela expans@o do setor de servigos, daf a exigéncia da flexibilizaco das
relagdes de trabalho; leia-se, também, exigéncia de maior precariedade
nas relagoes de trabalho.

Por fim, concluem que o aumento de tempo livre, de um lado, e, de
outro lado, a permanéncia do desemprego estrutural contradizem a existéncia
de uma sociedade onde o trabalho possa ser considerado um valor central.

As faldcias sobre o fim do trabalho

Na comparagio entre o pior arquiteto e a abelha, em famosa pas-
sagem de O Capital, Marx enfatizou o trabalho como a mediagdo mais
basilar da sociedade e condigio imprescindivel da reproducio social;
nesse particular, o trabalho como atividade essencial do ser social distin-
gue 0 mundo dos homens do mundo bioldgico e natural.
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Para Marx (1983, p.78) o trabalho € a categoria fundante do mun-
do dos homens, porque ¢é o momento predominante na produgéo de no-
vas situagGes objetivas e subjetivas que caracterizam a histdria humana.
Dada sua peculiaridade, o trabalho, ao converter a natureza em bens
sociais, produz nfo apenas o “novo”, do ponto de vista objetivo, mas
transforma também o préprio individuo.

No mesmo sentido, para Lukics (1981) e no e pelo trabalho que se
efetiva o salto ontoldgico que retira a existéncia humana das determina-
¢des meramente biolégicas, naturais, e se constréi um mundo cada vez
mais social. Assim, n3o pode haver existéneia humana sem trabatho,
embora a vida social nfio se restuma a trabalho.

O reconhecimento da centralidade ontoldgica do trabalho na vida
dos homens como mediagio néio elimindvel da existéncia social ndo in-
valida, entretanto, a critica as formas histdricas que o trabatho assume
na sociabilidade capitalista.

Foi na andlise da configuragio do modo de ser do trabalho na socie-
dade capitalista que Marx (1980, p.338) pode demonstrar a existéneia do
fendmeno do estranhamento'! produzido pela exploragio do trabatho pelo
capital, ligado &s circunstincias histéricas particulares dessa sociabilidade
e, como tal, ndo corresponde a nenhuma lel imutdvel, podendo, por isso
mesmo, ser condigfo superdvel, do ponto de vista histérico.

Os autores que negam a centralidade do trabalho nio distinguem
as categorias trabalho cotidiano e ontoldgico. O trabalho assalariado,
particularidade do capitalismo, & tomado como ponto de partida nessas
andlises e que, decretam, apressadamente, o fim do trabatho.

Em meados do século XIX, Marx (1992) indicou uma crescente
tendéncia de diminuigio do tempo de trabalho socialmente necessério &
producio. Nesse sentido, o trabalho tende a ocupar uma quantidade cada
vez menor de individuos, bem como de horas de trabatho.

Isso porque o capitalismo € um sistema que se desenvolve por meio de
uma criacio de uma sucesséo de formas, como resultado da luta do capital
para criar bases mais adequadas as suas ex:génclas de valorizagfio. Assim,
a sociedade do tempo livre, embora apareca como tendéncia, constitul uma
possibilidade criada e negada, a0 mesmo tempo, pelo capitalismo.

W Nos Manuseritos econdmicos e filosdficos (p.78) Marx diz que o trabalho estranhadoe
reveste uma relagdo propria, particular e histérica, comum ao capitalismo, que faz da
atividade de trabalho somente um meio para a sobrevivéncia fisica do trabathador
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Conforme Coggiola ', muitos dos que apostam no fim do trabalho
partemn de uma apreciagio unilateral deste, pois fazem uma separagio
entre trabalho e valorizag¢do. Assim, as anélises sobre o fim do trabalho
n#o s#o feitas, conjuntamente, com uma investigagdo do atual pracesso
de valorizagao do capital, isso €, levando-se em conta a impossibilidade
real de a sociedade capitalista libertar-se da extragio de mais-valia, uni-
versalizando o tempo livre.

Nesse particular, as atuais formas de estruturagfio do trabalho sfio, na
verdade, formas sociais postas emn movimento pelo capital na busca de maior
agregagio de valor. Isso tanto € real, que o atual avango téenico da produgfo
3o universalizou tempo livie para o irabathador, comorealidade efetiva parao
desenvolvimentao das capacidades intelectuais e espirituais dos individuos.

Pode-se, entretanto, admitir que, sob a introducéo da automagio
na produgdo, houve certa redugiio quantitativa do operariado tradicio-
nal, e, embora se detecte yma dimensdo mais qualificada do trabalho,
n#io se constata, entretanto, mesmo com as inovagdes tecnoldgicas, o
fim do trabatho como medida de valor'?, nem uma real efetivagao de
uma sociedade sem trabalho.

Embora o constatdvel crescimento do setor de servigos possa apon-
tar como tendéncia do surgimento de novas qualidades na forma de ser
do trabalho, no entanio, nfo escapa da ldgica de produgdo ¢ de circula-
¢ao de mercadorias. Servigos que n#o tenham nenhuma ligagdo com o
processo de valorizagio do capital nfo s%0 necessdrios.

Na verdade, o fenmeno da terceirizagio da economia vem ocul-
tando a esséncia da subcontratacfio, ou seja: as grandes empresas ne-
cessitam hoje de uma rede de pequenas empresas que tdm como tarefa
o fornecimento de mercadorias, e isso ndo significou, de fato, maior tem-
po livre para os trabathadores desse setor; contrariamente, trabalham
mais, porque vivem do saldrio por peca produzida.

Sobre as novas formas de organizagdo da produgio, surgidas da
“globalizagio™ da economia, faz-se necessério, também, questionar os
posicionamentos que afirmam que as modificagBes em curso abrem es-
pago para a liberdade do trabalhador.

"2 lbidem, p.124-5

** Marx apontou essa tendéncia nos Grundrisse. Embora exista a possibilidade de conversao
do trabalhador em regulador do processo de produgiio, através de wm trabalho mais intelec-
tualizado, sua plena efetivagio como desenvolvimento dos poderes gerais do intglecto
humane supde, como condigdo sine qua non, a ruptura com a 1égica do capital.
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A globalizagdo refere-se a um processo, grosso modo, caracte-
rizado pelo rompimento das fronteiras econdmicas entre os pafses. O
mundo hoje é considerado global, assim como no passado foi conside-
rado imperial, fransnacional. O que hd de novo € a intensidade da “mun-
dializagfo do capital”, gerando forte concorréncia entre pafses e pro-
vacando crescente precariedade das relagdes de trabalho,

Esse processo, em marcha, tem gerado um desenvolvimento com
grandes diferengas entre os paises. Também tem erigido barreiras
quase intransponiveis aos planos de desenvolvimento dos paises —
vide no Brasil a persistente crise financeira.

Essa integracio de mercados também colocou para as empre-
sas a necessidade de se reestruturarem para melhor enfrentarem a
concorréncia externa. Incrementa-se, entdo, a produ¢do com um
conjunto de inovagdes tecnoldgicas e organizacionais, envolvendo
desde modificagdes nas relacBes entre as empresas até alteracdes
no processo de trabalho.

Em sintese, a reestruturagio produtiva caracteriza-se como um
processo resultante das transformagfes que vinham ocorrendo no
trabalho desde o final dos anos 1960 e que se intensificaram a partir
dos anos 1980, passando a exigir inovagbes nos padrdes de produ-
cho'® e, a partir da década de 1990, impdem-se: a flexibilidade, a
agilidade, menores custos ¢ maior diversificagédo na produgio.

Tal organizagio da producio” passou a exigir automagzo flexi-
vel, sistemas de producio industrial sem estoques (fust-in-rimeskan-
ban), iithas de producdo, minifdbricas, terceirizagio, redes de coope-
ragio interempresariais e redugio do tamanho das empresas.

Nesse panorama surgiu, também, a necessidade de mudancas
internas na organizacio do trabalho: trabalho polivalente ou multifunci-
onal, trabalho em grupos, subcontratagio de mio-de-obra, reengenha-
ria, programas de qualidade total, controle de qualidade, etc.

4 E importante salientarmos que, no caso de nesso Pafs, o fordismo nio chegou a ser
implantade plenamente, nem adotou o padrioe loyotisla integralmente. Nio tivemos o
modelo distributivista do padrio fordista, nem o Welifare State, a0 cenlririo, a conceéntra-
¢Ao de renda sempre foi a ténica. Podemos dizer que temos um Estade com cacacieristicas
intervencionistas, mas diferenciadas do padrio fordista. Do toyotismo tenta-se incorporar
somente as inovaghes organizacionais ¢ um pouco das inovacges lecnoldgicas.

B Ver CORIAT, B, Pensar pelo nvesso: o modelo japonés de trabalhe e de organizagio. Rie
de Janeiro:Revar/UFR], 1994,
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O processo de acumulagiio deixa de se voltar para a expansdo dos
investimentos produtivos, e o padrio de valorizacio passa a se caracte-
rizar como um regime de acumulacgfo financeira. O actimulo de ativos
tern como contrapartida taxas menores de investimentos produtivos e
como conseqgiiéncia direta o desemprego e a estagnagio dos saldrios.

Quando se indaga sobre os fundamentos dessas mudangas, expli-
cam que o capitalismo vivencia uma crise situada finica e exclusiva-
mente no processo de trabalho ou na esfera da produgio. Assim sen-
do, a crise ndo seria do capital, mas do trabalho mecanizado, Nesta
perspectiva, o toyotismo € seus derivados aparecem como panacéia
universal e indicagdo tdpica contra os efeitos nefastos da globalizacio
dos mercados.

Podemos concluir desses breves comentdyios que as transforma-
¢des em curso nos processos de produgiio se fazem em nome do capital,
¢ assim a promessa de liberdade se converte em nio-liberdade do traba-
lhador, pols agora se sujeita & situagio ainda mais perversa de explora-
¢io: é obrigado a aceitar todo tipo de flexibilizac@o de relagio de traba-
tho, pois precisa sobreviver!

Todos esses argumentos acima comentados, contudo, ndo supe-
raram a visdo marxiana sobre a centralidade do trabatho na soctabili-
dade. Segundo Marx, o trabaiho tem dupla face; a dimensdo constituti-
va do homem (trabalho em geral), processo central que origina o mun-
do social, & uma dimensdo negativa, o trabailho estranhado, que se
manifesta com peculiaridades histdricas na sociabilidade capitalista, jd
indicadas no presente texto.

J4 o tornar-se social pelo trabalho foi tema desenvolvido por Lukécs
(1981) numa perspectiva ontoldgica'®, tendo como base as teses cen-
trais de Marx sobre o trabalho. Nesse particular, concordando com Marx,
caracteriza o trabalho como atividade que se desenvolve entre homens e
natureza ou atividade que torna o homem um ser que pertence a uma
espécie genérica: o ser social.

% Aprofundando as teses centrais de Marx sobre o trabatho, Lukidcs (1981) vai fundamentar
sua ontelogia do ser social. B no ¢ pele trabalho gque o homem é um ser objetive que
transforma a natureza e a si mesmo. Nessa transformagio o homem se autogera e se
exterioriza, a0 mesme tempo em que se faz senhor da natureza e se autodetermina como
ser livre. Nesse particular € o processo fundante do devir dos homens ¢ o modelo de toda
préaxis social. Para Lukdcs, para entendermos o ser social, em termos ontolégicos e tudo
gque € nove nele, faz-se necessdrio comegar pelo trabalho, porque esse é considerado o
fendmeno origindrio e a protoforma do ser social (p.14).
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Essa forma de ser do trabalho, isto € como categoria central, especifica
do ser social e condigfio eterna da existéncia humana, existe independente de
qualquer formagio sacial, ou seja, & condigio valida para todas as épocas.

Isso porque a natureza nada produz por si sé, ela €, antes de tudo,
poténcia do ato humano. A propria tecnologia e a automacao sio resul-
tados do dominio humano sobre as for¢as da natureza ou produtos do
trabalho bumano, e esse, condig@o essencial e nfo elimindvel da pro-
pria predugio da existéncia humana, portanto, categoria ontolégica
porgue central na vida em sociedade.

A alegaclo de que a ciéncia, isto €, ela mesma produto da capaci-
dade humana de trabalho, se converteu em forga produtiva nio conse-
gue legitimar o argumento da nfo-centralidade do trabalho.

Q trabalho & o fundamento da vida social, ou seja, traduz sempre a
capacidade humana de dominio sobre a objetividade material e social,
embora, no capitalismo atual, surjam novas e sofisticadas formas de con-
trole do trabalho e de extracio de mais-valia. Tal fato ocorre, néo por
urna vontade, ou desejo do capitalista ou do trabalbador, mas porque o
processo que vivenciamos, hoje, se realiza dentro de uma forma social
fetichizada'’, noqual o sujeito € ¢ capital, ¢ ¢ homem e seu trabalho
transformam-se apenas em predicados desse.
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