Neste ntimeroespedaldarPOT,oleitorencontrardumadiver-
sidade de relatos de pesquisa no campo da satide psiquica e trabalho.
Tal diversidade intertextual se caracteriza por diferentes aspectos:
tematicas, recortes do campo de estudo, abordagens metodolégicas e
referenciais te6ricos especificos. Esse trago dos artigos que compdem
estaedicdo especial da rPOTcoloca em evidéncia um de seus méritos:
disponibilizar aos interessados nas ciéncias do trabalho umelenco de
pesquisas inéditas sobre probleméticas diferenciadas que inquietam
as organizacdes € seus atores neste inicio de século XXI.

Os artigos aqui reunidos tém sua origem em trabalhos sub-
metidos na forma de texto completo e apresentados em sessdes
coordenadas do II Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional
edoTrabalho(IICBPOT),realizadoemBrasilia, emjulhode2006.Com
basenesse“selodequalidade”inicial,impresso pelo IICBPOT, osartigos
foram submetidos a uma novaanilise e aprimorados pelosrespectivos
autores.

Algumas das caracteristicas do contetido deste ndmero
especial da rPOT, certamente, podem ser um convite  leitura:

No artigo Catadores de material reciclivel cooperativados
no Distrito Federal, de natureza exploratéria, o objetivo consiste
em investigar a relagao entre saide e trabalho. Como os cata-
dores percebem o “lixo” como objeto de trabalho? Trabalhando
em condicbes ambientais bastantes hostis, como eles percebem a
satide e, principalmente, a identidade profissional? Eis algumas
das questdes para as quais o artigo oferece elementos de resposta,
o que, certamente, permitird ao leitor, ao final da leitura, construir
uma representagio mais apropriada dessa diminuta fragio do
universo de trabalho na realidade brasileira.

A avaliacio do estresse e estratégias de enfrentamento €
o objeto do artigo Estresse e estratégias de enfrentamento: o uso
da Escala Toulousaine no Brasil. O artigo aborda dois estudos re-
alizados com grupos distintos de trabalhadores: da drea da satide
e do setor bancario. Os niveis de estresse e de enfrentamento sdo
diferentes para os dois grupos analisados? Os resultados de niveis
de estresse discrepam da média nacional para ambos os grupos
analisados? Eis dois aspectos centrais que o texto traz aos leitores,
com base em resultados inéditos.

A temdtica do trabalho noturno, ja relativamente bem
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conhecida na literatura, em func¢ao de suas implicacbes para a
saude dos trabalhadores, e seus impactos sociais ¢ econdmicos,
é retomada no artigo Trabalho noturno e suas repercussies na
satide e na vida cotidiana de trabalhadores metaliirgicos do Vale
do Paraiba do Estado de S3o Paulo. Afinal, o que pode e deve
ser feito nos dmbitos da prevengio da satide dos trabalhadores ¢
da assisténcia s familias, no que concerne aos efeitos do trabalho
noturno? Essa é, dentre outras, uma das contribuicdes fornecidas
pelas autoras. '

Uma caracterizacio bastante ampla sobre o trabalho dos
operadores de produgio de petréleo é fornecida pelos autores do
artigo O trabalho dos operadores de produgio de petréleo norte-
riograndenses. O tipo de trabalho e, principalmente, as condi¢bes
ambientais desses “operariosdo oure negro” sao mapeados ao longo
do artigo. Que impactos as especificidades constatadas no trabalho de
produgio de petréleo— complexidade, riscos, confinamento, ruidoe
temperaturaem niveis elevados—podem produzir paraasatde fisica
e aesferapsicossocial dos petroleiros? Nesse artigo, oleitor encontrard
argumentos valiosos de resposta a essa questio.

O artigo Género e status na atribuigio de afetos no traba-
lho: um estudo intercultural Brasil e Espanha relata uma pesquisa
que, além de abordar seu tema em distintas culturas, usa um de-
sign inovador, que articula a experimentagio 2 interpretagio de
imagens. Assim, faz um resgate do método experimental, objeto
de criticas que se tornaram lugar comum no meio académico,
articulando-o, a0 mesmo tempo, com o uso de imagens e de in-
terpretacio tipicos das designadas técnicas qualitativas. Ele aborda
as emocdes no ambiente de trabalho, tema que tem mobilizado
muita atencio recentemente, tanto no meio académico quanto
no gerencial. _

O artigo Gestdo ambiental em organizagbes goianas: as
representagoes dos trabalhadores aborda também tema atual,
sintonizado com o discurso da responsabilidade socioambiental,
que se desenvolve no momento e que tem ganhado énfase com
a acentuada crise ecolégica global. A visao que os trabalhadores
tém das anunciadas medidas de gestao ambiental é, certamente,
um ponto central para aperfeigod-las. '

O artigo A banalizacdo da violéncia moral no contexto
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de trabalho e suas relagoes com adoecimento e Perversio social
e adoecimento: uma escuta psicanalitica do sofrimento psiquico
no trabalho, além de compartilharem com os demais ariigos a
busca de resposta a problematicas atuais, adotam uma perspectiva
psicodindmica. '

Além de identificar a especificidade de cada artigo, assi-
nala-se também que eles resultaram de pesquisas realizadas em
distintos lugares do pafs, por autores — majoritariamente professo-
res — que atuam em universidades em Sdo Paulo, Natal, Goiania,
Brasilia e Salvador, além de um professor de uma universidade
espanhola. Essa caracteristica merece ser ressaltada, porque revela
que a produgio cientifica, nesse campo, tem se estruturado de
forma disseminada no territério nacional e jd comega a concretizar
tendéncias a articulagbes internacionais.

O conjunto de artigos reflete também a diversidade temética
do campo e suadirecio epistemnolégica, presente em tragos como forte
inserciio no contexto sociopolitico, ado¢io de umaatitude propositiva,
incentivo i diversidade técnico-metodolégica, respeito a pluralidade
de abordagens teéricas, articulagio de diversos niveis de anilise e
preocupacio com a relevincia social associada a atitudes éticas.

Por fim, o niimero especial traz a resenha Diciondrio de
Trabalho e Tecnologia: o mundo do trabalho revisitado sob a dtica
mudtidisciplinar, obra organizada pelos professores Antonio David
Cattani e Lorena Holzmann, do Departamento de Sociologia da
UFRGS, cujos verbetes discorrem sobre conceitos-chave, presen-
tes no mundo do trabalho e das organizagbes. A importincia e as
caracteristicas do Diciondrio sio analisadas, mostrando-se o seu
valor como ferramenta 1til para todos que se interessam pelas
esferas das tecnologias e do trabalho.
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