Editorial rPOT- N° 1 /2009

E com prazer que apresentamos mais um namero da rPOT a comunidade
cientifica e aos profissionais interessados em pesquisas sobre o comportamento
humano nos contextos de trabalho.

Este nimero da revista, o primeiro de 2009, veicula seis artigos sobre
assuntos de relevancia na area de organizacgdes e trabalho. O primeiro artigo,
redigido por Ionara Houry Heizer, Fernando Coutinho Garcia e Adriane Vieira,
relata a aplicagdao de uma escala de avaliagao de intengdes comportamentais de
comprometimento organizacional em trabalhadores de uma empresa do ramo de
informatica. O segundo artigo, de autoria de Aline Vieira de Lima Nunes e
Samuel Lincoln Bezerra Lins, descreve um estudo sobre vivéncias de prazer e
sofrimento relatadas por servidores de uma instituicdo publica federal,
analisadas de acordo com a abordagem da Psicodinamica do Trabalho. O terceiro
artigo, de autoria de Sara Maria de Melo Elgenneni e Cristiane Vercesi, relata um
estudo de caso realizado com um bancario que, apds o processo de privatizagao
da instituicdo bancaria em que trabalhava, sofreu assédio moral de gerentes. O
quarto artigo, redigido por Celso Aleixo de Barros e Tatiane Lacerda de Oliveira,
relata um estudo sobre as relagdes entre desemprego, sofrimento psiquico e
social e o estado de satde geral em uma amostra de trabalhadores cadastrados em
agéncia de empregos do Distrito Federal. O quinto artigo, escrito por Rosana
Hoffman-Camara e Maria de Fatima Bruno-Faria, compara as percepgdes de
dois grupos de profissionais de uma empresa quanto a influéncia do contexto de
trabalho nas vivéncias de prazer e sofrimento, de acordo com a abordagem da
Ergonomia da Atividade e da Psicodinamica do Trabalho. O sexto e ultimo artigo
deste nimero da rPOT, escrito por Karen Carvalho de Castro, discute a influéncia
do local de trabalho no diagnostico € no apoio ao tratamento de trabalhadores
acometidos pelo alcoolismo.

Este nimero da revista veicula também uma resenha, elaborada por Narbal
Silva ¢ Susana da Rosa Tolfo, sobre o recém-lancado livro “Estresse nas
Organizagdes de Trabalho”, organizado por Jos¢ Carlos Zanelli.
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E com igual satisfacio que comunicamos que outras mudancas estio em
curso na rPOT. No momento, estamos aprimorando a politica editorial, bem
como ampliando as areas tematicas de interesse da revista. Pretendemos atrair
novos leitores e pesquisadores, oriundos de campos de conhecimento
relacionados a Psicologia Organizacional & do Trabalho, como a Administracao,
a Sociologia e a Educagdo. A criagdo de novas areas tematicas visa também a
aproximar pesquisadores de areas distintas, estimulando a reflexdo conjunta
coletiva e a investigagdo multi e transdisciplinar sobre o trabalho e as
organizagoes. Temas relacionados a Psicologia do Transito e a Psicometria, por
exemplo, também serdo incluidos na politica editorial darPOT.

A revista pretende abrir espaco para o debate entre profissionais e
pesquisadores, revisoes de literatura, relatos de experiéncias de consultoria,
ensino e extensdo universitaria. Assim que essas mudancas estiverem
implementadas, elas serdo comunicadas a todos os interessados na rPOT. Neste
momento, estamos definindo regras para a submissao dos novos formatos de
artigos que passaremos a aceitar na rPOT. Algumas medidas ja estdo em fase
mais adiantada, como um numero especial de revisdes de literatura sobre a
producao de conhecimentos em POT.

Como se nao bastassem essas mudancas, a rPOT estd migrando para o
Sistema PePSIC de Publicagdo, que ¢ o mddulo de gestdo editorial do portal de
Periodicos Eletronicos em Psicologia da Biblioteca Virtual. O portal usa a
tecnologia SciELO para gerenciar a publicagdo de periddicos eletronicos em
Psicologia. Além de automatizar o processo editorial da revista, a migragdo para
o PePSIC trara outras vantagens para a rPOT. Sua visibilidade aumentara, uma
vez que ¢ estimado que, aproximadamente, 500 pessoas acessam o Portal
diariamente. Ademais, o Portal ja hospeda 78 periddicos em diversas areas da
Psicologia, o que permitira que a rPOT compartilhe espaco com outros
periodicos de interesse.

Brasilia, 11 de outubro de 2009.
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