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O trabalho do psicélogo no Brasil vem suprir uma importante lacuna em nossa compreensdo de quem (e quan-

tos) somos, como escolhemos ser psicélogos, como nos formamos, como (e onde) trabalhamos, se sozinhos ou

em equipe, em que dreas atuamos, que técnicas utilizamos (e que competéncias temos), como nos vemos, qual

nossa identidade, que significado atribuimos ao trabalho, qual nosso comprometimento com ele, como estd

nossa ética. Trata-se, portanto, de uma pesquisa (e um relato) abrangente, multifacetado...

“"

onhece-te a ti mesmo”, a famosa
inscricdo no poértico do templo de Apolo,
em Delfos, que apontava aos homens
sua situacdo peculiar - nem deus, nem animal-,
faz parte da representacgdo social da categoria de
psicélogos sobre si mesmos. Contudo,
individualista e intimista, o psicdlogo nao
apreendeu o aforismo em seu sentido filoséfico
de ressaltar a importdncia da medida, da
contencao, da evitagao a hybris, ao exagero, ao
orgulho, mas no sentido mais pregnante de
conhecer sua interioridade para, sé entdo, poder
exercer seu trabalho de “cuidado do outro”.

Se o0 campo da historiografia da psicologia
no Brasil ainda é emergente, com poucos
pesquisadores e cobertura ainda rarefeita da
recepcao e do desenvolvimento dessa disciplina
entre nds, muito mais precario é o estudo da
profissdo. Tivemos um primeiro estudo de
félego ainda nos anos de 1970, o trabalho
pioneiro de Silvia Leser de Melo (1975) sobre o
psicologo de Sdo Paulo. Na década seguinte, um
avango significativo: a publicacdo dos resultados
de uma investigacdao aprofundada e de ambito
nacional, coordenada pelo Conselho Federal de
Psicologia (1988). Por fim, a partir
principalmente da década de 1990, comegamos
a encontrar muitos trabalhos, principalmente
teses e dissertacoes, voltados para o estudo da
insercdo do psicélogo em determinados campos
profissionais. Sem ter realizado um
levantamento a respeito, uma avaliagdo
impressionista sugere que boa parte desses
trabalhos se situou, em um primeiro momento,
na drea da Psicologia nas Instituicdes Escolares
e, posteriormente, na area da Psicologia da
Saude em geral ou, mais especificamente, da
Saude Mental, neste caso muitas vezes
mapeando o exercicio da profissio em
dispositivos proprios desse campo.

A drea de Psicologia Organizacional e do
Trabalho tem se dedicado, desde seus primeiros

tempos — ainda como psicotécnica — a estudar
profissbes, postos de trabalho, ocupacdes.
Nesse sentido, nada mais “oportuno tomar
como objeto de estudo a nossa prépria categoria
profissional” (p.14), que é a que se propde o
livro organizado por Antonio Virgilio Bittencourt
Bastos e Sonia Maria Guedes Gondim e
colaboradores, intitulado O trabalho do
psicologo no Brasil.

Fruto de um projeto de investigacao
desenvolvido pelo Grupo de Trabalho (GT) de
Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT) da
Associacdo Nacional de Pesquisa e Pods-
Graduacdo em Psicologia (ANPEPP), o livro
comporta 20 capitulos, cujos autores tém
diferentes insercGes institucionais: UFBA, UnB,
Universidade Catdlica de Pelotas, UFSC, UCG,
UFMG, UNIVERSO, UFU, UFRGS, ULBRA, UMESP,
UFRN, FGV-SP, USP, Universidade Salvador. Ou
seja, o GT, cumprindo um dos principais
objetivos da ANPEPP, o de possibilitar
intercambio entre pesquisadores de diferentes
pontos do territério nacional, abriga grande
diversidade de origens que, certamente,
contribui para a riqueza do olhar e dos caminhos
metodoldgicos. Estes aparecem, por sua vez, em
dois Apéndices, que tratam, respectivamente,
da caracterizacdo metodolégica e dos
instrumentos utilizados. S3o, sem duvida,
capitulos muito bem-vindos para todos os que
guerem dedicar mais atencdo ao processo de
construcdo de pesquisa.

O livro estd muito bem descrito no
Prefacio dos organizadores que, inclusive, fazem
sugestdes sobre usos mais especificos de
determinadas partes, alem dos apéndices ja
mencionados acima.

O trabalho do psicélogo no Brasil vem
suprir uma importante lacuna em nossa
compreensdo de quem (e quantos) somos,
como escolhemos ser psicdlogos, como nos
formamos, como (e onde) trabalhamos, se
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sozinhos ou em equipe, em que areas atuamos,
qgue técnicas utilizamos (e que competéncias
temos), como nos vemos, qual nossa identidade,
que significado atribuimos ao trabalho, qual
nosso comprometimento com ele, como esta
nossa ética. Trata-se, portanto, de uma pesquisa
(e um relato) abrangente, multifacetado e que
mantém, com qualidade, sua coeréncia interna.

O capitulo final, uma grande sintese do
conteldo do livro, € uma leitura instigante por si
sO, por trazer também uma comparacdo entre o
trabalho do psicélogo em 1888 (a pesquisa do
Conselho Federal de Psicologia [CFP]) e na
atualidade.

Um de seus grandes méritos é, sem
duvida, as indicacbes relativas a formagdo do
psicélogo e que devem reverberar na pos-
graduacdo, formadora dos futuros professores.
Nesse sentido, merecem destaque algumas
observacbes, como por exemplo: a drea
preferencial de atuacdo é a clinica, mas emerge,
em proporcao crescente, a denominada “area da
saude”; o referencial tedrico raramente é Unico,
sendo comum o uso de dois ou mesmo trés
referenciais, com combina¢bes variadas; a

atividade mais exercida pelos psicélogos é a
avaliacdo psicoldgica; a preparacdo para a
atuacdo em equipe multiprofissional &
considerada adequada; a ética é muito mais de
carater individual e critico do que baseada
estritamente no Cédigo de Etica da profissdo;
uma das areas de formacdo mais frageis, pelos
resultados no Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes (ENADE), é a de Fundamentos
Filosoficos e Epistemoldgicos da Psicologia.

O livro deveria ser constitutivo das
discussGes de politicas e estabelecimento de
acGes voltadas para a formacdo e o exercicio
profissional dos psicélogos.
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