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A RPOT estd mudando. E se trata de uma mudang¢a muito significativa nesta
sua curta historia de vida. Seguindo a tendéncia dos principais periodicos
cientificos passamos a ser uma revista on line. Isto significa, antes de tudo, a
possibilidade de um acesso mais amplo e rapido ao conhecimento produzido na
nossa area.

Acrevista esta passando por profundas mudancas. Uma delas € a sua inser¢ao
no SEER — Sistema de Editoracao Eletronica de Revistas Cientificas. Trata-se de
um grande passo para a indexag¢do da revista, providéncia fundamental para que
possamos pleitear uma melhor classificagao no Qualis Periodicos da CAPES. O
SEER possibilita a realizagao on-line de todos os passos da editoragao da revista,
desde a submissao manuscritos pelos autores, até a avaliagdo dos artigos pelos
consultores e a hospedagem dos artigos em pagina da internet. O sistema
possibilita uma gestdo mais moderna da editoracdo dos artigos, reduzindo
etapas, facilitando o controle do ritmo das avaliacdes dos manuscritos, € a
disponibilizacao dos artigos na integra para todos.

Esse processo de inser¢ao da revistano SEER esta sendo realizado na UFSC
e, aos poucos, todos os nimeros da revista serdo colocados no formato digital
(enderego da web www. http://www.periodicos.ufsc.br/index.php/rpot). Com a
finalidade de racionalizar os custos e facilitar o acesso de todos a revista, decidiu-
se transformar a RPOT em revista eletronica. Estdo sendo estudadas formas de
acesso privilegiado (em primeira mao e exclusivo por um tempo determinado)
aos ultimos nimeros da revista aos associados da SBPOT e aos assinantes da
RPOT. Os nimero de 2006/2 ja se encontra disponivel para consulta de todos.

Além disto, os editores da revista, apoiados pela SBPOT, empreenderam
uma campanha para atualizacdo da mesma. Obtivemos sucesso, pois, ja estamos
com o segundo numero de 2007 em fase final de revisao, quase pronto para
publicagdo, e o primeiro de 2008 com trés artigos aprovados e outros dez em
processo acelerado de avaliagdo. Esse esfor¢o incluiu uma ampla chamada de
artigos, visando a estimular a submissao de manuscritos a revista, assim como a
racionalizagdo dos processos de gestao interna da tramitagdo dos artigos, que, ateé
a migracao definitiva da revista o SEER, ainda estdo sendo feitos manualmente.
Essa campanha resultou no recebimento de 14 artigos a revista somente no més
de fevereiro do corrente ano.

Outra providéncia rumo a modernizagdo da Revista foi aprimorar as normas
de publicagdo. As novas normas, elaboradas apos uma ampla pesquisa em
revistas cientificas nacionais e estrangeiras de renome, contém mudancgas
importantes, baseadas em padrdes e normas de exceléncia em editoragdo de
revistas cientificas nacionais e internacionais. Entre as alteragdes constam: a
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adocdo das normas da APA, a exigéncia de declaragdes de cessao de direitos
autorais dos artigos, de carta de autorizagao para publicagao, assinada por todos
os autores e co-autores, € também o aprimoramento das orientacdes sobre a
submissao e formato dos manuscritos.

Com a finalidade de agilizar a rotina de apreciacdo dos manuscritos pelos
consultores, mudamos a sistematica de avaliagdo dos artigos, que até agora vinha
sendo realizada com varias idas e vindas do editor para o consultor, do editor para
o autor com pedidos de alteragdo dos artigos com base nos pareceres, do autor
novamente para os consultores da revista para verificagao das alteracdes. Esse
processo mostrou-se pouco eficiente e era, em parte, responsavel pelos atrasos na
publicacdo dos nimeros da revista. Outra providéncia foi a ampliagdo do nimero
de consultores da revista. Isto foi feito com o intuito de tornar mais eficiente a
tramitacdo dos manuscritos. Além disto, os editores passaram a realizar uma
analise prévia detalhada do formato do artigo e da adequagdo do contetido a
politica de publicac¢ao da revista, antes de enviad-lo aos consultores ad hoc. Todas
as fases de editoracdo sofreram mudangas para aumentar a eficiéncia dos
processos de avaliagdo e de revisdo dos artigos.

O processo de mudanca esta em curso e temos pela frente grandes desafios!
Nos proximos dois meses, a RPOT cumprira a seguinte agenda: publicar as
novas normas, aprimorar as ferramentas de editoracao de artigos, entre as quais:
a lista de verificacdo de alteracOes nos textos, a ficha de avaliacao dos
manuscritos; racionalizagao e digitalizagdo das rotinas de editoragdo por meio do
SEER; alteracdo da pagina da revista na internet e digitalizagcdo dos artigos dos
dois nameros de 2007. Isto tudo tera que ser realizado até o final do més de julho
deste ano!

Este primeiro nimero, que marca transicao tao significativa para a revista,
nos oferece um conjunto de artigos que, uma vez mais, revelam a diversidade de
interesses e possibilidades de investigagdo e reflexdo que caracterizam a
Psicologia Organizacional e do Trabalho como area de estudo e campo de
aplicacao.

O primeiro trabalho, de autoria de Wanderley da Silva, Jacob Laros e
Luciana Mourdo apresenta a construcao e validagao de escalas de auto e hetero-
avaliacdo da atuagdo gerencial. A complexidade e as mudangas em curso na
atuacdo gerencial sao desafios que marcam o cenario atual, com implicagdes
muito nitidas sobre as demandas de qualificagdo para as fungdes gerenciais. Por
outro lado, precisamos dispor de ferramentas confidveis e teoricamente
embasadas para avaliar os diversos fendmenos organizacionais. O trabalho
apresentado ¢ uma contribuicao significativa para a area de estudos sobre gestao
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e desempenho gerencial, ao tornar disponiveis escalas com adequados
indicadores psicométricos para auto e hetero-avaliagdo do desempenho
gerencial. O segundo trabalho, de Hélder Régis, Antonio Virgilio Bastos e Sonia
Calado nos apresenta uma analise das redes sociais informais construidas entre
gestores de incubadoras de base tecnologica. Utilizando as ferramentas
conceituais e metodologicas do estudo de redes sociais, o estudo revela o
potencial de contribuicdo desta ferramenta para a compreensao de importante
fendmeno organizacional — a preparacao de gestores para tocarem seus negocios
a partir de redes que constroi com outras pessoas € organizagdes. O estudo
constitui, certamente, um estimulo para que estudos sobre redes sejam ampliados
no contexto nacional, seguindo tendéncia que se observa na literatura
internacional. O terceiro artigo, de autoria de Vanisse Grassi, Maria da Graga
Corréa Jacques e Ticiana Schossler, discute a questao das praticas de consultoria
em Psicologia Organizacional e Trabalho. Apoiado na analise de duas empresas
de Consultoria no Rio Grande do Sul, o estudo nos fornece um interessante
panorama das transformagdes que ocorreram no tipo de servigos prestados desde
os anos 1970, quando recrutamento e selecdo eram predominantes. As
transformagdes no mundo do trabalho, nas estruturas e praticas de gestdao
organizacional conduziram a um crescimento das consultorias € a uma
diversificacdo das praticas ofertadas. O estudo agrega informagdes importantes
para a reconstrucao historica da pratica em POT, o que ¢ de grande valor para a
area. O quarto artigo de autoria de Graciela Sanjuta Soares e Faria Alessandra
Rachid retoma o classico tema das interfaces entre trabalho e familia,
focalizando-o em um estudo entre bancarios. Apds uma discussao ampla sobre a
inser¢cao da mulher no mercado de trabalho, apoiada em dados secundarios, o
trabalho relata dados sobre como bancarios percebem e as estratégias que
utilizam para equilibrar as pressoes decorrentes das demandas de trabalho e
familia. Juliana de Carlo e Yara Bulgacov discutem, no quinto artigo, a nogao de
trabalho feminino entre trabalhadores do chao de fabrica de uma empresa lider
no setor de eletrodoméstico. Apoiado em uma analise de narrativas, as autoras
concluem que os mesmos tragos que historicamente eram utilizados para
justificar o lugar da mulher fora da fabrica sdo, hoje, utilizados para justificar o
seu lugar dentro da produgdo. E importante, também, a constatagao de que este
espaco da mulher continua sendo alvo de discriminagdo e segregacao tanto em
termos ocupacionais quanto ao de acesso a posi¢des hierarquicas na empresa. Os
dois artigos finais voltam-se para a questao da qualidade de vida no trabalho,
tema que continua merecendo a aten¢ao de pesquisadores e profissionais. O
primeiro deles, de autoria de Thiago Lopes Carneiro e Mario César Ferreira,
centra-se no estudo dos possiveis impactos da redugdo da jornada de trabalho
para a qualidade de vida no trabalho. Apoiado no enfoque teorico da Ergonomia
da Atividade, os autores revelam que a redugdo da jornada estd associada a
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melhores indices de QVT e que os trabalhadores relatam varios ganhos, inclusive
de produtividade. Apesar destes resultados, os autores apresentam uma visao
critica da efetividade da politica de QVT na organizacao participante do estudo.
Finalmente, Denise Dascanio ¢ Maria Cristina Lunardelli discutem a Qualidade
de Vida no Trabalho em contexto de empresas familiares. O ensaio toma os
indicadores de QVT propostos por R. Walton, um modelo que teve impacto
importante na pesquisa sobre este fenomeno, discutindo-os a partir da realidade
das empresas familiares. Destas reflexdes, as autoras chegam a conclusao de que
o contexto especifico das empresas familiares torna ainda mais dificil propiciar
as condi¢oes apontadas como geradoras de maior qualidade de vida no trabalho.

Integra este nimero a resenha do livro, Coerc¢do e suas implicacoes, de
autoria de Sidman, traduzido para o portugués no ano de 2001, mas ainda pouco
divulgada no Brasil. A resenha elaborada por Nadia Kienen e Silvio Paulo
Botomé (2001) recomenda fortemente a leitura da obra por ser um marco
importante no estudo da coercdo e do assédio moral. O livro discute processos
comportamentais coercitivos em relacdes interpessoais, inclusive em situagdes
de trabalho e em organizacoes de qualquer tipo. A resenha do livro estimula o
leitor a refletir mais profundamente sobre o assédio moral e o instiga a realizar
pesquisas sobre disfarces e niveis de coer¢ao presentes nas relacdes entre
pessoas em ambientes de trabalho.

Queremos registrar que nesta nova fase da revista estamos fazendo um
esforgo expressivo no sentido de atualizar a publicagdo dos novos nimeros, para
que em futuro proximo possamos vir a tornar a RPOT uma revista com
periodicidade quadrimestral. Queremos, assim, cumprir a nossa meta de
fomentar a pesquisa de qualidade e a sua divulgagdo para uma comunidade
ampla, ndo apenas de alunos e pesquisadores, como também de profissionais que
enfrentam os desafios da atuagdo profissional no nosso pais.

Finalmente, desejamos manifestar nossos mais sinceros reconhecimentos
pelas efetivas contribuigdes prestadas a Revista, enquanto estiveram na
coordenacdo da mesma, aos editores associados, Professor Doutor Jairo Borges-
Andrade (UnB) e Professor Doutor Antonio Virgilio Bittencourt Bastos (UFBA),
bem como ao Professor Doutor José Carlos Zanelli (UFSC), este ultimo, editor
geral por sete anos, desde a fundagdo da Revista.

Gardénia da SilvaAbbad (UnB)
Narbal Silva (UFSC)
Sonia Maria Guedes Gondim (UFBA)
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