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Resumo

Este texto busca discutir alguns dos aspectos que, no século
XX, engendraram a entrada maci¢a das mulheres no mercado
de trabalho - formal e informal. Além disto, utilizando um
recorte de género, busca mostrar como o mundo do trabalho €
organizado e funciona de maneira desigual para homens ¢
mulheres. Esta discussio reveste-se de importincia posto que o
universo do trabalho produtivo é historicamente associado aos
homens e apenas recentemente as pesquisas nas dreas da
Sociologia e da Psicologia do Trabalho vém mostrando interesse
pelos estudos de género.
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Women's work: a gender approach
contributions

This article intends to discuss some of the aspects that in
‘the XX century permit the women get in the in/formal work
market. By a gender approach, it tries to demonstrate how the
labor world organization and its dynamics is unequal for men
and women. This discussion is important because the productive
work universe is associate, social and historically, to men and
only most recently the researches in the Work Sociclogy and
Psychology demonstrate interest about the gender studies.
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Sobre o trabalho das mulheres: contribui¢Ges segunde uma analitica do género

O tema proposto diz respeito a uma situagio cada vez mais

 freqiiente nos dias de hoje: mutheres que trabalham fora de seus

lares. Segundo Caitells (1999:170), a incorporagdo macica das
mulheres & forca de trabatho remunerado é um dos elementos
que abalou a familia patriarcal, uma vez que aumentou o poder
de barganha feminino no dmbito familiar ao colocar em questdo
o lugar do homem como provedor.

Os indicadores estatisticos demonstram, também, o
aumento dos lares chefiados por mulheres que, no caso brasileiro,
ja correspondiam, em 2000, a 24,9% (IBGE, 2002)2. Tomando
por base os indicadores brasileiros, alguns aspectos chamam a
atenciio caracterizando uma situaciio de mudangas significativas
no que diz respeito a vida das mulheres. Em 1990, as mulheres
representavam 50,1% do total da populagio brasileira e 30,3%
da mao de obra economicamente ativa. Entre 1970 e 1990, a
populagio feminina economicamente ativa no Brasil cresceu da
ordem de 113%. No entanto, 72,6% deste contingente

. concentravam-se no setor de servi¢os e o saldrio médio das

mulheres correspondia a 65,5% do saldrio médio dos homens. A
taxa de desemprego masculina, na época, correspondia a 4,9%
e, a das mulheres, a 4,0% da populagio urbana brasileira. Ainda
em 1990, no que diz respeito as matriculas no ensino superior,
as mulheres ja representavam 52% do total. Neste mesmo
periodo, pode-se verificar que houve um decréscimo significativo
do indice de fecundidade, que passou para uma média de 2,8
filhos por mulher, sendo que, na década de 50, esta média era de
6,2. O numero de casamentos também decresceu, chegando a
6,7 por 1000 habitantes e, em contrapartida, aumentou o
nimero de divércios/separacgbes € de unides consensuais (IBGE,
1992). Em 2000, o rendimento nominal mensal médio das
mulheres brasileiras chegava a R$ 591,00 (mediano = R$ 276,00).

2 0sdadosdo Censo 2000 estio publicados na Aome pagewwwibge govhy
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Entre as mulheres responsaveis por domicilio, a média de anos
de estudo chegava a 5,6 em 2000, representando uma variagio
de 1,2 em relagdo a 1991. Em contrapartida, a proporcio de
criangas de até seis anos residindo em domicilios chefiados por
mulheres que t&m renda mensal de até dois saldrios minimos
significava 56,9%.

Estes dados demonstram mudangas que vio além do
trabalho feminino. H4 alteragdes, também, nas organizacées
familiares que podem ser analisadas em suas relagdes com a
ocupagido do mercado de trabalho — formal ou informal — pelas
mulheres, bem como com outros elementos decorrentes dos
avangos das tecnologias contraceptivas, da consolidacio dos
direitos civis/politicos, do aumento do nivel de escolaridade e da
expectativa de vida das mulheres. Todo esse cendrio sugere uma
necessidade de se analisar as transformacdes do mundo do
trabalho considerando-se a 6tica das relacdes de género, uma
vez que os aspectos mencionados aqui dizem respeito a certos
ordenamentos da vida social que, simultaneamente, perpetuam
e modificam as pautas tradicionais histérica e socialmente
atribuidas ao feminino e ao masculino.

Tentarei organizar minha exposicdo, ainda que de forma
nao exaustiva, segundo alguns aspectos que considero
fundamentais: género como categoria descritiva/analitica das
relagbes sociais e, simultaneamente, fundante do sujeito; o cardter

 histérico e cultural das relagdes de género; as relacoes entre o

piblico e o privado como esferas da vida social e do trabalho; o
trabalho da mulher nestes contextos; e, finalmente, as
transformag¢des no mundo do trabalho e nas organizacoes
familiares a partir de meados do século XX, assinalando alguns
de seus determinantes e¢ suas possiveis decorréncias. Esta
seqiiéncia pareceu-me importante, uma vez que a categoria
género, no meu entender, ainda nio foi suficientemente
incorporada as anilises da drea da Psicologia do Trabalho, assim
como penso fundamental o esforco no sentido da
contextualizacio da situagdo analisada.

s
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Afinal, o que é género?

Género € uma categoria descritiva e analitica que trata da
construgao social da diferenca entre os sexos. Concordando com
Scott {1990), compreendo o género como uma construgdo social
pautada por relagdes assimétricas, atravessadas por tramas de
poder. Seus vetores de ac3o expressam-se tanto na constituigio
dos sujeitos quanto na organizacio da sociedade, como um modo
de ordenamento/regulagio das priticas sociais (Connell, 1995).
Destacam-se nesse processo os fatores histéricos aos quais
remetem as relagdes de género, tais como o evento do
patriarcado e sua fungio no controle da sexualidade feminina e
da reprodugio, uma vez que as relagbes de género mantém
intensidades especificas em tempos e espacos diversos. As
assimetrias de género consistem em diferenciacdes, de tal modo
que as tarefas atribuidas a homens e mulheres nio guardam a
mesma propor¢do e nido sdo compardveis. Neste sentido, a
utilizacdo desta categoria, vale dizer, resulta da tentativa de se
romper com o olhar essencialista que naturaliza a condi¢io de
masculinidade/feminilidade, bem como de problematizar o
ordenamento dicotdmico de mundo, baseado em uma
epistemologia bindria, caracteristica da modernidade. Deste
modo, pode-se dizer que o género € um sistema de significados,
um conjunto de efeitos produzidos sobre os corpos, os
comportamentos, as relagbes sociais e, simultaneamente, é um
aparato semi6tico, um sistema de representagées/signiﬁcagéfas
que atribui significado aos individuos na rede social (De Lauretis,
1987). -

Do ponto de vista histérico, a categoria género ndo apenas
substituiu o conceito de papel sexual, entendendo que este guarda
um viés biologicista que naturaliza o masculino e o feminino
aderidos a anatomia de forma inaliendvel. O que os estudos de
género vém demonstrando é que o género pode ser entendido
como uma metifora que opera simbolicamente, constituindo
sujeitos/subjetividades e ordenando suas priticas. Por outro lado,
estes mesmos sujeitos modelam as defini¢bes, prescricbes e normas
para as relagbes de género em um complexo processo dialético
de constitui¢do. Pode-se afirmar, portanto, que os ordenamentos
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de género variam de acordo com os grupos culturais e com o
tempo histérico. A despeito desta variabilidade, entretanto, essas
relagbes sdo estabelecidas, na maioria das vezes, com um cariter

hierdrquico e desigual, no qual o ponto de referéncia, em geral,

€ o masculino. Com isto nio pretendo afirmar que,
invariavelmente, os homens detém o poder e subjugam as
muiheres. Masculino e feminino nio sdo sinénimos de homem e
mulher e, muito menos, de macho ¢ fémea, emhora, no senso
comum, estas confusdes tenham sido estabelecidas. Metafora
estruturante ¢ estruturada no campo simbélico da cultura,
embora apoiada nas “diferencgas percebidas entre os sexos”,
conforme o define Joan Scott (1990:14), género também € uma
forma de relagio de poder que se constitui histérica e socialmente
€ que, nao necessariamente, estd “colada” ao sexo biolégico.

A simbolizagdo cultural das diferencas anatdmicas toma
forma em um conjunto de priticas, discursos e representacoes
sociais que funcionam como agenciamentos de subjetivacio, ou
seja, produzem sujeitos em fungio de seu sexo, assim como
produzem categorias sociais: homens e mulheres, que ocupam
lugares distintos na hierarquia social (Fuller, 1997). Ademais,
diferentemente da condigio de classe, étnica, profissional, dentre
outros registros de identificagio social, a condicio de género
pode ser considerada fundante do sujeito, uma vez que ja
nascemos classificados em uma categoria sexual que, por sua vez,
constitui o corpo em feminino, masculino ou desviante.

Todos os desdobramentos do grande campo das pesquisas
de género apontam que o género nio guarda uma relagio
simples ¢ univoca com a sexualidade e o desejo. A sexualidade
humana, nos tempos contemporaneos, ¢ polimorfa, pléstica,
desvinculada do casamento, da familia, da heterossexualidade &
da expressio sexual e do desejo (Castells, 1999; Giddens, 1993).
Aafirmacdo da sexualidade e da homossexualidade de homens e
mulheres de forma eletiva promove, cada vez mais, a separagio
entre o desejo ¢ a familia, implodindo as concepgdes tradicionais
neste campo e transformando a sexualidade em propriedade do
individuo (Giddens, 1993:193). Para além da complexidade da
sexualidade, como se apresenta nos dias de hoje, as relacses de
género estio presentes e ordenam toda a vida humana, desde os
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reconditos da intimidade até a esfera da politica e das grandes
decisdes sobre 0s rumos da humanidade.

Como categoria descritiva, género permite descrever as
relagbes sociais em suas estruturacgbes e seus funcionamentos e,
como categoria analitica, permite analisar estas relagbes de forma
contextualizada. Nesse sentido, é possivel pensar em um avango
na direcdo de anilises localizadas, ndo passiveis de generalizacio
em si mesmas e, 20 mesmo tempo, nio substancializadas em um
sujeito universal, embora se possa identificar algu.ns elementos
que atravessam as relagbes de género, como a desrgualdellde ea
subordinacdo das mulheres. Tal compreensdo traz implicagdes
importantes para o campo da Psicologia que se viu,
historicamente, dividido entre a busca deste sujeito universal ¢ o
isolamento do sujeito individual encapsulado em si mesmo.

Publico e privado: dimensdes da vida
social e do trabatho organizadas
segundo padroes de género

A adogio das categorias piblico e privado como
demarcadoras de territdrios da vida social é quase que uninime.
Embora se possa novamente apontar o risco da bipolaridade
simplificadora, trata-se de conceitos que permitem explicar, em
especial, o ordenamento social moderno. Ou seja, como as
relacbes soclais se organizaram a partir das transforma(%(")es
epistémicas, tecnoldgicas, politicas, econdmicas e sociais ocorridas
mediante a égide da Razdo, da Ciéncia e, fundamentalmente,
do Homem, como centros do saber, de onde e para onde
convergiam todas as questoes importantes da modernidade. Estas
transformacdes foram consolidadas com o advento da Revolugio
Industrial e da revolugio burguesa. Adota-se, a partir de entio,
o modelo da familia conjugal, nuclear, monogémica,
mantenedora da ordem ¢ dos valores morais necessarios ao
projeto burgués de sociedade.

Neste contexto, a divisao sexual do trabalho passa a operar-

de maneira sistematica. O homem é visto como o trabalhador,
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uma vez que sua atividade € desenvolvida no 4mbito piblico da
cmpresa, fébrica, ou outra organizagio produtiva que extrapole
os limites do lar. E sua atividade neste ambito que deveria prover
o sustento da familia por ele chefiada e representada na esfera
piiblica do trabalho e da politica. J4 a mulher passa a ser
representada como a “rainha do lar”, cuidadora da casa e dos
fithos, sendo sua atividade responsavel por reproduzir nio apenas
aforca de trabalho em geral, mas determinados tipos de sujeitos
simbolicamente adequados a0s lugares sociais a eles designados.
A partir do momento em que a casa deixou de ser o lugar da
produgio, esta separagio tornou-se cada vez mais visivel no
mundo moderno.

Situando a questio da condi¢io feminina no contexto da
sociedade de classes, Stolke (1980) sugere que, embora o controle
da sexualidade seja a raiz da subordinagio das mulheres, este
controle, na sociedade burguesa, ¢ determinado pelo papel da
familia na reprodugio da desigualdade de classes. Uma das
Jusuficativas para a perpetuagio da condigio privilegiada da classe
dominante centrava-se na transmissio hereditdria das
caracteristicas biolégicas superiores. Para tanto, garantia-se a
reprodugio biolégica intraclasse, o que implicava o controle da
scxualidade das mulheres e seu isolamento social e reclusio
doméstica. No entanto, como este procedimento entrava em
choque com a ideologia liberal de igualdade, era fundamental
associar as mulheres 4 maternidade como sua tnica e exclusiva
fungio social. A maternidade, definida social e cientificamente
como natural, nio requer habilidades e conhecimentos
especificos, e encontraria sua compensacio no trabalho
doméstico, inferior e invisivel. De acordo com Stolke (id.), com
efeito, expressar as relages sociais em termos biologicos é um
mecanismo ideolégico para tornar fatos que sio sociais, naturais.
E, deste modo, imutiveis.

E uma construgdo arbitraria do biolégico, de seus usos e
fungodes, que d4 um fundamento “natural” 3 divisio do trabalho
sexual e a divisdo sexual do trabalho. K assim'que o sistema de
oposigdes fundamentais, acentuado com a Revolugio Industrial,
continua a circunscrever o masculino ¢ o feminino, organizados
em torno das dicotomias interior/exterior; a casa/a rua, a educagio
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de criancas/o trabalho produtivo, entre outras. Setores
protegidos criaram-se no interior do mundo do trabalhf) e, com
eles, os chamados “guetos profissionais”. Neste sentido, por
exemplo, as atividades profissionais que engenc;lram tarefas
relacionadas ao “cuidar de”, permanecem eminentemente
“femininas”. Este é o caso, certamente, da educacio e, em
especial, da educagio de criangas. Para Bourdieu (1995; 1996),

existe uma certa constincia das estruturas simbolicas sobre as -

quais se sustentam nossas representagbes da divisao do trabalho
entre os sexos. Tal divisdo existe nio apenas na materialidade
das priticas mas, sobretudo, nas “mentes” das pessoas, ou scja,
nas estruturas mentais que organizam a percepg¢io d'as
objetividades materiais: ¢ exatamente af que reside sua eﬁcé(_:la.
A subordina¢io da reprodugio 4 produgio, com efeito,
reflete-se na tendéncia mundial, durante o século XX, de
aumento da interferéncia do Estado na esfera da reprodugio
muito mais no que diz respeito a regulamentacdo da fecundidade,
do aborto, do casamento, do divércio, entre outros aspectos, do
que no apoio 4 reproducio de qualidade da forga de trabalho na
sociedade como um todo. Pode-se dizer, por outro lado, que,
embora a ideologia da maternidade e da dqmesticidad.e se
mantenha proeminente na sociedade contemporéanea, condi¢bes
materiais de ordens diversas impulsionaram as mulheres para a
esfera da producio. Nesse sentido, é impo‘rtar'lte analisar até
que ponto o trabatho formal das mulheres 51.gn1ﬁca um avango
em seu processo de transformagio da condicio de opressio e
subordinacio. ,
Na realidade, mais uma vez, é preciso contextualizar os
sujeitos e evitar generalizagbes equivocadas. A vida de ‘ho'm_ens e
mulheres reais é dispar e ordenada segundo uma multiplicidade
de elementos e condi¢bes que variam enormemente de acordo,
entre outros aspectos, com os valores, as representagoes, as
condicdes materiais de existéncia, a origem de classe, as tradigdes
religiosas, as redes de relagdes sociais nas quais estdo imersos.
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O trabalho da mulher e a mulher no
mundo do trabalho

A incorporacio expressiva das mulheres no mercado de
trabalho - formal e/ou informal — é uma das mudancas mais
significativas que os paises latino-americanos tém experimentado
nos tltimos anos (Valdes & Gomariz, 1995). Nos paises
considerados “desenvolvidos” ocorreu antes esta incorporagio.
A partir da década de 70 do século passado, essa tem sido uma
das caracteristicas mais destacadas do processo de urbanizagio
da regido. Em trinta anos, o ndmero de mulheres
economicamente ativas triplicou, enquanto que o nimero de
homens nessa condigio nao chegou a duplicar (id.). Apesar desta
intensa participacdo, em contrapartida, observa-se que ha ainda
uma territorializacio do trabalho feminino, correspondente a
uma divisdo sexual do trabalho, tanto na esfera privada quanto
na piublica, bem como uma desigualdade expressiva, entre os
sexos, no que se refere a remuneragio pelo exercicio da mesma
fun¢do (Antunes, 1999). A 4tica relacional de género é
promissora no sentido de superar os limites do dimorfismo sexual,
possibilitando a compreensio de situacbes que sao modeladas a
partir das diferencgas cultural e historicamente construidas como
desigualdades. A articulagio de categorias como classe, raga,
género e geragio, por sua vez, é fundamental para o avanco das
andlises nao apenas no campo do trabalho, uma vez que as
relagoes sociais e as subjetividades sao atravessadas por registros
dessas ordens.

No inicio da década de 90, foi reahzado em Sio Roque
(SP), o semindrio Estudos sobre Mulher no Brasil: Avaliacio e
Perspectivas, organizado pela Fundagio Carlos Chagas, com o
apoio da Fundacio Ford. As duas fundagdes, ja no final da década
de 70, organizaram em parceria concursos de financiamento de
pesquisas na drea dos estudos sobre a mulher. Data daquela €poca
a institucionalizacdo de Grupos de Trabalho em associacGes
académicas, como a ABA?, a ANPOCS* e a ABEP” bem como a
3 Assodzgio Brasileira de Aneropologia.

¢ Associagio Nadionat de Pesquisa e Pos-Graduagio em Ciéncias Socais.
# Associago Brasileira de Estudos Populacionas.
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organizag¢io de nucleos interdisciplinares de estudo e pesquisa
sobre mulher e género nas principais universidades brasileiras.
E importante ressaltar que, dentre estes grupos, em 1979, foi
criado o GT — Grupo de Trabalho Mulher na Forga de Trabalho,
na ANPOCS.

" Observa-se, neste perfodo, uma efervescéncia de trabalhos
sobre a mulher a partir de diferentes 6ticas e em diferentes
situagbes e, paralelamente, a incorporacdo de novos eixos de
interesse e andlise. Um vasto campo académico configura uma
estrutura de cardter interdisciplinar ¢ fundamentado na
categoria género. Em 1992, foi publicada a coletinea de
trabalhos resultantes do seminario de Sio Roque, sob o titulo
“Uma Questio de Género” (Costa & Bruschini, 1992), marcando
um balango da produgio em areas distintas como a educagio e 0
trabalho. Se, no Brasil, a década de 70 destacou-se por um impulso
no movimento feminista militante, na década de 80, os trabalhos
académicos ganham intensidade, trazendo novas questdes para
o centro das discussdes. As chamadas correntes pés-estruturalistas
tiveram um papel importante nestes debates nos quais se discutia
a tese da universalidade do feminismo cldssico. Uma discussio
que apontava para a necessidade da explicitaciio das diferencas
culturais, da desconstruc¢io dos universalismos, da superacio dos
equivocos dos estudos sobre e por mulheres, enfim, questdes que
nio se limitavam ao imbito dos estudos de género mas que,
atravessando o campo, permitiam a este Novos CONtornos
analiticos.

Em- 1969, Saffioti, em um trabalho pioneiro, ji
problematizava a questao da insercdo da mulher no mercado de
trabalho. Analisando toda a produgéo do GT Mulher na Forca
de Trabalho, da ANPCCS, apresentados de 1979 a 1989, Lavinas
8 Castro (1992) identificam temadticas que se destacam como: a
divisio social e sexual do trabalho - em especial no setor
industrial, a participacio feminina no mercado de trabalho, o
trabalho doméstico, a legislagio trabalhista e as lutas das
trabalhadoras. Diferentes metodologias e recortes analfticos
marcaram esia produgio. Entretanto, pode-se afirmar que toda
ela aponta a acentuacdo das desigualdades salariais entre os sexos,
a segregagio ocupacional das mulheres, a discriminagao no plano

rPOT |VOLUME 2 | NOMERO 1 | JANEIRC - JUNH [2002 | p.12:30,

21




Maria Juracy Toneli Siqueira |

dos direitos sociais, a generalizagdo da dupla jornada de trabalho,
principalmente nos setores populares, mais a dupla
discriminagio que sofrem as mulheres negras trabalhadoras e o
aumento de familias chefiadas por mulheres. Estas constatacoes
apoiam-se em indicadores demograficos, que, no caso brasileiro,
advém especialmente das pesquisas censitdrias sob a
responsabilidade do IBGE.

Um dos grandes méritos de todo este esfor¢o estd em tornar
visivel o fato de que a compra e a venda da forca de trabalho sio
sexuadas, que ha especificidades no grande bojo da sociedade
de classes, bem como nas relagées de dominacio e de exploragio.
Mesmo dentre os pesquisadores de tradicdo marxista, a

subordinagio feminina no trabalho subsumia-se & de classe e a’

ética do trabatho era constituida a partir da 4tica do trabalhador
do sexo masculino. A divisio produgio-reprodugio, neste caso,
pouco ajuda o avange da compreensdo da relagio género-
trabatho, uma vez que se apoia novamente no dimorfismo sexual
que, por sua vez, consolida a ordem social tradicional
naturalizada a partir do olhar biolégico. Neste sentido, por
exemplo, o trabalho doméstico ndo-assalariado, exercido pelas
mulheres ainda hoje, precisa ser incorporado analiticamente,
uma vez que sem esse trabalho as condigdes de reproducio do
sistema capitalista estariam comprometidas (Antunes, 1999 : 108-
109). Hirata (1992) propde o alargamento do conceito de
trabalho de forma a incluir o trabalho doméstico e assalariado,
remunerado e nio remunerado, formal e informal. Esta
redefinicdo, segundo a pesquisadora, teria a vantagem de poder
dar visibilidade ao lugar estratégico que o trabalho ainda ocupa
nas sociedades contemporineas, a despeito do retraimento do
emprego assalariado e das transformac6es no mundo do trabalho
em geral.

As pesquisas demogrificas, por sua vez, se fornecem
indicadores importantes para a caracterizacio da situacio
ocupacional das mulheres, também se mostram insuficientes por
nio abordarem alguns aspectos importantes como os motivos e
as negociagdes que o trabatho das mulheres engendra no 4mbito
privado. Ha indicadores que mostram que as mulheres com fithos,
por exemplo, sio aquelas que mais se submetem a precarizacio
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do trabalho e a jornada parcial (Castells, 1999).

Até muito recentemente, o trabalho das mulheres, no Brasil,
era visto como complementar na sustentagio da familia, mesmo
que seu salario fosse maior que o dos homens e que estivesse
presente desde o inicio do processo de industrializa¢io no pais.
As préprias mulheres concebiam o seu trabalho como secundirio
ou complementar. O que trouxe como conseqiiéncia seu carater
intermitente, em geral em atividades de baixa qualificacdo e baixa
remuneracio. No entanto, houve uma crescente, acelerada e
continua incorporagio das mulheres no mercado de trabalho
formal. Esta tendéncia vem ocorrendo em outros paises da
América Latina (Nash, 1985; Safa, 1987) em decorréncia, entre
outros aspectos, do empobrecimento geral da populagio ¢ da
conseqiente degradagio das condices de vida que, por outro
lado, colocam em questio o papel masculino como tinico
provedor da familia. Qutra hipétese explicativa refere-se a uma
possivel mudanga nos valores relativos ao trabalho feminino, o
que poderia apontar uma provivel irreversibilidade do fenémeno
(Hirata apud Lavinas e Castro, 1992).

Como ji se mencionou anteriormente, esta inser¢ao, no
enltanto, continua se dando de forma diferenciada da masculina.
A forca de trabalho feminina foi particularmente atingida pelo
processo de terceirizagdo da economia, concretizado pelo
subemprego em atividades de baixa produtividade, baixa
remuneracio e baixo prestigio (Barroso, 1982). Os setores que
mais absorveram a mio-de-obra feminina em 1985 foram a
prestacio.de servicos (32,1%), o setor social (17,1%), o setor
agricola (18,47%), a industria de transformagio (11,6%) e o
comércio de mercadorias (10,4%), sendo os dois primeiros
caracterizados pela preponderancia de mutheres (Médici, 1989).
No setor social, por exemplo, que corresponde as atividades da

satide e da educacdo, a participacio das mulheres era de 73%. -

Este mesmo estudo de Médici demonstra que a atividade feminina
¢ marcada por um refluxo no perfodo de maior cuidado €
educaciio dos filhos e pelo regime de tempo parcial, também
associado as tarefas domésticas ¢ aos cuidados com a prole. O
contingente feminino que trabatha em perfodo integral, por

* sua vez, nio se vé isento da dupla jornada de trabalho (Barroso,
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1982; Lavinas & Castro, 1992).

Esta relagio do trabalho feminino na esfera produtiva com
o trabatho na esfera da reprodugio mantém-se tio presente que,
entre os critérios das possiveis escolhas de ramo, turno e jornada
de trabalho, estdo aqueles que permitem a conciliagio com o
cuidado da casa e dos filhos. A proximidade entre a casa e o local
de trabalho, por exemplo, parece ser um fator determinante na
escolha, mesmo em detrimento do salirio ¢ da progressio
funcional (Machado-Neto, 1987). Para Hirata (apud Lavinas &
Castro; 1992), o ciclo de vida como explicacio desta situagio,
no entanto, ndo € suficiente. Cumpre incluir aqui as relagées
homem-mulher no interior do casal e a importincia do saldrio
feminino para a sustentagio do grupo familiar. Hi que se
acrescentar ainda, o ndmero crescente de mulheres chefes de
familia que, em 1989, correspondiam a 20,1% das familias e, em
2000, a 24,9% (IBGE, 2002). As mulheres nesta situacio, como
apontam Valdes & Gomariz (1995), sdo as mais pobres entre as
pobres, encontrando-se, em sua maioria, no norte do pais, mas
distribuidas em todas as camadas sociais e regides do mundo.

Globalizagao, as novas tecnologias
do trabalho e género

As reestruturacdes produtivas, e as mudangas no mercado
e na organizacio do trabalho que elas acarretam, no contexto
atual de globalizacio da economia, raramente tém sido analisadas
a partir da Stica do género. Entretanto, seus impactos variam
significativamente conforme o sexo da mio-de-obra. As
decorréncias dessas mudancas estruturais também nio sio as
mesmas nos paises do Norte e do Sul. Embora fenémenos como
a recessao econdmica, o desemprego e a precarizagio social
atinjam a todos, nao repercutem da mesma forma. Os processos
histéricos de constituicio das sociedades c1v15 e de seus atores,
dos Estados e de suas institui¢des, bem ‘como a insercgio
diferenciada dos paises na divisiio internacional do trabalho
encarregam-se das enormes diferencas entre os mundos do
trabalho existentes (Hirata, 1992; Antunes, 1999; Castells, 1999).
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O processo de internacionalizacio do capital tende a acirrar
a diversidade das situagdes de trabalho, de emprego e de formas
de insercdo das mulheres e homens dos hemisférios sul e norte.
A difusio de um novo conceito de produgio e/ou de um novo
modelo de especializagao flexivel do trabalho, leva a uma outra
maneira de pensar a divisio do trabalho e concepgdo do
trabalhador. No entanto, a penetracio deste novo modelo varia
significativamente de um setor para outro, de pafs para pais, em
fungio de sua inscri¢io na economia mundial e segundo o género
da mio-de-obra. No caso da América Latina, por exemplo, estas
diferengas sdo visiveis e descritas por Valdes & Gomariz (1995),
em estudo comparativo entre indicadores de vérios paises.
Castells (1999), por sua vez, leva em conta indicadores de regides
geopoliticamente distintas, mostrando que, no que diz respeito
i situacio das mulheres, a despeito das diferencas encontradas,
pode-se identificar aspectos coincidentes come o aumento
expressivo da mio de obra feminina no mercado de trabalho,
com expediente integral, em especial no setor de servigos.

Pode-se afirmar, segundo Hirata (1997), que as inovagdes
organizacionais e tecnolégicas promovem um certo rompimento
com os modelos tayloristas e fordistas, incidindo, sobretudo, sobre
as grandes empresas do setor dindmico e sobre o contingente de
trabalhadores qualificados do sexo masculino. Em contrapartida,
a mio-de-obra feminina continua a ser controlada segundo
modalidades tayloristas de organizagio do trabalho. Embora as
atividades que exigem iniciativa, responsabilidade e
conhecimento técnico tenham sido abertas as mulheres, elas
encontram-se em nimero ainda muito reduzido nesses setores.
As divisdes internas & mio-de-obra de produgdo e a discriminagio
da forca de trabalho por género continuam acentuadas no novo
modelo organizacional.

As taxas de atividade masculina estagnaram ou decresceram
no processo de concorréncia entre os sexos pelo emprego
assalariado. As taxas femininas tendem a crescer mesmo durante
a crise nos paises industrializados. Todavia, houve um crescimento
simultineo da precariedade do emprego, seja pelo aumento do
trabalho precario - parcial e/ou sem carteira assinada -, seja pelo
aumento do trabalho informal (Castells, 1999).
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A idéia de que nos novos modelos produtivos eliminam-se
as tarefas monétonas e repetitivas € apenas parcialmente
verdadeira, posto que, embora se eliminando algumas tarefas,
novas formas sdo criadas com o mesmo cardter emtodos os setores
do trabalho formal. Pollert (1996), citada por Antunes (1999), a
partir de sua pesquisa em uma fabrica de alimentos na Inglaterra,
mostra como a presenca das mulheres é mais restrita &s dreas
rotinizadas, que muitas vezes se sustentam através do trabalho
manual. Os homens, em contrapartida, estio alocados nas 4dreas
cujas atividades incluem o manejo de maquinas avancadas e
conhecimentos técnicos mais sofisticados. A esta mesma conclusio
Jj4 havia chegado Hirata (1992), em seu estudo comparativo entre
Japéo, Franca e Brasil. Esclarece a autora que, a despeito de
diferencas identificadas entre os trés paises, a organizacio do
trabalho € a politica de gestdo de mao-de-obra eram diferenciadas
segundo o sexo. :

Todas estas questdes sugerem que as situagoes dos/as
trabalhadores/as ndo podem ser explicadas apenas pela relacio
capital-trabalho. A dupla jornada de trabalho das mulheres
mantém-se praticamente inalterada, uma vez que a despeito de
seu trabalho extradomeéstico, a divisao sexual do trabalho na
familia vem sendo perpetuada, sem que haja uma redistribuicio
de responsabilidades neste Ambito. Neste sentido, a inclusio de
elementos explicativos oriundos da esfera extraprofissional - tais
como a atribui¢io diferenciada das tarefas domésticas, o ciclo de
vida, as correlagbes de forga e poder entre os sexos nas empresas,
na familia e na sociedade — parece indispensivel para que se
possa compreender as diferencas e as desigualdades neste campo.

Finalizando: sobre as implicagées do
trabalhoextradoméstico das
mulheres

O trabalho das mulheres no &mbito extradoméstico parece
um fendmeno irreversivel, inclusive porque sempre esteve
presente na histéria humana, embora em dimensdes sem
precedentes como na nossa época. Se, por um lado, possibilita
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novos campos de atuagdo/formacio/realizagdo para uma certa
populagio feminina, nio encontra uma contrapartida mais
igualitdria no que diz respeito a distribuicio das tarefa.s no dmbito
privado, o que, fatalmente, redunda na dupla jornada de
trabalho. Além disso, como ji mencionado, o mundo do trabalho
produtivo também mantém-se organizado de forma desigual,
segundo as relagdes de género. Por outro lado, pode-se
identificar nos dias atuais a ascensdo das mulheres a postos e
lugares sociais antes inimagindveis e, a0 mesmo tempo, um
enorme contingente de mulheres ainda analfabetas, oprimidas,
sobrevivendo em condigbes também inimaginaveis.

No que diz respeito ao universo ocidental, urbano, branco,
de camadas médias, ou seja, um universo bastante especifico e
influenciado pelas idéias da Psicologia em geral, algumas
mudangas vém mobilizando os modelos tradicionais de familia,
conjugalidade e divisdo sexual do trabalho (Giddens, 1993;
Castells, 1999),

Ao mesmo tempo, € possivel observar também uma série
de transformacdes da vida social que ndo se restringem ao
trabalho extradoméstico da mulher. As tecnologias contraceptivas
e reprodutivas, 0 aumento significativo do nivel de escolaridade
das mulheres, o aumento do desemprego e do nivel de
pauperizacio em escala mundial, abalando o tradiciona.l lugar
dos homens de provedores da familia, as novas organizagbes
familiares (incluindo as familias monoparentais, bem como as
familias de gays e lésbicas), o movimento feminista do século
XX, sio elementos que colocam em questio os modelos
tradicionais até entio perpetuados. Mais uma vez, insisto, €
importante lembrar que essas transformagdes incidem sobre os
sujeitos e os grupos sociais de maneira diversificada. Generalizar
seus impactos €, portanto, impossivel.

Falar dos determinantes e das decorréncias do trabalho
extradoméstico das mulheres sem considerar estes elementos em
seu contexto é um equivoco. De quais mulheres estamos falando?
Mesmo no contexto ocidental e urbano, o trabalho de uma
mulher como empregada doméstica, chefe de familia, mae de
trés filhos, tem impactos bastante diferenciados do trabalho de
outra mulher que atue como empresiria, ganhe bem e conte
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com uma rede eficiente de apoio em casa ou na escola. Neste
caso, a articulagio entre classe social e género mostra-se
fundamental (Antunes, 1999; Saffioti, 1992).

Se estamos falando de camadas médias efou elites
intelectualizadas, entdo estamos falando de sujeitos homens e
mulheres que, segundo pesquisas indicam, tém buscado a consti-
tuigdo de relagGes conjugais, familiares e sociais diferentes da-
quelas que se vinha cultivando até hoje. Em pauta, nesse univer-
$0, estdo as discussbes sobre as novas conjugalidades, as novas
familias, as novas paternidades, os novos homens e as novas
mulheres. Um universo social particularmente atravessado pela
ideologia que o francés Louis Dumeoent (2000) chamou de indivi-
- dualismo moderno, ou seja, na qual o individuo (seu desejo, pra-
zet, projeto de vida) € englobante, preponderante sobre os de-
mais, sobre os outros. K neste contexto, por exemplo, que se
incluem os niimeros cada vez maiores de unides consensuais e
separagbes conjugais. K af também que, perplexos, constatamos
um nimero crescente de criangas estressadas por uma agenda
abarrotada de atividades que visam torni-las individuos mais
competitivos e com methores chances de colocacio no mercado
globalizado.

Se as novas conjugalidades, familias, paternidades,
feminilidades e masculinidades propiciarem uma vida mais digna
€ justa para todos, entao € nessa dire¢io que devemos envidar
nossos esforgos. Penso que estas questdes devam ser discutidas.
Mais do que nos preocuparmos sobre os determinantes e as
decorréncias genéricas do trabalho extradoméstico das mulheres,
devemos nos perguntar sob que condiges ele € realizado e em
nome do qué, que tipo de sociedade estamos gestando e para
qué. Para além da Psicologia pensada de forma a-critica e a-
histérica, que a sua seja uma contribui¢io para uma ética das
relagoes sociais e familiares, superando os moralismos tradicionais
e as grandes desigualdades que marcam todos os dominios da
vida humana.
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