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Qual o alcance ou limites que as praticas profissionais do
psicélogo tém tido diante do mercado de trabalho? Esse € um,
dentre alguns aspectos, que vem sendo estudados pelos psicélogos
por meio das agéncias formadoras e 6rgaos representativos da
categoria, com o objetivo de ampliar o campo profissional, ofertar
servigos de qualidade 4 populagio e de adequar as intervengoes
de acordo com as demandas sociais. O “Psicélogo Brasileiro:
construcio de novos espagos” é resultado da evolugio dos estudos
sobre formagio e exercicio do psicélogo (Conselho Federal de
Psicologia, 1992), sendo prova da maturidade alcancada pelos
Conselhos de Psicologia como érgios responsaveis por avaliar a
atuacao. Lancado hd doze anos, o livro ainda traz contribuigdes
essenciais principalmente para a nova geragio de profissionais,
que poderio examinar a evolugio da identidade profissional
segundo os campos de atuacdo, como também poderdo obter
informagoes a respeito da formagio e do exercicio profissional
do psicélogo, instigando a reflexdes e a repensar a atuagio do
psicélogo, elevando assim, a importancia desta obra. Utilizando
o levantamento bibliografico de publicagdes cientificas, a obra
apresenta as novas ac¢oes dos psicélogos em diversos contextos
sociais — por meio da andlise de especialistas das édreas clinica,
organizacional, escolar e social — e problematiza a formacio
académica do psicdlogo quanto a sua adequagdo ao campo de
trabalho de acordo com os curriculos vigentes a época nas
agéncias formadoras.

'Resenha do livro Psicélogo Brasileiro: construgio de novos espagos, Publicado e 1992 peta Editora
Alomo, com 227 péginas. )
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Preocupacdes referentes i formagio e a necessidade de
ampliagio do campo profissional do psicélogo no Brasil tém
sido uma constante desde 1975, com o trabalho de Sylvia Leser
de Mello: “Psicologia e profissio em Sio Paulo”. Desde entio,
estudos organizados pelos Conselhos Regionais, Conselho Federal
de Psicologia ¢ Sindicato dos Psicélogos de Sao Paulo tém
manifestado a necessidade de avaliar a profissdo, principalmente
no que diz respeito aos projetos dos cursos de Psicologia, ao
preparo tedrico e técnico, A criacio de novos Cursos, aos estagios,
i formagio generalista, ao surgimento de novos campos de
atuacio e, conseqilentemente, a qualificagio para o exercicio
do trabalho nesses campos. :

Sete capitulos articulam-se para analisar as intervengbes
dos psicélogos e a realidade social que demanda a atuagio desse
profissional. A preocupacido dos trabalhos estd centrada nas
possibilidades de interven¢do que surgem a partir das
necessidades sociais.

O levantamento de publicagdes sobre a atuagdo do

psicologo clinico revelou que esse profissional vinha rompendo

com os modelos tradicionais de atuacdo, onde o consultério era
o principal local de atendimento e a intervengdo era voltada
para o individuo. A Psicologia Clinica estava passando a
compreender o individuo em seu contexto familiar e social,
avancando para atendimentos fora dos consultdrios e atingindo
um maior nimero de pessoas. Era constatada a insergio do
profissional em instituices ptblicas, o que possibilitaria as
camadas populares um maior acesso aos servigos da Psicologia.
E possivel observar que o exercicio profissional no campo

clinico vinha sofrendo novos direcionamentos quanto a
adequacao dos seus servigos a realidade sécio-econdmica em que

_estavam inseridos. O desenvolvimento de atividades voltadas para
Lol . - -
~atender um maior nimero de pessoas em funcdo das suas

necessidades, permitia inferir que os psicélogos clinicos estavam
aumentando a sua percepgao sobre a realidade social € com isso
direcionando a sua atuagio para a solugio de problemas
socialmente relevantes.

Quanto aos estudos sobre o trabalho do psicélogo no campo
da Psicologia Organizacional e do Trabalho foi identificada uma
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ampliacio das intervencbes, nas quais o psicélogo vinha
desempenhando novas atividades junto 4 equipe de recursos
humanos, porém constava nas publicagbes o predominio de
realizagio de atividades tradicionais e técnicas (selegéo,
recrutamento e treinamento). Para Zanelli e Bastos (2004), as
atividades tmplicam em diferentes niveis de intervengio, sendo
considerado, como primeiro nivel, o técnico (o profissional
intervém em processos a partir de instrumentos e procedimentos
conhecidos ou disponiveis). O segundo nivel é denominado
estratégico (incorpora a possibilidade do profissional participar
do planejamento de estratégias). E o terceiro nivel permite uma
intervencio no plano da formulagio de politicas globais, havendo
um desdobramento das a¢des estratégicas e técnicas. Malvezzi
(1979), Bastos (1987) e Zanelli (1992}, ja sinalizavam que o
psicélogo organizacional nio conhecia suficientemente os
processos organizacionais e limitava-se a intervengbes superficiais
e fragmentadas, reduzindo, dessa forma, a amplitude e a eficacia
de sua atuacio.

Ainda no campo da Psicologia Organizacional e do
Trabalho, os estudos revelavam que, em conseqiiéncia de uma
formagao deficiente, o profissional ndo apresentava preparo para
lidar com as demandas que surgem decorrentes das mudangas
no trabatho, comprometendo principalmente a ampliacio do
campo profissional e a qualidade dos servigos prestados. Nesse
sentido, constatava-se a necessidade do psicélogo desenvolver
competéncia, tanto técnica quanto politica, para poder ampliar
as possibilidades de atuacéo.

Nos contextos escolar e educacional, as pesquisas
evidenciavam que a atuagio do psicélogo estava baseada no
modelo médico de intervengio, com um predominio de atividades
clinicas, nas quais eram realizados diagndsticos e tratamentos
das dificuldades de aprendizagem apresentadas pelos alunos No
entanto, estava presente em alguns estudos o direclonamento
das intervengdes para o sistema escolar (fatores pedagogicos,
institucionais) ¢ fatores sociais, o que levava a supor que a atuagio
do psicdlogo poderia estar tendendo a uma atuagio mais critica
e comecando a romper com o modelo clinico de atuagio no
ambito das situagdes escolares e educacionais.
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Estava visivel na literatura referente 4 4rea da Psicologia
Social a preocupagio com a anilise € com a intervengdo nas
relacbes sociais, como também nas relagdes especificas vividas
no cotidiano, levando a consolidacio de atividades como a
Psicologia Comunitiria (ou na Comunidade) ou Satide Piblica e
coletiva, assim como praticas emergentes (Psicologia Ambiental/
Ecologia Humana, Trabalho e Satide, Movimentos Sociais e
Praticas Psicossociais com Mulheres, com Meninos de Rua e com
a Terceira Idade) e, também, o desenvolvimento de praticas ditas
convencionais (priticas de ensino, pesquisa, extensio
universitiria e praticas com grupos e Institui¢des). Os estudos
sobre a Psicologia Social evidenciavam ampliagio do campo de
exercicio profissional do psicélogo, em decorréncia dos
movimentos sociais, das politicas governamentais em saiide
publica e pelo préprio aumento de profissionais atuando na
area. Esses estudos mostravam uma significativa mudanga no
perfil do profissional € uma busca para ampliar e responder as
necessidades da populacio, de maneira a prestar um servigo
socialmente significativo a sociedade.

De acordo com essas produgdes, os campos de atuagio do
psicélogo sofriam ampliagoes, dando indicios de uma consciéncia
social. No entanto, tal ampliagio requeria uma nova formacio
qualificada, no sentido de acompanhar e desenvolver o
conhecimento cientifico. Sendo assim, o processo de formagéo
passava a desempenhar um papel importante, pois além de ser
responsavel pela formacio cientifica, cabia-lhe o desenvol-
vimento de competéncias para o exercicio dessas novas praticas,
demandando um curriculo ajustado 4 realidade de atuagio ¢ 4
evolugio da Psicologia como ciéncia € como profissio.

O exercicio profissional de novas priticas requeria novos
procedimentos e exigia novas aprendizagens dos psicélogos, para

' formar profissionais capazes de articular ciéncia e exercicio

profissional de uma maneira profunda. Assim, era preciso
articular a gera¢io de conhecimento, o processo de formagio e
o exercicio do trabalho profissional em Psicologia e construir o
desenvolvimento do campo de atuagio em Psicologia.

E possivel, por meio da analise de produgoes cientificas,
como a obra aqui resenhada, identificar redirecionamentos para

‘a atuagio do psicélogo nas diversas atividades profissionais.
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Revela-se a importincia da formacgio no processo de
desenvolvimento da pritica profissional evidencia a necessidade
de preparo cientifico, onde a postura critica € fator primordial
para a geragio de conhecimento e para o surgimento de novas
perspectivas de atuagio. A obra oferece significativa contribuigéo
aos -alunos, professores e profissionais de Psicologia,
principalmente aqueles que respondem junto aos érgaos
responsdveis pela formagiio e representagio da categoria, pois
fornece subsidios para repensar a formagéo do psicélogo, como
também retrata o avango do conhecimento sobre a pritica
profissional nas 4reas tradicionais ¢ emergentes, levando a uma
reflexiio acerca do fazer psicolégico. Mesmo sendo um texto
publicado pela primeira vez h4 doze anos, sua leitura €
importante para retomar aspectos importantes a respeito do
campo de atuagio profissional da Psicologia, especialmente para
quemn, nos anos proximos a publicagio dessa obra, estavam ainda
distantes da preocupacio com andlise e avaliagio da atuagio do
psicologo na sociedade no Pais. H4 uma marcante atualidade na
obra.

Para estudantes de Psicologia, especialmente nos anos
iniciais dos cursos, quando ainda estd em elaboragio um possivel
projeto de vida profissional, a obra é importante para avaliar e
ampliar o que pode constituir o campo de atuagio profissional
dos psicélogos no Brasil. Vale a leitura. Mais ainda, para os que
o leram, vale uma releitura para retomar alguns problemas que
permanecem existindo ¢ que parecem esquecidos ou desgastados
pelo tempo e pelo desgaste dos debates, que néio concretizam
possibilidades de amadurecimento e ampliagao do que constitui
o campo de atuagio profissional dos psicélogos.

As medidas governamentais recentes, as proposicdes de
parlamentares que interferem na profissio, as diretrizes
curriculares e as possibilidades de renovagio do projeto (curriculo
de formacio) da profissio convidam e criam uma excelente
oportunidade para retomar o exame que essa obra propicia.
No caso da Psicologia Organizacional e do Trabalho,
especialmente pelas possibilidades de ser comparado com um
livro langado em abril de 2004 (Zanelli, Borges-Andrade e Bastos,
2004), que coloca em pauta esse segmento da profissdo no Brasil.
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