A grande novidade que temos para anunciar € que a rPOT, a
partir do préximo fasciculo, serda compartilhada por dois progra-
mas de pds-graduagio e um departamento de Psicologia. Por conse-
qgiiéncia, passa a ter trés editores associados. Os editores e as respec-
tivas unidades associadas sdo: Antonio Virgilio Bittencourt Bastos —
Programa de Pés-Graduacio em Psicologia da Universidade Federal
da Bahia; Jairo Eduardo Borges-Andrade — Departamento de Psico-
logia Social e do Trabalho da Universidade de Brasilia; José Carlos
Zanelli ~ Programa de Pés-Graduagio em Psicologia da Universida-
de Federal de Santa Catarina. Esperamos com esse tripé aperfeicoar
cada vez mais os resultados, aumentar o nimero de trabathos publi-
cados, dar maior visibilidade a Revista ¢, assim que possivel, tornar
as publicacbes quadrimestrais.

Este fasciculo revela, pela natureza dos artigos, a diversidade
caracterfstica da Psicologia Organizacional e do Trabalho e confir-
ma o propésito estabelecido para a rPOT de divulgar trabalhos de
procedéncias e pertinéncias variadas sem, contudo, fugir ac esco-
po geral da 4drea. No inicio, Rodrigo Sanches Peres, Ana Maria
Rodrigues de Carvalho e Francisco Hashimoto apresentam uma
empresa janior de Pstcologia, que visa colocar seus participantes
em contato direto com o exercicio profissional durante o curso de
graduacao e busca desenvolver pequenas, médias e micro-empre-
sas do municipio e regido de uma universidade localizada no inte-
rior do estado de Sdo Paulo. Fleuni Antonio de Andrade Melo
conduziz um estudo com o objetivo de construir e validar uma
escala de avaliagdo dos estilos gerenciais adotados pelos gerentes
nas organizagoes de trabalho. Antonio Marcos Chaves, Mariana
Viana Santos e José Henrique Miranda de Morais buscaram iden-
tificar o niicleo central das representagdes sociais sobre mudanga
em uma organizagio de grande porte do setor petroquimico de
Salvador. Marley Melo de Araiijo, Alice Moreira e Grauben de As-
sis buscaram identificar o significado atribuido a responsabilidade
social pelo consumidor e verificar a influéncia de varidveis sécio-
demograficas sobre este significado. Beatriz Ventorini e Agnaldo

- Garcia tiveram como objetivo discutir a proposta de Robert Hinde

para a organiza¢io de uma ciéncia do relacionamento interpessoal
e sua relevincia para estudos organizacionais e tentaram estabele-
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cer vinculos entre esta abordagem e a drea de gestdo de pessoas.
Mary Sandra Carlotto, por sua vez, visou identificar a existéncia
de associagio entre as dimensdes de burnout e caracteristicas de
cargo em professores universitarios.

Para finalizar a composigio do fasciculo, acrescentamos duas
resenhas. A primeira, de Antonio Caubi Ribeiro Tupinamba, tra-
ta de uma introdugio & Psicologia das Organizagdes, em obra
publicada na Espanha e que tem o propésito de atualizagio na
area. A segunda resenha, de Elizabeth Ulrich e Olga Mitsue Kubo,
analisa uma dissertacio de mestrado que coloca em perspectiva
as relagdes entre professores e alunos e as decorréncias para a
aprendizagem e condigbes de bem-estar e satide de ambos.

Por esta breve apresentacio dos artigos e das resenhas, fica
evidente a diversidade de temas e fenémenos estudados pelos cola-
boradores reunidos neste fasciculo. Isso nos permite reafirmar a in-
tencao de difundir diferentes perspectivas, fomentar o debate cien-
tifico e incentivar o compartilhamento de idéias e aprendizagens.

José Carlos Zanelli
Editor Geral
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