O principal desafio da revista Psicologia: Organizagées
e Trabalho (rPOT), ap6s as medidas que reestruturaram o seu
processo de construgio, consiste em manter ¢ ampliar a sua
periodicidade, divulgando, sempre, trabalhos cientificos de
elevada qualidade. Assim enunciado, tal desafio parece simples
e, em nada, a distingue dos demais periédicos cientificos nacio-
nais e internacionais. Todavia, tal desafio se reveste de enorme
complexidade, por varios motivos. Temos, ainda, uma reduzida
comunidade de POT, quando comparada a outras comunidades
da prépria Psicologia, especialmente se considerarmos o seu
segmento voltado para a investigacio cientifica; a maioria dos
membros desta comunidade insere-se no mundo do trabalho
que, como sabemos, nio assegura, na grande maioria dos casos,
espago para a investigagio e reflexio sistemdtica sobre a pratica
profissional em si mesma. Em decorréncia, a producio cientifica
ainda ¢ fortemente dependente da comunidade académica que,
apesar do crescimento constatado nos tiltimos anos, ainda é nu-
mericamente reduzida.

Constatamos, no entanto, o crescimento do nimero de
trabalhos submetidos 2 avaliagio da nossa revista, o que é um sinal
positivo de que a comunidade de POT comega a reconhecer na
rPOT um canal importante para a divulgagio dos seus trabalhos,
embora saibamos que parcela importante desta producio é diri-
gida para periédicos mais antigos e consolidados de ireas afins,
tais como a Administracio.

Um outro pdlo importante deste desafioc que nos colo-
camos refere-se 2 qualidade cientifica do material publicado.
Seria simples completar nimeros da revista se nao déssemos
uma atengdo rigorosa & riqueza, atualidade e relevancia das
questdes e A qualidade das decisdes tedricas e metodoldgicas
que configuram os estudos relatados. A exigéncia de qualidade
transforma, muitas vezes, a aprovagio de um manuscrito em um
processo de aprendizagem para : 'tquele que submete um artigo

a rPOT. Criticas e orientagdes minuciosas e cuidadosas de pa-
receristas extremamente incentivam a revisio, reestruturacio e
mudangas nos textos. Por um lado, tal preocupagio ‘pedagégica’
torna o processo mais lento ¢ dificulta a consecu¢io dos nossos
prazos estabelecidos; por outro lado, nos permite atuar em uma
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dire¢io altamente desejavel — a maior capacitagao para o relato
de trabalhos dentro de padrdes cientificos internacionais. Esta
atuagio nos parece essencial, considerando a peculiaridade de
nossa comunidade clentifica — ndo apenas reduzida, mas jovem
e, em parte, inserida no mercado de trabalho.

Com o presente niimero, avangamos no sentido de atua-
lizar a periodicidade da rPOT e, em breve, estaremos publicando
novos nimeros que ji se encontram em estégio avancado de
elaboragio. E ele, uma vez mais, nos revela a diversidade de
interesses e temas que sio tomados como objeto de investigagio
ou reflexdo. Os sete artigos originais publicados neste namero
sdo provenientes de quatro diferentes Estados da Federagao e
do Distrito Federal e se originam de dez diferentes instituigoes,
revelando os vinculos ou parcerias que estio sendo construidos
entre autores para a produgio cientifica. Do Distrito Federal, por
exemplo, que se constitui em um dos pélos de maior producgio
em POT no Brasil, temos dois trabalhos que articulam autores
de quatro diferentes institui¢des de ensino superior.

O importante é que este niimero oferece aos leitores um
interessante pairel da diversidade que marca o nosso dominio
de pesquisa, tanto no que concerne a tematicas como, quanto
as estratégias de pesquisa e referencial teérico adotado, o que
procuramos ressaltar a seguir.

Um primeiro bloco de trés artigos consiste de relatos de
pesquisa sobre temas classicos e emergentes no mundo do traba-
lho. O primeiro, produzido por uma equipe de pesquisadores da
Universidade Catélica Dom Bosco, Mato Grosso do Sul, sob a co-
ordenacio da Profa. Liliana Guimaries, que € a primeira autora,
nos introduz em um tema atual - assédio psicolégico - que tem
despertado crescente interesse, por revelar as estreitas .inte'rliga'l—
¢bes entre processos psicossociais em contextos organizacionais
indicadores de adoecimento e estresse entre trabalhadores. Utili-
zando estratégias quantitativas de investigacao com instrumentos
utilizados em pesquisas internacionais, 0s autores encontraram
um nivel de prevaléncia de assédio relativamente elevado entre
trabalhadores envolvidos na construgio do gasoduto Brasil-Boli-
via, quando comparado com dados de pesquisas internacion.ais.
O segundo artigo, de autoria dos Profs. Carlos Alberto Medeiros
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e Lindolfo Galvio de Albuquerque, toma um tema de grande
interesse em Comportamento Organizacional, tanto na pesquisa
nacional quanto na internacional -~ o comprometimento do tra-
balhador. O trabalho apresentado busca suprir uma clara lacuna
neste dominio de pesquisa, explorando a relacio entre niveis de
comprometimento e desempenho organizacional. Nisto reside,
certamente, a sua principal contribuicio. Ao estudar o segmento
de hotéis em cidades do nordeste, o trabalho utiliza modelagem de
equacdes estruturais para construir e testar um modelo explicativo
em que varidveis de individuais — no caso, comprometimento — se
relacionam com a taxa de ocupagio dos hotéis estudados.

Diferente das abordagens quantitativas dos estudos ante-
riores, o terceiro trabalho, de autoria de Maria Cecilia Pereira e
Mozar José de Brito, apéia-se em uma perspectiva interpretativista
e conduz um estudo qualitativo para compreender os sentidos
atribuidos ao desemprego por trabalhadores do setor industrial
de Lavras, Minas Gerais. A questio do desemprego é discutida
a luz do processo de reestruturagio produtiva, abrindo espago
para que trabalhadores com diferentes trajetérias ocupacionais,
€xpressassem as interpretacdes que construiram sobre a sua
condigio de desempregados.

Os trés trabalhos seguintes tomam o exercicio profis-
sional e a formacio do psicélogo organizacional e do trabalho
como foco de andlise. O primeiro apresenta um estudo sobre
a formagio oferecida pelo curso de Psicologia na Universidade
Federal do Rio Grande do Norte e tem como autores Livia de
Oliveira Borges, Andréa Carla Ferreira de Oliveira ¢ La Thude
Wolvua Almeida de Morais. Ancoradas em uma visio abrangente
da constitui¢io do campo de POT, que permitin identificar al-
guns enfoques tedrico-metodolégicos que foram dominantes, as
pesquisadoras fazem uma interessante andlise dos relatérios de
estagio académico ao longo do tempo e, para completar, voltam a
alguns dos locais onde tais estigios foram realizados para analisar
possiveis alteracoes na forma como o psicélogo desenvolve as suas
auvidades profissionais. O segundo trabalho, desenvolvido por
Ticiana Schossler, Vanise Grassi e Maria da Graga Corréa Jacques,
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, relata um estudo
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exploratério, de natureza qualitativa, com dez psicélogas que
atuam nas atividades de selegao de pessoal, uma das mais classi-
cas ¢ definidoras da identidade do psicélogo que atua em POT.
O objetivo foi o de descrever vivéncias e a propria expe{*iéncia
profissional, revelando que tal pritica, apesar da.s z}lterag(’)es., em
instrumentos e procedimento mantém os seus objetivos classm'os,
sendo fonte de vivéncias de prazer e de sofrimento. O terceiro
trabalho destaca-se pela contribuigio que a construgao e validacéo
de instrumentos traz para um campo de pesquisa, no caso, para
o dominio de Treinamento, Desenvolvimento e Educagio nas or-
ganizagbes. Trata-se de trabalho realizado por Francisco Antor_lio
Coelho Junior, Gardénia da Silva Abbad e Kitia C:arolme‘ de Lira
Todeschini, que torna disponivel para a comunidade c1ent1ﬁc.a
e técnica um instrumento para mensurar o suporte a aprer_ldx—
zagem em contexto de trabalho, com indicadores psicométricos
adequados.

Finalmente, integra o presente nimero da rPOT um en-
saio de autoria de Ménica Botelho Alvim e Jorge Ponciano Ri}?elro
o qual se propde a analisar a cultura organ.izacional a partir de
uma perspectiva gestaltica, abordagem teorica que tem sido rara
na compreensao dos fendmenos organizacionais, o que confere a
tentativa dos autores um carater inovador.

Completa o presente nimero da rPOT a resenha de au-
toria Ana Luiza Gongalves da Silva, Josiane Albands de Moura
e José Carlos Zanelli do livro “Treinamento, desenvo]vimemoﬂe
educagio em organizagdes ¢ trabalho: fundamentos para gestdo
de pessoas”, livro organizado por Jairo Borges-Andrade, Gardénia
Abbad e Luciana Mouréo, publicado em 2006 pela ARTMED €
que oferece uma rica e ampla sistematizagio do_conheamento
produzido no Brasil e no exterior sobre dominio de tamanha
importancia na Psicologia Organizacional e do‘ Trabalho. '

Como vimos, o compromisso de respeitar a pluralidade
de perspectivas tedricas e metodologicas que caracterizam’a Psi-
cologia Organizacional e do Trabalho € claro no presente niimero
da rPOT. Esperamos que os diversos trabalhos apres_entados

constituam estimulo ao debate de questdes fundamentais para a
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area, contribuindo para que estudantes, pesquisadores e profis-
sionais possam fazer avangar o conhecimento sobre a realidade
brasileira.
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