Editorial rPOT - No 1/2008

E com imenso prazer que apresento aos leitores o primeiro volume de 2008
da rPOT. Este numero apresenta oito interessantes artigos que trazem novidades
para profissionais e pesquisadores interessados em assuntos contemporaneos e
relevantes, ligados aos complexos mundos do trabalho e das organizagdes.

Esta edi¢ao da rPOT veicula artigos de pesquisadores de diferentes univer-
sidades publicas e privadas brasileiras e de um pesquisador colombiano. Entre os
artigos, ha seis pesquisas empiricas, um ensaio teorico e uma revisao de literatu-
ra. As pesquisas abordam temas variados e adotam diversas estratégias metodo-
logicas de coleta e de analise de dados. Ha pesquisas que utilizam, ao mesmo
tempo, multiplas fontes, com abordagens qualitativas e quantitativas, o que
espelha uma disposi¢ao dos pesquisadores em utilizar diferentes procedimentos
e técnicas de pesquisa. Esse parece ser um sinal de amadurecimento da area de
Psicologia Organizacional e do Trabalho, que preza pela escolha de estratégias
metodologicas variadas, consideradas mais compativeis com as complexas
questoes de pesquisa da area. Isso foi feito naturalmente pelos autores dos artigos
deste nimero da rPOT. Orgulhamo-nos também de contar, neste nimero, com
umarevisao de literatura. Esse tipo de artigo, apesar de importante, ainda € escas-
so em publicagoes cientificas da psicologia e da administragao.

Espero que vocés gostem deste nimero da rPOT! Vejam, a seguir, uma
breve sintese dos artigos.

O primeiro artigo aborda importante tema da area de psicologia organizaci-
onal e do trabalho: a socializagdo organizacional. Trata-se de uma pesquisa reali-
zada com servidores de uma Instituicao Publica de Ensino Superior por uma
equipe de pesquisadores: Samid Danielle Costa de Oliveira, Marilia Lino, Livia
de Oliveira Borges, Virginia Carvalho, Simone Melo, Alda Lima da Silva, Flavia
Bahia, Nayra Souza e Glauber Steven. O texto descreve um estudo que investi-
gou a percepe¢ao dos servidores de uma universidade sobre o processo de sociali-
zacdo organizacional. Os resultados sdo interessantes, em especial os que indi-
cam problemas de falta de suporte organizacional para os que possuem mais
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tempo de servigo na instituicao. Os processos de socializa¢ao organizacional, se
considerados os resultados dessa pesquisa, precisam ser revistos € aprimorados.
Tais processos parecem estar excluindo os mais idosos, o que € algo social e
politicamente inadequado. Mais pesquisas sdo necessarias sobre questoes de
idade e socializacdo organizacional, uma vez que as expectativas de vida dos
brasileiros estdo crescendo e, em breve, mais pessoas idosas estardo ativas no
mercado de trabalho e, € claro, necessitando de politicas e praticas inclusivas de
socializagdo em organizacoes e trabalho.

O segundo artigo revisa a literatura sobre outro importante assunto da area:
criatividade nas organizacgdes. O texto, redigido por Maria de Fatima Bruno,
Heila Veiga e Laura Macedo, abre caminho para novas pesquisas, na medida em
que apresenta uma analise detalhada da producao cientifica publicada em revis-
tas brasileiras de Psicologia e Administracao e, além disso, sugere uma instigante
agenda de pesquisa para incentivar pesquisadores a investigarem processos
criativos em grupos € organizacdes. Nas areas de Psicologia, Administracdo e
Economia, esses temas t€m sido tratados junto com outros, igualmente relevan-
tes, como inovacao e mudanga organizacional.

Em seguida, o pesquisador colombiano Andrés M. Pérez-Acosta apresenta
uma pesquisa que investiga a influéncia do nimero de estimulos sobre a prefe-
réncia por objetos publicitarios. Trata-se de um estudo experimental que suscita
novas questoes de pesquisa sobre comportamento humano e publicidade.

O quarto artigo ¢ um ensaio tedrico sobre assédio moral e retaliacao organi-
zacional, realizado por Helenides Mendonga, Ana Raquel Torres e Daniela
Zanini. No texto, as autoras analisam e relacionam esses conceitos e, além disso,
sugerem a inser¢ao desses temas em pesquisas e analises organizacionais.

Raul Perillo e Bartholomeu Trdccoli assinam o quinto artigo, que relata a
aplicacdo da técnica de modelagem por equacdes estruturais em uma pesquisa
que relaciona género com satisfacao de clientes de servigos bancarios. Os resul-
tados sao instigantes, pois indicam diferencgas de género em alguns aspectos da
satisfagdo do cliente com servigos bancarios, o que suscita novas questoes de
pesquisa e implicacoes praticas para o aprimoramento das relagdes entre bancos
e seus clientes.

Da autoria de Alexsandro Medeiros Nascimento, Antonio Roazzi, Rita
Castellan e Leonardo Rabelo, o sexto artigo trata da imagem do executivo bem
sucedido e a questdo da corporeidade. A pesquisa foi realizada para responder a
questdo “Quais as caracteristicas que um executivo precisa possuir para garantir
seu sucesso profissional?”. Os resultados foram obtidos por meio de analises
qualitativas e quantitativas e interpretados a partir de referenciais tedricos oriun-
dos do Interacionismo Simbolico, do Construcionismo Social e da Teoria das
Facetas. Trata-se uma pesquisa que deveria ser aplicada em outros contextos e
amostras, dada a suarelevancia e consisténcia tedrico-metodologica.
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O sétimo artigo aborda a influéncia de fendmenos de mentoria e redes socia-
1s nos executivos de uma empresa do ramo de transportes. O texto relata uma
pesquisa de Denise Clementino de Souza e S6nia Maria Calado Dias, realizada
com base em analise qualitativa de histérias da vida de executivos. Os resultados
desse estudo indicaram que a rede de mentores ajuda no desenvolvimento dos
profissionais mentorados, servindo-lhes de apoio pessoal e a carreira. Esses
temas sao muito importantes € pouco estudados em POT no Brasil, apesar de
estarem muito ligados as areas de treinamento, qualificacdo, desenvolvimento e
educacao em organizagdes e trabalho, que t€ém uma produgao robusta.

O oitavo e ultimo artigo, Redes Sociais ¢ Mudanga em um Grupo de
Produtores Rurais do Planalto Central, de Elaine Neiva e Maria Julia Pantoja,
descreve e analisa a estrutura social e as reagoes dos individuos durante a concep-
¢ao de uma associacao de produtores rurais do Distrito Federal. As entrevistas
ressaltaram a caracteristica solitaria do trabalho do produtor, vinculado a seu
pequeno negocio. Os resultados indicaram que as reacoes a mudanca foram de
desconfianga e temor e que o trabalho do produtor rural € solitario. As redes entre
os produtores caracterizam-se por pouca interacdo entre seus constituintes.
Estudos como esse fornecem pistas sobre o porqué de algumas associacoes de
produtores rurais nem sempre serem bem sucedidas, além de propiciarem infor-
magoes valiosas sobre como aprimorar os processos de mudanca e a formacao de
redes sociais entre trabalhadores rurais.

Aproveito a oportunidade para informar-lhes que estamos envidando esfor-
¢os para finalizar, o quanto antes possivel, o segundo volume de 2008. Alguns
artigos estao em fase final de avaliagdo e, assim que possivel, disponibilizaremos
aos associados da SBPOT, em primeira mao, mais um nimero completo da revis-
ta. Aproveito este espaco tambeém para agradecer o empenho dos dois assistentes
editoriais, Rodrigo R. Ferreira e Vitor Werner dos Reis, pela dedicagdo as ativi-
dades que resultaram em mudangas radicais narPOT.

Este ano de 2008 foi marcado por inimeras mudangas na rPOT, sendo que
algumas delas ja estdo disponiveis a todos! Entre essas mudancas, estao:

1) atransformacgao darPOT em revista eletronica, com
ainclusdo de todos os numeros ja publicados;

2) a adogao de novas normas para submissao de arti-
gos arevista;

3)aelaboracdo de nova ficha de avaliacao de artigos;
4) a elaboragdo de uma lista de verificagdo da qualida-
de do artigo para os autores que desejarem submeter
artigos arPOT;

5) a regularizagdo das autorizagdes dos autores € co-
autores para publicacao dos artigos narevista;

6) o planejamento or¢camentario € a administracdo
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financeira darevistapela SBPOT;

7) a realizagdo de duas amplas campanhas para sub-
missao de artigos arevista;

8) aampliagao do niimero de consultores darevista.

Os proximos desafios sdo ainda maiores do que os que ja superamos: atuali-
zar, indexar e automatizar a gestdo da revista. Contamos com a colaboragao de
todos!

Gardénia da Silva Abbad

Co-Editora - Universidade de Brasilia
gardenia.abbad@gmail.com

Brasilia, 14 de novembro de 2008.
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