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Dividido em quatro secdes, Global Trends in Translator and In-
terpreter Training: Mediation and Culture é o resultado de discus-
soes geradas durante a 3“Conference of the International Associa-
tion for Translation and Intercultural Studies (IATIS), realizada
em Melburne, Australia, em 2009. O livro é composto por 12
artigos, editado por Séverine Hubscher-Davidson, professora na
Aston University, Reino Unido e por Michat Borodo, professor
na Kazimierz Wielki University, Polonia, com prefacio de Jeremy
Munday. Segundo os organizadores, essa obra tem por objetivo
apresentar uma abordagem holistica e global relacionada a forma-
¢ao do tradutor, o qual acredita-se deva ser um profissional versatil
e autoconsciente, ja que tradutores sao mediadores culturais e, por
esse motivo, professores de cursos de traducdo devem estar aten-
tos as suas escolhas tradutorias e didaticas, pois € com base nelas
que serdo constituidas as “pequenas unidades” de consciéncia nos
tradutores em formacao. Essas “unidades” sdo desenvolvidas con-
forme o programa de ensino de tradugdo, e em especial, devido ao
curriculo, ao uso de tecnologia, da comunicagao intercultural e do
processo de traducao (p. 1- 2).
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A primeira parte do livro, “Curriculum Issues in an International
Context”, é composta por artigos de autoria dos professores John
Kearns, da Universitat Rovira i Virgili, Tarragona, Espanha; Chris-
tina Schiffner, da Aston Univeristy, Reino Unido, € Anca Greere,
da Babes-Bolyai University Cluj, Roménia. Os trés primeiros artigos
permitem melhor compreender a questdo curricular dos cursos de
traducdo e da competéncia do tradutor, além de salientar a regula-
mentacao da profissdo de tradutor, bem como a de intérprete, tem
influéncia direta no modo como a traducio € ensinada.

Em “Curriculum Ideologies in Translator and Interpreter Trai-
ning”, John Kearns discute aspectos relacionados as ideologias e
suas consequéncias em relacdo aos curriculos dos cursos de tra-
ducdo e interpretacao (T&I) e aos desafios enfrentados pelos ted-
ricos da traducido que pesquisam sobre a educacido na area, além
da questdo vocagdo. Nesse artigo, Kearns analisa as contradi¢des
do desenho curricular em tradu¢do e as principais tendéncias na
formulacido do curriculo de cursos de T&I em nivel internacional
(p. 13). Segundo o autor, a escolha pelo desenho curricular deveria
ser feita conforme a funcionalidade dos cursos em contexto local,
visto que a tentativa de uniformizacdo internacional de curriculos
de T&I seria questionavel.

Christina Schiffner, em “Translation Competence: Training for the
Real World”, busca apresentar o conceito de competéncia do tra-
dutor conforme o European Master’s in Translation (EMT), com
foco no EN15038, padrdao de qualidade europeu para prestadores
de servicos de traducdo, tal como descrever a formacao de tradu-
tores na Aston Univeristy, em especial o modulo The Translation
Profession. Schiffner lembra ainda que tanto a traducdo quanto
a interpretacdo sdo setores fragmentados e irregulares, pois nem
todos os paises exigem que o profissional da area tenha feito um
curso universitario em traducdo. De acordo com a autora, o con-
ceito de competéncia do EMT serve como padrio para assegurar
qualidade e resultados na aprendizagem conforme os requisitos do
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processo de Bologna. Sendo competéncia “a combinacdo de ap-
tidoes, conhecimentos, comportamentos € know-how necessarios
para realizar uma determinada tarefa em determinadas condi¢des”
(p. 32), em suma: (1) competéncia na prestacao de servicos de tra-
ducdo; (2) competéncia linguistica; (3) competéncia intercultural;
(4) competéncia em pesquisar informacdes; (5) competéncia tema-
tica e (6) competéncia tecnoldgica (p. 32). Em relacdo ao mddulo
The Translation Profession, Schiffner informa que é neste periodo
que os estudantes passam a ter maior contato com a realidade da
profissao, devendo simular a criagdo de uma empresa de traducio,
bem como definicdo de cargos e papéis na empresa, e trabalhar em
um projeto de traducio (p. 37-38). Por meio dessa atividade, os
estudantes desenvolveriam maior responsabilidade ética e social,
além de maior capacidade de negociacio, isto €, teriam um apren-
dizado autdbnomo, cooperativo e reflexivo, gerando caracteristicas
importantes nestes profissionais para a industria da tradugao.

Anca Greere discute a importancia do padrao EN 15038 para o en-
sino e pesquisa de traducdo em “The Standard EN 15038: Is there
a Washback Effect on Translation Education?”. De acordo com
Greere, esse padrao impacta o ensino de tradu¢cdo na Europa em
quatro niveis: (1) de programa, ao buscar o desenvolvimento dos
curriculos de cursos destinados a formagao de tradutores; (2) insti-
tucional, a0 promover maior incentivo a busca pelo conhecimento
na area; (3) de politicas educacionais, ao ser a base para o desen-
volvimento de padroes de qualidade para educagdo superior € (4)
nacional, para validar a terminologia, em especial a romena, para
os Estudos da Traducao (p. 45-46). Conforme a autora, mesmo
que o EN 15038 nio tenha declaradamente uma meta educacional,
aspectos listados como as praticas de marketing e de servicos de
qualidade levantam importantes questdes para o desenvolvimento
de programas de ensino de traducdo, bem como auxilia na criacao
de uma terminologia padrao para os Estudos da Tradugdo, o que
o torna de conhecimento obrigatorio para os professores e pesqui-
sadores dos Estudos da Traducdo. Segundo Greere, o EN 15038
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promove a busca por cursos de tradu¢do e educaciao continuada na
area, ja que tem como meta restringir o campo para tradutores pro-
fissionais, além de desenvolver programas conforme o Processo de
Bolonha e auxiliar na validacao de diferentes curriculos e aborda-
gens metodologicas (p.65).

A segunda parte do livro intitulada “Global Trends in Te-
chonology for T&I Training” é composta por artigos de au-
toria de Elizabeth Marshman e Lynne Bowker, Patricia Ro-
driguez-Inés e Amparo Hurtado Albir e Laura Incalcaterra
McLoughlin.

No capitulo “Translation Technologies as seen through the Eyes
of Educators and Students: Harmonizing Views with the Help of
a Centralized Teaching and Learning Resource”, Elizabeth Mar-
shman e Lynne Bowker, professoras da Univeristy of Ottawa, Ca-
nada, discutem a importancia de tecnologias no ensino de tradu-
cdo. O capitulo apresenta a Collection of Electronic Resources in
Translation and Technologies (CERTT), um projeto da Univeristy
of Ottawa que visa coletar informacdes acerca das atitudes, inte-
resses, conhecimento e necessidades de estudantes e educadores
em relacdo as tecnologias da tradugdo, além de criar um banco de
dados para auxiliar nestas necessidades. Citando Donald Kiraly, as
autoras asseveram a importancia de um ensino mais realista, com
estudantes ativos e criticos no processo de ensino-aprendizagem,
além de ressaltarem a necessidade da busca continua por atualiza-
coes, em especial quanto as tecnologias envolvidas no processo tra-
dutorio (p. 71). Destacam, ainda, a necessidade de atualizacao cur-
ricular e dos métodos de ensino nos cursos de traducio, de modo
a garantir o ensino-aprendizagem destas tecnologias. CERTT € um
projeto que busca desenvolver a autonomia do estudante com tuto-
riais passo-a-passo, o que permite que as aulas nio estejam focadas
no funcionamento do modelo, mas no seu uso para obter mais qua-
lidade tradutéria. Segundo as autoras, mudar o método tradicional
de ensino de tradugdo, de modo a melhor integrar o ensino de
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tecnologias, € um processo que requer esforco tanto de professores
como dos estudantes.

Patricia Rodriguez-Inés e Amparo Hurtado Albir professoras da
Universitat Autonoma de Barcelona, em “Assessing Competence
in Using Electronic Corpora in Translator Training”, discutem a
melhor maneira de usar corpora eletronica no ensino de tradugao,
de modo a desenvolver a competéncia tradutéria, em especial a
competéncia instrumental, bem como a autonomia dos estudantes.
As autoras optaram por realizar uma mistura de abordagens (apren-
dizagem por competéncias e a abordagem por tarefas) para descre-
ver a proposta pedagdgica para o uso de corpora na formacio de
tradutores, avaliacdo e resultados desde os niveis iniciais dos cur-
sos de traducdo, a fim de aumentar a autoconfianc¢a e sensibilizacao
dos tradutores em formacao (p. 117).

Laura Incalcaterra McLoughlin, professora da National University
of Ireland, em “Subtitling and the Didatics of Translation”, ana-
lisa 0 uso de legendagem em cursos de formacdo de tradutores.
McLoughlin, ao citar Kiraly (2005), afirma que a legendagem é
uma ferramenta de ensino de traduc¢ao poderosa, pois desenvolve o
processo de tomada de decisdo e flexibilidade, bem como a apren-
dizagem colaborativa (p. 139).

A terceira parte do livro intitulada “Translation, Intercultural
Communication and Empowerment” apresenta artigos de autoria
de Valerie Pellatt, Maria Gonzalez Davies e Konrad Klimkowskie
e Katarzyna Klimkowska.

Valerie Pellatt, professora da Newcastle University, Reino Unido,
discute, em “Teaching and Learning the Importance of Ideological
Awareness for Chinese-Speaking Trainee Translators”, o efeito de
ideologias nacionais em tradutores em formacdo. Segundo Pellatt,
tradutores chineses sio submetidos a uma diretriz que informa o
modo como a lingua inglesa deve ser usada, sendo que textos in-
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dicados como “auto-translator/auto-translation” e “first-language
translation/translator” - no qual a primeira lingua € o inglés, sao
monitorados pelo governo. De acordo com as normas do governo
chinés, deve-se traduzir o mais fielmente possivel cada palavra,
além de seguir as normas da Associacdo Chinesa de Tradutores,
isto €, a questao da fidelidade esta diretamente ligada a lealdade a
instituicao a que o texto pertence. O modo como traduzem pode es-
tar relacionado a visao de mundo dos estudantes. Contudo, segun-
do Pellatt, é imprescindivel que os tradutores em formacio saibam
diferenciar o modo de traduzir para instituicdes governamentais
chinesas e para empresas multinacionais, pois naquele deve-se uti-
lizar o “Official Chinese English” e neste o “Standard English”.

No capitulo intitulado “The Role of Translation in Other Learning
Contexts: Towards Acting Interculturally”, a professora da Uni-
versitat Ramon Llull, Espanha, Maria Gonzalez Davies aborda a
traducdo como uma habilidade nos diversos contextos que envol-
vam linguas e culturas em contato, além dos Estudos da Tradug@o.
Davies relata a falta de credibilidade do uso da traducio como ha-
bilidade no ensino de lingua estrangeira, consequéncia do Método
Direto. Contudo, ressalta o aumento do uso de traducdo em sala de
aula de lingua estrangeira nos ultimos anos, considerada uma ha-
bilidade e uma estratégia. Desse modo, ela sugere a diferenciacao
entre Translation for Other Learning Contexts (TOLC) e a forma-
cao de tradutores profissionais. TOLC teria como objetivo princi-
pal a melhoria do conhecimento declarativo e procedural em areas
diferentes dos Estudos da Traducdo, buscando adquirir habilidade
linguistica e competéncia intercultural (p. 163). Com esta concei-
tuacdo, Davies realizou um estudo que objetivava compreender a
conceituacdo de traducao por futuros professores de lingua estran-
geira, de modo a melhorar as habilidades linguisticas e competén-
cia intercultural por meio de traducdes de histdrias infantis catalas
para o inglés. Pode-se concluir que a tradugdo € um agente ativo
na introducao de novos materiais verbais e visuais no polissistema.
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Konrad Klimkowski e Katarzyna Klimkowska, professores na Maria
Curie-Sklodowska University, Polonia, discutem o conceito de em-
poderamento em “Towards Empowerment in Translator Education:
Students’ Opinion and Expectations of a Translation Training Cour-
se”. Os autores descrevem o conceito de Kiraly, o qual permite aos
estudantes e ao professor agir conforme os conhecimentos e habili-
dades desenvolvidos (p. 181), além de relatar a importancia da abor-
dagem socioconstrutivista, da autonomia do tradutor em formacao,
do professor no papel de facilitador e ndo como transmissor de co-
nhecimento, da colaboracio e do trabalho em equipe em sala de aula.

A quarta e ultima parte, “Global Perspectives on Translation Pro-
cess”, é composta por artigos de Marc Orlando, Lukasz Kaczma-
rek e Susanne Gopferich.

Em “Training of Professional Translators in Australia: Process-
-Oriented and Product-Oriented Evaluation Approaches”, Marc
Orlando, professor da Monash University, Australia, apresenta di-
ferentes ferramentas de avaliacdo utilizada em diferentes estagios
de ensino e em diferentes contextos. Utilizando uma abordagem
centrada no estudante, a primeira ferramenta, orientada ao produ-
to, inclui diferentes tipos de avaliacdo usados em outras areas de
conhecimento, bem como de agéncias de tradu¢do e interpretacao,
por diferentes organizacdes e pelo Australian National Accredita-
tion Authority for Translators and Interpreters (NAATI), ja a se-
gunda ferramenta de avaliacdo, orientada ao processo, € um diario
de traducdo, o qual deve conter os textos traduzidos, junto com
seus rascunhos, explicagdes quanto as escolhas e estratégias tradu-
torias (p. 199). A importancia dessas ferramentas, segundo Orlan-
do, é o fato de que elementos pedagdgicos, profissionais e tedricos
sdo combinados, resultando em tradutores eficientes e criticos.

YLukasz Kaczmarek, professor da London Metropolitan Univeri-
sity, propde meios de abordar questdes éticas durante a formacio
de intérpretes no capitulo “Addressing the Question of Ethical Di-
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lemmas in Community Interpreter Training”. Além de apresentar
0 codigo de ética para atuacao de intérpretes no Reino Unido. Ka-
czmarek relata que as questdes éticas em cursos de interpretacao
podem ser abordadas por meio de: (1) diario de aprendizado; (2)
dinamicas de grupo que reflitam situacdes reais do mercado de tra-
balho; (3) observacdo de atuacdo de intérpretes profissionais; (4)
atuacdo como intérpretes algumas situacdes reais, seguido de uma
entrevista realizada pelo professor questionando o aluno acerca das
questoes €éticas enfrentadas durante a atuacio e sobre suas escolhas;
(5) seminarios apresentados pelos intérpretes em formagao. O di-
ario de aprendizado além de ser uma atividade reflexiva permite
aos estudantes buscar solucdes e compreender as consequéncias
de questdes éticas relacionadas a interpretacio. Conforme o pro-
gresso do curso, os alunos sdao encorajados a partilhar algumas
das entradas de seus diarios, o que permite gerar discussdes entre
professores e alunos.

Susanne Gopferich, professora da Justus Liebig University, Ale-
manha, relata uma triangulacdo entre calouros, alunos do quarto
semestre e tradutores profissionais com mais de 10 anos de expe-
riéncia tendo como objetivo analisar 0 comportamento estratégico
destes grupos no capitulo “Tracing Strategic Behaviour in Trans-
lation Process: Translation Novices, 4th-semester Students and
Profession Translators Compared”. A pesquisa permitiu comparar
a relacao entre o estudo, experiéncia, qualidade de traducio e com-
peténcia tradutdria. Foi possivel observar também que mesmo que
tradutores profissionais tenham traduzido mais rapido por vezes
a qualidade era baixa, bem como estudantes do quarto semestre
ndo tiveram um melhor desempenho que os calouros. Gopferich
ressalta que a importancia da didatica utilizada pelo professor, pois
conforme sua escolha, o estudante deveria ser capaz de aplicar
critérios derivados da teoria na pratica tradutoria, isto €, a didatica
escolhida deveria considerar a qualidade do produto e os processos
cognitivos que envolve em ato tradutério, sendo uma mistura da
abordagem centrada no produto e a voltada ao processo (p. 261).
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Ap0s essa breve exposicao, € possivel afirmar que Global Tren-
ds in Translator and Interpreter Training Mediation and Culture
apresenta, de modo claro e objetivo, questdes importantes para 0s
Estudos da Traducgdo, em especial para pesquisas relacionadas ao
ensino-aprendizagem de traducdo, além de compartilhar experién-
cias de diferentes realidades, fazer circular conceitos relativamente
novos ao ensino de traducdo, como o de metacognicdo e ainda
apresentar uma ampla e importante bibliografia sobre pedagogia
da traducio.

Recebido em: 18/01/2015
Aceito em: 11/03/2015

Cad. Trad., Floriandpolis, v. 35, n°® 1, p. 291-299, jan- jun/ 2015 299



