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Resumo: O objetivo deste artigo € estabelecer as bases de um desenho
curricular por competéncias na formacdo de tradutores, que exemplifica-
mos a partir da disciplina de Introducdo a Traducdo (para a lingua ma-
terna). Para tanto, situamos, por um lado, os desafios atuais postos pelo
desenho curricular e as necessidades pedagdgicas dai decorrentes, e, por
outro, expomos os fundamentos da formagdo por competéncias e as ca-
racteristicas da competéncia tradutéria. Propomos, em seguida, as bases
de um desenho curricular por competéncias e tarefas de tradug¢do na for-
magdo de tradutores: o arcabouco tedrico, as categorias de competéncias
especificas, a operacionaliza¢do das competéncias, o sequenciamento, a
elaboracio da unidade didatica e a avaliacio.
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TRANSLATION SKILLS AND SKILLS TRAINING

Abstract: The aim of this article is to establish guidelines for a skill-
based curriculum in translator training through introduction to translation
(into the mother tongue). I begin by describing the current challenges
that arise from curriculum development, together with the pedagogical
needs they entail, before going on to explain the basics of skill-based
training and the characteristics of translation proficiency. I propose a skill
and translation task-based approach for translator training, which includes
the following: theoretical framework; categories of specific competences;
operationalization of competences; sequencing; development of teaching
units; and assessment.

Keywords: Curriculum Design; Competence-based Training; Translation
Competence; Translation Teaching; Translation Taskbased Approach

1. Desafios pedagégicos e sociais para o desenho curricular.
O perfil profissional

Atualmente, todo desenho curricular deve enfrentar, a nosso
ver, trés grandes tipos de desafios:

1. Adequacdo do ensino a um modelo passivel de homologa-
¢do e reconhecimento no plano internacional, capaz de res-
ponder as exigéncias decorrentes da crescente mobilidade
dos estudantes, professores e profissionais. Essa exigéncia é
particularmente importante no caso da traducio, pois, dada
a mundializacdo do mercado de trabalho, existe uma grande
mobilidade universitaria e profissional. Ademais, ela € in-
dispensavel no contexto europeu, no ambito da criacdo de
um Espaco Europeu do Ensino Superior (EEES).

2. Adequacio do ensino a um modelo apropriado as demandas
sociais e as condicdes exigidas no mundo do trabalho.

3. Adequacio do ensino aos novos modelos pedagdgicos.
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O primeiro desafio requer um esforco de clareza e de unificagco
de critérios no desenho dos curriculos. Os dois outros demandam
uma renovacao pedagdgica e que sejam consideradas as necessida-
des sociais e profissionais.

1.1 Desafios pedagogicos

Ao que nos parece, os desafios pedagogicos atuais podem ser
resumidos em trés principios essenciais:

1. Aprender fazendo. Esse principio, que nao € novo, foi atri-
buido a Confticio: “Contaram-me e esqueci. Vi e entendi.
Fiz e aprendi”. Ou seja, retemos melhor o que fazemos,
aprendemos melhor quando se trata de uma aprendizagem
ativa. Aprender fazendo € um principio-chave da pedagogia
moderna.

2. Aprender a percorrer processos. Esse principio foi formula-
do em nossa disciplina® ha quase 30 anos, de maneira magis-
tral, por Delisle, pioneiro de uma nova didatica da traducao
de orientacdo cognitivo-construtivista: “Ensinar a traduzir é
fazer compreender o processo intelectual pelo qual uma dada
mensagem € transposta em uma outra lingua, colocando o
aprendiz-tradutor no cerne da operacio tradutoria para fazé
-lo apreender sua dindmica” (Delisle (a) 16).

3. Aprender de uma maneira holistica. Compartilhamos a cri-
tica que Escotet faz ao ensino universitario atual, quando
afirma que tal ensino segue padroes tipicos do passado e que
o curriculo é concebido de forma unidisciplinar: “[...] uma
das caracteristicas marcantes do ensino universitario atual
reside no fato de ainda seguir padrdes tipicos da primeira
revolucao industrial e do inicio do século XX. O curriculo

2 N. das T.: notre discipline no texto original refere-se ao campo disciplinar da
Tradutologia. Sobre a emergéncia do termo Traductologie e sua utilizagio, ver nota 7.
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é concebido de maneira unidisciplinar ou, no melhor dos
casos, pluridisciplinar” (Escotet 31)3.

O autor tem razio, pois nao se trata somente de formar profis-
sionais, mas de formar individuos, individuos capazes de aprender
a aprender, comunicar, cooperar, ter empatia, ser criticos, se auto-
motivarem, construir seus conhecimentos de maneira autonoma. A
importancia, portanto, de adquirir capacidades afetivas, relacionais
e comportamentais, 0 manuseio de instrumentos de informacao, etc.

1.2 Desafios sociais

E igualmente necessario responder aos novos desafios sociais.
Desse ponto de vista, trata-se de implantar uma formacao que de-
senvolva as competéncias necessarias para agir no mundo do tra-
balho e que garanta uma aprendizagem autdnoma, polivalente e
permanente, capaz de se adaptar a um mercado mundializado e em
constante mudanca.

Dessa forma, utiliza-se na esfera do trabalho a noc¢io de “com-
peténcias profissionais”. As competéncias profissionais correspon-
dem a uma noc¢ao da psicologia do trabalho utilizada na area dos re-
cursos humanos por diferentes autores (McClelland; Boyatzis (a),
(b); Spencer; McClelland and Spencer). O pioneiro foi McClelland
(1973), que tentou mostrar que os antecedentes universitarios dos
individuos e os testes de inteligéncia ndo permitem, por si sos,
prever uma boa préatica profissional. Fala-se, desse modo, de um
modelo de gestao por competéncias dos recursos humanos.

Houve vérias defini¢cdes da competéncia profissional. Citemos,
por exemplo, a de Dirube, que resume bem os tracos da competén-
cia profissional:

3 No original: “[...] una de las cosas mds representativas de la ensefianza
universitaria actual es el estar apegada a esquemas propios de la revolucion
industrial del pasado y de comienzos del siglo XX. El curriculo estd concebido de
forma unidisciplinaria o en el mejor de los casos pluridisciplinaria”.
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Caracteristicas que possuem certas pessoas € que fazem
com que seu comportamento seja especialmente satisfatorio
na empresa ou na organizacao da qual fazem parte. As com-
peténcias dizem respeito a0 comportamento € se manifes-
tam através da conduta; elas sdo, portanto, um conjunto de
conhecimentos, habilidades, valores, habitos e motivacoes
(Dirube 98)*.

A competéncia profissional €, dessa forma, considerada como
um saber-fazer’ complexo (conhecimentos, habilidades, atitudes,
valores, etc.) que garante a eficicia de um exercicio profissional.
Isso evidencia a importancia de se definirem as competéncias pro-
fissionais como ponto de partida para a elaboragdo dos curriculos:
o perfil profissional.

1.3 O perfil profissional

De acordo com Yéniz e Villardon (2006), o perfil profissional
define a identidade profissional dos individuos que realizam um
dado trabalho e explica as principais fun¢des executadas nessa pro-
fissdo, assim como as tarefas mais comuns. Nesse sentido, o perfil
profissional é definido a partir dos conhecimentos e habilidades
especificos relacionados as praticas profissionais mais comuns que
lhe dizem respeito. Cabe ressaltar que se trata de partir de praticas
profissionais bem sucedidas, assim como das praticas dominantes
€ emergentes.

* No original: “Las caracteristicas que tienen determinadas personas que hacen
que su comportamiento sea especialmente satisfactorio en el entorno empresarial
u organizativo en el cual se desenvuelven. Al referirse al comportamiento, al
manifestarse a través de la conducta, las competencias son un compendio de
conocimientos, destrezas, valores, habitos e motivos”.

> N. das T.: mesmo estando o termo dicionarizado no portugués do Brasil, tradu-
zimos savoir-faire (saber-fazer) a fim de manter a coeréncia do campo lexical em
relacdo aos diversos saberes e conhecimentos mencionados pela autora ao longo
do artigo: saber-fazer, saber-agir, saber-ser, saber o qué, saber como.
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O fato de o perfil profissional constituir o ponto de partida para
o desenho curricular é muito importante em formacdes que, como
a nossa, levam a uma insercao no mundo do trabalho. Partir das
praticas profissionais bem sucedidas e das praticas dominantes e
emergentes € igualmente essencial em Tradutologia®, em que o
mundo do trabalho estd em mudanca constante.

Yaniz e Villardon resumem muito bem o papel do perfil profis-

sional no desenho curricular, na figura abaixo’:

¢ N. das T.: O termo Traductologie é geralmente empregado como o equivalente
em francés para Translation Studies em inglés, expressdo cunhada por James
Holmes em 1972 (no artigo The Name and Nature of Translation Studies) para
definir e caracterizar uma disciplina teérica nascida nos anos 1960 e reivindicar
sua autonomia. J& o termo Traductologie foi primeiramente usado em 1968
por um grupo de pesquisadores belgas (R. Goffin, P. Hurbin e J.-M. Van der
Meerschen). Mas € somente em 1973, com Brian Harris (que batizou o termo no
Canada e criou seu equivalente em inglés, Translatology) e Jean-René Ladmiral
(Franca), que sua utilizacdo se difunde na comunidade cientifica de vérios paises,
entre os quais Bélgica, Suica, Itdlia e Espanha. No Brasil, o uso de Translation
Studies ou Estudos da Traducdo consagrou-se entre a maioria dos pesquisadores
da drea. Em seus trabalhos, ainda que Hurtado Albir defina Traductologia em
sentido bastante préximo ao de Translation Studies de Holmes, ela reformula o
modelo proposto pelo autor para descri¢ao da disciplina, por ver em determinados
aspectos da proposta certa confusao e rigidez. Por essa razao, optamos por manter
a forma Tradutologia na traducdo, ainda que menos usada no Brasil. (Fontes:
Harris, B. What I really meant by “Translatology”. TTR: traduction, terminologie,
rédaction, 1, 2, p. 91-96, 1988; Hurtado Albir, A. Perspectivas de los Estudios
sobre la traduccién. In: Hurtado Albir (Ed.). Estudis sobre la traduccio. Castelld
de la Plana: Universitat Jaume I, 1994, p. 25-41; Oustinoff, M. Les “Translation
Studies” et le tournant traductologique. Hermes, 49, p. 21-28, 2007).

7 Figura original em espanhol.
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Figura 1: O perfil profissional
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Fonte: (Yéniz and Villardon 20)

De acordo com essa figura, € o perfil profissional que define a
identidade profissional de uma formagao universitaria e que garan-
te uma adequacio a realidade profissional. Esse perfil profissional
explica as principais fun¢des de uma profissdo e as tarefas nas
quais essas fungdes se concretizam; para tanto, € necessario ana-
lisar as necessidades sociais e realizar um estudo do mercado de
trabalho, a fim de conhecer os novos campos de desenvolvimento
profissional (as praticas emergentes). Essa defini¢do do perfil pro-
fissional ajuda a identificar a formacao necessaria, isto €, as com-
peténcias necessarias que facilitam, por sua vez, a identificacao dos
elementos formativos.

2. A formacao por competéncias (FPC)
No contexto de renovacio pedagogica dos ultimos anos, surgiu

um novo modelo pedagdgico que alguns chamam de “formagao por
competéncias” (FPC).

Cad. Trad., Floriandpolis, v. 40, n° 1, p. 367-416, jan-abr, 2020. 373



Tradugao de Lavinia Teixeira Gomes & Marta Pragana Dantas

2.1 O que é uma competéncia?

Ha diferentes definicdes de competéncia. Lasnier (2000) propde
a seguinte defini¢cdo:

Uma competéncia € um saber-agir complexo resultante da
integracdo, mobilizacdo e organizacdo de um conjunto de
capacidades e habilidades (podendo ser de ordem cognitiva,
afetiva, psicomotora ou social) e conhecimentos (conheci-
mentos declarativos) utilizados eficazmente, em situagoes
que possuem caracteristicas em comum (Lasnier 32).

Yaniz e Villardon (2006), por sua vez, definem a competéncia
nos seguintes termos:

Uma competéncia € o conjunto de conhecimentos, habilida-
des e atitudes necessarios para exercer uma dada ocupacio
e a capacidade de mobilizar e aplicar esses recursos em um
determinado ambiente, para produzir um resultado defini-
do. (Yaniz e Villardéon 23)8.

Essas definicdes da competéncia evidenciam trés aspectos: sa-
ber-agir, integracao e contexto.

Definir a competéncia como um saber-agir implica, primeira-
mente, que ela ndo € um simples saber-fazer e que ndo se reduz a
conhecimentos operacionais. Isso implica, em seguida, que todo
saber-fazer sO pode ser adquirido pela pratica. Por fim, saber-agir
significa que nio se trata somente de aplicar saberes, mas de apli-
ca-los de modo eficaz.

8 No original: “Una competencia es el conjunto de conocimientos, habilidades
y actitudes necesarios para desemperiar una ocupacion dada y la capacidad de
movilizar y aplicar estos recursos en un entorno determinado, para producir un
resultado definido” .
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Uma competéncia €, além disso, uma integracdo de diferentes
tipos de capacidades e habilidades (cognitivas, afetivas, psicomo-
toras ou sociais) e conhecimentos declarativos (saber o qué). Dessa
forma, pode-se dizer que a competéncia integra um saber (um con-
junto de conhecimentos especificos de uma disciplina), um saber-
fazer (habilidades para resolver problemas praticos), bem como um
saber-ser (habilidades de tipo afetivo e social). Em outras palavras,
uma competéncia €, a0 mesmo tempo, um saber, um poder € um
querer.

E por fim, cabe considerar que uma competéncia somente é
adquirida quando se € capaz de utiliz-la de uma maneira eficaz em
um dado contexto.

2.2 Competéncias especificas e competéncias gerais

A FPC faz a distin¢do entre competéncias especificas (ou disci-
plinares) e competéncias gerais (ou transversais). As competéncias
especificas sdo aquelas proprias a cada disciplina e que definem
um determinado perfil profissional; sdo formuladas a partir dos
conhecimentos e habilidades especificos das praticas profissionais
mais comuns desse perfil: as praticas profissionais bem sucedidas,
dominantes e emergentes. As competéncias gerais, por sua vez,
aplicam-se a todas as disciplinas. Esses dois tipos de competéncias
nao siao isolados um do outro, mas, bem ao contrario, existe entre
eles um continuum. Nesse sentido, cada disciplina deve determi-
nar, em funcdo do perfil profissional que a caracteriza, quais sao as
competéncias gerais e especificas que definem esse perfil.

No que diz respeito as competéncias gerais, pode-se citar o Pro-
jeto Tuning (Tuning Educational Structures in Europe), realizado
de 2000 a 2004 (Gonzalez; Wagenaar, 2003). Trata-se de um pro-
jeto sobre as estruturas educativas e curriculos no ambito da refor-
ma do ensino superior na Europa, coordenado pelas Universidades
de Deusto (Espanha) e de Groningen (Holanda). Um questionario
foi elaborado e dele participaram varios especialistas de 135 cen-
tros europeus de ensino superior de 27 paises. As competéncias
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propostas no questionario (30 no total) coincidem com as que fo-
ram selecionadas por varias universidades europeias.

O projeto Tuning propde trés tipos de competéncias gerais:
competéncias instrumentais, competéncias interpessoais € com-
peténcias sistémicas (Gonzélez; Wagenaar 70). As competéncias
instrumentais sao um instrumento para atingir um objetivo; elas
podem ser de tipo cognitivo, metodoldgico, tecnoldgico e linguisti-
co. As competéncias interpessoais incluem habilidades de interacao
com o outro; elas favorecem os processos de interagdao social e a
comunicacio. As competéncias sistémicas representam uma com-
binacdo de compreensio, sensibilidade e conhecimentos para pos-
sibilitar ao individuo compreender como as partes de um todo estdo
relacionadas entre si.

Quadro 1: Competéncias gerais segundo o projeto Tuning

COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS

INSTRUMENTAIS INTERPESSOAIS SISTEMICAS

- capacidade de andlise e sintese | - capacidade de criticae - capacidade de aplicar os

- capacidade de organizacao e autocritica conhecimentos na prética
planejamento - trabalho em equipe - habilidades de pesquisa

- conhecimento geral de base - habilidades interpessoais - capacidade de aprendizagem

- aprofundamento do - capacidade de trabalho em - capacidade de adaptacdo a
conhecimento de base da uma equipe interdisciplinar novas situagoes
profissdo - capacidade de se comunicar | - capacidade de gerar novas

- comunicagdo oral e escrita em com especialistas de outras ideias (criatividade)
lingua materna disciplinas - leadership

- conhecimento de umalingua | - apreciacdo da diversidadee | - compreensao de culturas e
segunda da multiculturalidade habitos de outros paises

- habilidades de base em - capacidade de trabalharem | - capacidade de trabalho
informética um contexto internacional auténomo

- habilidades de gestao da - comportamento ético - concepgao e gestao de projetos
informacao - espirito de iniciativa e de

- resolugdo de problemas empreendimento

- tomada de decisdes - preocupacao com a qualidade

- desejo de sucesso

Fonte: (Gonzilez and Wagenaar 72-3)
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2.3 Fundamentos e principios da Formacao por
competéncias

Como Lasnier (2000) observa, a FPC ¢ “uma sequéncia logica”
da Formacio por objetivos de aprendizagem (22), desenvolvida a
partir dos anos 1960. Os aspectos destacados pela FPC em relacio
a etapa anterior sio:

® mais transparéncia dos perfis profissionais nos programas
de estudo;

® mais repercussio sobre os resultados da aprendizagem;

e mais flexibilidade do desenho curricular;

® mais integracdo de todos os aspectos curriculares.

Na FPC, as competéncias sao o fio condutor do desenho cur-
ricular: os objetivos de aprendizagem sao definidos em termos de
competéncias, € € a partir das competéncias que os conteidos sao
assimilados, que é feito o sequenciamento em unidades didaticas e
sdo elaboradas as atividades de aprendizagem e a avaliacdo. Nesse
sentido, a FPC preconiza um modelo integrado de ensino, apren-
dizagem e avaliacdo que confira uma importincia consideravel a
avaliacdo formativa e que conte com propostas pedagogicas ante-
riores, tais como a aprendizagem cooperativa, a aprendizagem por
problemas, o enfoque por tarefas e projetos, etc.

Os fundamentos da FPC encontram-se nas teorias da aprendi-
zagem cognitivo-construtivistas e socioconstrutivistas, e se alimen-
tam das pesquisas realizadas nos ultimos vinte anos, para obter
uma aprendizagem mais significativa junto ao estudante. Segundo
Lasnier (158), os principios proprios da FPC sio:

¢ Globalidade. Trata-se de uma abordagem global que conce-
be a competéncia como um todo e preconiza tarefas globais
(integralizadoras);

¢ Construcio. Favorecem-se a ativagao de aquisicdes prévias
e a elaboracio de novas aprendizagens;
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e Alternancia. Produzem-se alternancias do global ao especifi-
co e do especifico ao global;

e Aplicacdo. E uma aprendizagem centrada sobre o agir;

¢ Distin¢do. Distinguem-se conteido e processo;

e Significacdo. Propdem-se situacdes auténticas € motivadoras
para os estudantes;

e (Coeréncia. Estabelece-se uma coeréncia entre o ensino, a
aprendizagem, a avaliacdo e as competéncias;

e Integracido. Considera-se que todos os elementos do proces-
so de aprendizagem estdo relacionados entre si € a compe-
téncia; o aprendiz desenvolve a competéncia utilizando os
componentes de forma integrada;

e [teracdo. Submete-se varias vezes o estudante a um mesmo
tipo de tarefa ligada a uma competéncia € a um mesmo con-
tetido disciplinar;

e Transferéncia. Produzem-se transferéncias entre tarefas e
contextos, favorecendo a utilizacdo de conhecimentos e ca-
pacidades aprendidas em outros contextos.

Todos esses principios estdo ligados e agem em conjunto. A
integracao € o principio-chave da FPC, para onde todos os outros
convergem. Trata-se de uma tripla integracio: integracdo dos com-
ponentes que constituem cada competéncia; integracao das diferen-
tes competéncias que definem um perfil; integracdo das atividades
de ensino, aprendizagem e avaliac@o.

3. A competéncia tradutéria e o perfil profissional

J4 indicamos a importancia de se partir do perfil profissional
para o desenho curricular (cf. supra 1.3). Para determinar quais
sdo as competéncias especificas da didatica da tradugdo, convém,
portanto, em primeiro lugar, determinar aquelas que caracterizam
o perfil do tradutor profissional: a competéncia tradutoria (CT)°.

° As questdes relativas a competéncia tradutdria e sua aquisi¢ao foram desenvolvidas
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3.1 A competéncia tradutoria

Em Tradutologia, ndo existe uma tradicdo de pesquisa sobre
a CT comparavel, por exemplo, a pesquisa relativa a competén-
cia comunicativa em linguistica aplicada. O termo comegou a ser
utilizado em meados dos anos 1980 e, mesmo que muito poucos
estudos especificos tenham sido realizados, nos anos 1990 diversas
propostas foram feitas sobre o seu funcionamento. Grande parte
das propostas sao modelos centrados na descricdo dos componentes
da CT. E o caso das propostas de Bell (1991), Kiraly (a), Presas
(1996), Hurtado Albir (c), Hansen (1997), Risku (1998), Neubert
(2000), Kelly (a), Gongalves ((a), (b)), etc. Existem também pro-
postas sobre o funcionamento especifico da CT em traducio para a
lingua estrangeira (Beeby; Campbell; Martinez Mélis).

Entretanto, ndo existe estudo empirico sobre a CT como um
todo". E justamente o objetivo do grupo PACTE!": desenvolver
uma pesquisa empirico-experimental sobre a CT e sua aquisicao
(cf. PACTE, (b), (©), (d), (&), (), (2)).

A primeira versdo de nosso modelo holistico de CT foi apre-
sentada em 1998 (PACTE, (a), (b)). Em 2000, ap6s um estudo ex-
ploratdrio, revisamos esse modelo (PACTE, (d)). De acordo com
esse modelo, a CT € o sistema subjacente de conhecimentos decla-
rativos e essencialmente operacionais, necessarios para traduzir. A
CT possui, além disso, quatro particularidades: (1) € um conheci-
mento especializado que nem todos os bilingues possuem; (2) € um
conhecimento essencialmente operacional, e nao [essencialmente]'

mais amplamente por Hurtado Albir (376-408).

10 Orozco (113) observa que existem somente dois ensaios parciais de operaciona-
lizacdo da CT: Lowe (1987), e Stansfield, Scott e Kenyon (1992).

1O grupo de pesquisa PACTE ¢é formado atualmente [em 2008] por A. Beeby,
M Fernandez, O. Fox, A. Hurtado Albir, I. Kozlova, A. Kuznik, W. Neunzig,
P. Rodriguez e L. Romero. N. das T.: as informacdes sobre os membros atuais
do PACTE estao disponiveis na pagina oficial do grupo: <http://grupsderecerca.
uab.cat/pacte/es/content/miembros-actuales > .

2N. das T.: termo inserido com a anuéncia da autora.
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declarativo; (3) € constituida de varias subcompeténcias interco-
nectadas; (4) o componente estratégico, como para todo conheci-
mento operacional, desempenha um papel determinante. Portanto,
a CT nio é essencialmente um conhecimento declarativo (um saber
o qué, facil de verbalizar, que se adquire por meio de exposi¢ao
e cujo processamento € essencialmente monitorado), mas, antes,
um conhecimento operacional (ou procedimental): um saber como,
dificil de verbalizar, adquirido através da pratica e processado es-
sencialmente de modo automatico'?.

No modelo que propomos, a CT € constituida de 5 subcompe-
téncias e componentes psicofisioldgicos:

e Subcompeténcia bilingue. Conhecimentos essencialmente
operacionais, necessarios para a comunicacao em duas lin-
guas. S2o conhecimentos pragmaticos, sociolinguisticos;

e Subcompeténcia extralinguistica. Conhecimentos essencial-
mente declarativos, implicitos e explicitos, sobre o mundo
em geral e em areas especificas. Sao conhecimentos bicul-
turais, enciclopédicos e tematicos, textuais e léxico-grama-
ticais;

e Subcompeténcia de conhecimentos sobre tradu¢ao. Conheci-
mentos essencialmente declarativos, implicitos e explicitos,
sobre os principios que regem a traducao e sobre os aspectos
profissionais;

e Subcompeténcia instrumental. Conhecimentos essencial-
mente operacionais relativos a utilizacao das fontes de do-

3 Sobre as caracteristicas do conhecimento declarativo e operacional (ou
procedimental) cf. Anderson (1983), Pozo e Postigo (1993). Pozo e Postigo (49),
baseando-se em Wellington (1989), propdem um terceiro tipo de conhecimento: o
conhecimento explicativo, que esta relacionado ao saber por que e que identifica os
conhecimentos tedricos. Alguns autores (Paris; Lipson and Wixson, 1983; Paris,
Cross and Lipson, 1984; Schraw and Moshman, 1995; etc.) também distinguem
um conhecimento condicional, que consiste em saber quando e por que empregar
os conhecimentos declarativos e operacionais. O conhecimento condicional tem
uma grande importancia para a didatica.
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cumentacdo e as Tecnologias da Informaciao e Comunicacao
(TIC) aplicadas a traducdo (dicionarios de todo tipo, enci-
clopédias, gramaticas, suportes a redacdo, textos paralelos,
corpora eletronicos, mecanismos de pesquisa, etc.);

e Subcompeténcia estratégica. Conhecimentos operacionais
permitindo a eficicia do processo de tradugado e a resolucio
dos problemas encontrados. Trata-se de uma subcompeténcia
chave que possui um impacto sobre todas as outras, relacio-
nando-as, uma vez que ela monitora o processo de traducio.
Essa subcompeténcia permite planejar o processo e elaborar
o projeto de traduc¢do (escolha do método exigido), avaliar o
processo e os resultados parciais obtidos em fun¢do do obje-
tivo final pretendido, ativar as diferentes subcompeténcias a
fim de compensar certas lacunas, e identificar os problemas
de traducao e aplicar os procedimentos para resolve-los.

Existem, além disso, os componentes psicofisiologicos: compo-
nentes cognitivos e aspectos atitudinais de todos os tipos, e meca-
nismos psicomotores (memdria, curiosidade intelectual, perseve-
ranga, rigor, espirito critico, criatividade, raciocinio légico, etc.).
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Figura 2: A competéncia tradutdria de acordo com o modelo ho-
listico do PACTE (2003)

L 1

SUBCOMPETENCIA SUBCOMPETENCIA
BILINGUE EXTRALINGUISTICA

SUBCOMF‘ETENCIA
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! [ |

SUBCOMPETENCIA SUBCOMPETENCIA DE
INSTRUMENTAL CONHECIMENT?S SOBRE
TRADUCAQ

T T
I

COMPONENTES
PSICOFISIOLOGICOS

Fonte: PACTE (2003)

Todas essas subcompeténcias imbricam-se umas nas outras du-
rante a traducdo e existe entre elas uma certa hierarquia. E a sub-
competéncia estratégica que desempenha um papel preponderante,
na medida em que monitora o processo de traducdo e serve para
suprir as deficiéncias em relacdo as outras subcompeténcias.

3.2 A aquisicdo da competéncia tradutéria
Para a aplicacdo didatica, é preciso igualmente considerar o

processo de aquisicao da CT. O modo como se adquire a CT ainda
nio foi objeto de muitos estudos. Pode-se evocar as contribuicdes
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de Harris e Sherwood, Toury, Shreve e Chesterman. Harris ((a),
(b), (¢)), e Harris e Sherwood (1978) apontam a existéncia de uma
habilidade inata de tradug¢do, a traducdo natural, que todo bilingue
possui e que seria uma das bases da CT. Toury (241-258) propde
um modelo do processo de conversao de um bilingue em tradutor,
por ele denominado socializacdo da traducio, e dentro do qual o
feedback do entorno social desempenha um papel essencial. Shreve
(1997) considera a CT como uma especializacio da competéncia
comunicativa, cujo desenvolvimento é um continuum entre a tra-
ducdo natural e a traduclo construida (a tradugio profissional).
Chesterman (1997), por sua vez, remete as cinco fases de Dreyfus
e Dreyfus (1986): novice, advanced beginner, competence, profi-
ciency e expertise'.

Embora existam alguns estudos empiricos que comparam o
comportamento do tradutor profissional e o do estudante de tra-
ducdo (cf., por exemplo, Jaaskeldinen (a), (b); Tirkkonen-Condit,
1990; Jaaskeldinen and Tirkkonen-Condit, 1991; Séguinot, 1991;
Lorenzo, 1999), nenhum estudo empirico foi realizado sobre o pro-
cesso de aquisicao da CT como um todo. No modelo elaborado
pelo grupo PACTE (2000), a aquisi¢cdo da CT é um processo de
reconstrucdo e desenvolvimento das subcompeténcias da CT e dos
componentes psicofisioldgicos. Sob esse ponto de vista, trata-se de
um processo de reestruturacdo e desenvolvimento de um conheci-
mento novato (competéncia pré-tradutdria) até um conhecimento
especializado (CT). Como todo processo de aprendizagem, esse
processo possui as seguintes caracteristicas: (1) é dinamico, ciclico
e em espiral (ndo linear); (2) requer uma competéncia de aprendi-
zagem (estratégias de aprendizagem); (3) comporta uma reestrutu-
racio e um desenvolvimento integrado de conhecimentos declarati-
vos, operacionais e condicionais. Além dessas trés caracteristicas,
no caso da aquisicdo da CT, o desenvolvimento do conhecimento

4 Dreyfus e Dreyfus identificam cinco estigios, mas sem lhes atribuir uma
denominacdo exata; nés adotamos as denominacdes propostas por Chesterman
para cada fase.
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operacional e, consequentemente, da competéncia estratégica, ocu-
pa um lugar fundamental.

4. Um desenho curricular por competéncias e tarefas de
traducao na formacao dos tradutores

Do ponto de vista da formacao de tradutores, a questdo que se
coloca € a seguinte: como operacionalizar essas propostas (forma-
¢do por competéncias, e natureza da competéncia tradutdria e sua
aquisicao) com o objetivo de elaborar um desenho curricular?

4.1 Ponto de partida

Nossa proposta de formagdo por competéncias na didatica da
traduc2o tem como ponto de partida nossa pesquisa anterior: a for-
macao por objetivos de aprendizagem e tarefas de traducio.

Seguindo a linha tragada por Delisle ((a), (b)), que propunha
objetivos de aprendizagem e utilizava uma metodologia ativa,
aquela pesquisa anterior tinha por finalidade elaborar objetivos de
aprendizagem, bem como um quadro metodolégico. Nesse senti-
do, propusemos quatro categorias de objetivos de aprendizagem da
didatica da traducdo: objetivos metodoldgicos, contrastivos, profis-
sionais-instrumentais e textuais (Hurtado Albir, (c), (d)).

Nossa proposta de um enfoque por tarefas e projetos de tradu-
¢do ndo constitui apenas um quadro metodologico, mas um quadro
para o desenho curricular, pois ela possibilita uma integracdo de
todos os elementos do processo educativo: objetivos, conteidos,
metodologia e avaliacao'.

15 Essa proposta, que data do inicio dos anos 1990 (Hurtado Albir, (a), (b)), foi
desenvolvida sobretudo de 1995 a 1997, por ocasido de um projeto de pesquisa
da Universidade Jaume I de Castellon (Espanha), que coordenamos; a finalidade
desse projeto era propor os objetivos de aprendizagem e a metodologia especificos
para as disciplinas de lingua, traducdo e interpretacdo no ambito da graduacdo em
tradugdo. Essa proposta levou em consideracdo os principais perfis profissionais
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4.2 Arcabouco tedrico

Todo arcabouco tedrico para a elaboracdo de uma didatica é
duplo: um arcabouco tedrico da disciplina em questdo (no nosso
caso, um arcabougo tradutolégico) e um arcabougo teérico de tipo
pedagdbgico.

No que diz respeito ao arcabouco tradutologico, € necessario,
a nosso ver, levar em consideracio as quatro questdes seguintes:

1. Qual concepc¢ao da traducdo? Inicialmente, qual € a con-
cep¢do da pratica que queremos ensinar (em nosso caso, a
traduc2o)? Nesse sentido, propusemos uma concepcao inte-
gralizadora da traducdo, considerando-a como uma atividade
textual, comunicativa e cognitiva. Tal concep¢do demanda,
por sua vez, uma concep¢ao integralizadora da Tradutologia
(a disciplina que estuda essa pratica), que associe fundamen-
talmente as contribuicdes das abordagens textuais, comuni-
cativo-socioculturais e cognitivas (cf. Hurtado Albir, (e)).

2. Qual concepgdo da competéncia tradutéria? Em seguida,
quais sao as competéncias necessarias para traduzir? O mo-
delo holistico da CT do grupo PACTE considera a CT como
um conhecimento especializado, essencialmente operacional
e qualitativamente diferente da competéncia bilingue, com-
preendendo diferentes subcompeténcias interconectadas.

3. Quais tarefas o tradutor é levado a realizar no seu contexto
profissional? E necessario igualmente considerar as praticas
(dominantes e emergentes) correspondentes a demanda no
mercado de trabalho'®. Esse aspecto complementa o ante-

do oficio de tradutor: traducio juridica, técnica, audiovisual e literdria. Os
primeiros resultados dessa pesquisa foram tema de um livro, Enseriar a traducir
(Ensinar a traduzir) (Hurtado Albir, (d)), e continuam sendo publicados na cole¢do
Aprender a traducir (Aprender a traduzir), criada em 2004, e que propde manuais
destinados aos estudantes (cf. Brehm; Gamero; Borja).

16 Atualmente, dispomos de diferentes pesquisas sobre o mercado da traducdo
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rior: trata-se de reunir os dados do funcionamento cognitivo
da CT (o que é preciso para ser tradutor) e do funcionamento
comportamental (o que o tradutor faz); os dois, em conjunto,
ajudam-nos a tragar o perfil profissional do tradutor.

4. Como se adquire a competéncia tradutoria? Por fim, é ne-
cessario levar em consideragdo a aquisicdo da competéncia
tradutdria. No modelo do grupo PACTE, essa aquisicdo €
compreendida como um processo dindmico e em espiral, que
comega por uma competéncia pré-tradutoria (conhecimento
novato) e termina por uma CT (conhecimento especializado).

No que tange ao arcabouco pedagogico, duas questdes essen-
ciais intervém:

1. Qual concepcdo da aprendizagem? As diferentes teorias
construtivistas da aprendizagem (cognitivas e sociais),
que surgiram com os trabalhos de Piaget (1947) e Vygot-
sky (1934, 1984), oferecem o suporte tedrico necessario'’.
Lembremos que um dos pressupostos essenciais do constru-
tivismo € que os individuos participam ativamente do seu
aprendizado e que cabe a eles construir seus conhecimentos,
conhecimentos esses que sao adquiridos gradualmente e em
contexto, por meio da experiéncia e do didlogo com o0s co-
nhecimentos anteriores.

2. Qual concepgdo do ensino? O processo educativo €, no en-
tanto, muito complexo e requer uma interacao entre ensino
e aprendizagem. As teorias da aprendizagem sao insuficien-
tes por si s4s para organizar o ensino, pois € necessario um
quadro explicativo que permita seu planejamento; esse qua-
dro é dado pelas diferentes pesquisas que foram feitas sobre

realizadas em diferentes paises. Cf. a esse respeito Kuznik (139-166), que analisa
dez pesquisas: Golden, Hurtado e Piqué (1992), Hermans e Lambert (1998), Ma-
ckenzie (2000), Li (2000), Grsted (2001), Calvo Encinas (2004).
7 Em relagdo ao construtivismo em Tradutologia, cf. Kiraly (b).
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o ensino. O eixo fundamental que faz a ligacao entre todas
essas pesquisas € o desenho curricular. Diferentemente de
uma abordagem mais tradicional, centrada unicamente nos
conteudos, preconiza-se atualmente uma abordagem aberta e
integralizadora do desenho curricular, que considere também
com qual objetivo se ensina, como, quando e com qual re-
sultado®. O objetivo dessa abordagem é implicar professores
e estudantes na tomada de decisdes, bem como integrar os
diferentes eixos do processo educativo (objetivos, conteudos,
metodologia e avaliacdo) planejando os objetivos e os conteu-
dos, e levando em conta as decisdes sobre a metodologia e a
avaliacio. Sao esses os principios que norteiam a FPC.

A formacao por competéncias e tarefas de tradu¢do que propo-
mos resulta do duplo arcabouco tedrico que acaba de ser exposto.

4.3 Competéncias especificas na formacéo de tradutores:
categorias de competéncias

Nossa proposta de competéncias especificas para a didatica da
traducdo toma como ponto de partida nossa proposta de objetivos
de aprendizagem (Hurtado Albir (c), (d)).

Esta proposta de categorias de competéncias especificas de tra-
ducdo diz respeito as disciplinas diretamente implicadas na for-
macdo de tradutores, isto é: Introducdo a Traduglo para a lingua
materna (a “traduclo geral”), a tradugado para a lingua estrangeira,
bem como os diferentes ramos de especializacdo (traducgao técnica,
traduco cientifica, tradu¢ao juridica, traducio audiovisual, tradu-
cao literaria, localizacdo, etc.)".

18 Cf. a esse respeito a excelente apresentacao que Kelly (b) faz sobre as bases do
desenho curricular e sua aplicacdo em Tradutologia.

9 Além dessas disciplinas que poderfamos considerar centrais na formagao dos
tradutores, outras disciplinas “auxiliares” intervém de acordo com as caracteristicas
e o nivel de formacdo: ensino de linguas para tradutores (materna e estrangeiras),
tecnologias da informacao e da comunicacdo, documentacdo, terminologia, etc.
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Propomos seis categorias de competéncias especificas: metodo-
l6gicas e estratégicas, contrastivas, extralinguisticas, profissionais,
instrumentais e textuais. O quadro a seguir resume o contetido des-
sas categorias de competéncias.

Figura 3: Categorias de competéncias especificas na formacao de
tradutores

COMPETENCIAS METODOLOGICAS E ESTRATEGICAS

- Competéncias relacionadas aos principios e as estratégias que devem ser aplicados para
se percorrer corretamente o processo de tradugcao e se poder chegar a solugdo de tradugao
que convém conforme o caso. Servem para apreender principios e desenvolver habilidades
ligadas a prética da tradugdo.

- Elas desenvolvem a subcompeténcia estratégica, os conhecimentos sobre tradugao e certos
componentes psicofisioldgicos da CT.

- ENUNCIADO: Aplicar os principios metodoldgicos e as estratégias necessdrias para se
percorrer corretamente o processo de tradugdo.

COMPETENCIAS CONTRASTIVAS

- Competéncias relacionadas ao conhecimento das diferencas entre as duas linguas e ao
monitoramento de interferéncias.

- Elas desenvolvem a subcompeténcia bilingue da CT.

- Elas sdo importantes para a Introducdo a Traducdo (para a lingua materna e para a lingua
estrangeira).

- ENUNCIADO: Diferenciar as duas linguas e monitorar as interferéncias.

COMPETENCIAS EXTRALINGUISTICAS

- Competéncias relacionadas a mobilizacdo de conhecimentos enciclopédicos, biculturais e
tematicos.

- Elas desenvolvem a subcompeténcia extralinguistica da CT.

- Elas sdo importantes em tradugdo especializada (conhecimentos tematicos de dreas
especificas).

- ENUNCIADO: Mobilizar conhecimentos enciclopédicos, biculturais e temdticos para
resolver problemas de tradugdo.

COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

- Competéncias relacionadas ao conhecimento do mercado de trabalho.

- Elas desenvolvem a subcompeténcia de conhecimentos da traducéo (no tocante aos aspectos
profissionais).

- ENUNCIADO: Agir com eficdcia no mundo do trabalho.
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COMPETENCIAS INSTRUMENTAIS

- Competéncias relacionadas a utilizacao de fontes de documentacdo e de ferramentas de todo
tipo, Uteis ao tradutor (em suporte informético, papel, etc.).

- Elas desenvolvem a subcompeténcia instrumental da CT.

- ENUNCIADO: Gerenciar a documentagdo e ferramentas de todo tipo para resolver
problemas de tradugdo.

COMPETENCIAS TEXTUAIS

- Competéncias relacionadas a resolucao dos diferentes problemas de tradugao que surgem de
acordo com os diferentes funcionamentos textuais.

- Elas desenvolvem de forma integrada todas as subcompeténcias da CT e os componentes
psicofisiolégicos.

- ENUNCIADO: Resolver problemas de tradugdo de diferentes géneros textuais utilizando as
estratégias apropriadas.

Fonte: (Hurtado Albir, 2007)

A partir dessas categorias de competéncias, € possivel expor as
que sdo proprias a cada disciplina. Vejamos o exemplo das compe-
téncias especificas da Introducao a Tradug¢ao para a lingua materna
(Hurtado Albir, (f)):

1. Aplicar os principios metodoldgicos € as estratégias elemen-
tares para percorrer corretamente o processo de traducio;

2. Diferenciar as duas linguas e monitorar as interferéncias;

3. Mobilizar conhecimentos enciclopédicos, biculturais e tema-
ticos para resolver problemas elementares de traducio;

4. Gerenciar as questdes elementares para agir no mercado de
trabalho;

5. Gerenciar a documentagao e as ferramentas elementares para
resolver problemas de traducdo de textos nao especializados;

6. Resolver problemas de traducao de textos ndo especializados
utilizando as estratégias apropriadas.
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4.4 Operacionalizacao das competéncias

As competéncias tomam forma somente quando o processo de
operacionalizacio € instaurado, isto €, quando elas s3o definidas de
um modo que permita efetuar o planejamento didatico.

Existem diferentes modelos de operacionalizagcdo, pois os cri-
térios podem ser modificados conforme as instituicdes. Lasnier
(46), por exemplo, propde definir o enunciado da competéncia,
os componentes da competéncia, as manifestacdes (0s elementos
observaveis), o sentido e o alcance da competéncia, o contexto de
realizacdo, o contetido disciplinar, os critérios de avaliacdo e as
relacdes entre as competéncias.

Quanto a nds, pensamos que convém definir, pelo menos, qua-
tro desses aspectos:

® O enunciado da competéncia. Esse enunciado, de acordo
com Lasnier (47; 62), oferece uma ideia geral da compe-
téncia. E necessario formula-lo com a ajuda de um verbo de
acao observavel e no infinitivo®, e um ou mais complemen-
tos que contextualizem a competéncia;

e (s componentes da competéncia, isto €, os elementos que fa-
zem parte da competéncia. Esses elementos, segundo Lasnier
(47; 63), fazem parte do processo geralmente aplicado quando
se implementa a competéncia, e eles identificam as grandes
etapas que conduzirdo ao dominio da competéncia. Ademais,
eles sdo enunciados por meio de um verbo no infinitivo e um
ou mais complementos, tais complementos devendo indicar o
conteudo disciplinar associado. A definicao dos componentes
da competéncia € uma base para os descritores de avaliacio;

¢ O conteudo disciplinar associado. Os contetidos nao sao um
elemento a parte; a apropriacio dos contetidos deve ser feita

2 Lembremos, a esse propdsito, que existem diferentes taxonomias que ajudam
a definir as aprendizagens: a de Bloom (1956), a da esfera afetiva de Metfessel,
Michael e Kirsner (1969), a de Biggs (2005) por niveis de complexidade, etc.
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a partir das competéncias, da mobilizacio dos elementos que
a compdem. Desse modo, a apropriacdo se faz em contexto;

e Qs descritores da competéncia, isto €, os elementos obser-
vaveis que servem de base para a avaliacio e para os quais é
preciso definir diferentes niveis de conhecimento.

Por outro lado, € evidente que convém definir as atividades que

permitem alcancar a competéncia. Trata-se aqui das tarefas que o
estudante realizara para conseguir dominar a competéncia; no nos-
S0 caso, as tarefas relacionadas a traducao.

Eis um exemplo de operacionalizacdo de uma competéncia da

Introdugao a Traducao®': a competéncia metodoldgica e estratégica.

Figura 4: Operacionalizacdo da competéncia metodoldgica e estra-
tégica da Introducio a Tradug¢do

COMPETENCIA METODOLOGICA E ESTRATEGICA

ENUNCIADO: Aplicar os principios metodoldgicos e as estratégias elementares para percorrer
corretamente o processo de tradugdo.

COMPONENTES

1.
2.

Identificar a tradugdo como um ato de comunicacao direcionado a um destinatdrio.
Compreender textos ndo especializados da lingua de partida utilizando as estratégias
apropriadas.

. Produzir em lingua de chegada textos nao especializados claros e sem decalques, utilizando

estratégias apropriadas.

4. Encontrar a equivaléncia de tradugdo utilizando as técnicas e as estratégias apropriadas.

. Identificar e resolver problemas de tradugao elementares utilizando as estratégias

apropriadas.

. Identificar e corrigir os erros de traducdo elementares justificando as solugdes.
. Percorrer as diferentes etapas de elaboracao de uma tradugao realizando as tarefas

apropriadas e utilizando as estratégias apropriadas.

21 Sobre os componentes ¢ o conteido disciplinar de todas as competéncias da
Introducio a Tradugdo, cf. Hurtado Albir (2007).
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CONTEUDO DISCIPLINAR

1. A finalidade comunicativa da tradugao

« Atraducdo como processo de compreensao e de reexpressdo.

- Aimportancia da finalidade e do destinatario da tradugao.

- Estratégias elementares para captar a informagdo de um texto e reformuld-lo claramente em
outra lingua: colocar-se dentro da situacao (imaginar o contexto do original), concentrar-se
mais nas ideias do que na forma, visualizar os fatos expostos pelo texto, assumir o papel de
emissor real na lingua de chegada, procurar a espontaneidade na lingua de chegada, pensar
no destinatdrio, etc.

2. Aimporténcia da fase de compreensao

« Anecessidade de compreender para traduzir.

« A compreensao como processo interpretativo de apreensao do sentido dos textos.

- Estratégias elementares para apreender o sentido: identificar o contexto de surgimento do
original; identificar a funcao prioritdria do texto; destacar as ideias principais e secundarias;
questionar-se sobre a progressao e o encadeamento da informacao; identificar os principais
traqos estilisticos; identificar as referéncias culturais; aplicar o raciocinio l6gico; integrar os

conhecimentos extralinguisticos, etc.

3. Aimportancia da lingua de chegada

« Aimportancia de ser um excelente redator na lingua materna, atentando para a clareza e a
correcao da lingua.

- 0s problemas de interferéncia e decalque linguistico; os problemas decorrentes da
literalidade no caso de linguas proximas. A necessidade de separar as duas linguas.

- Estratégias elementares para reformular corretamente o sentido do texto original: nao
colar a lingua de partida, procurar meios especificos da lingua de chegada, desconfiar das
palavras e estruturas que nao sao naturais na lingua de chegada, evitar o uso de palavras
excessivamente parecidas com aquelas do texto original para evitar os falsos amigos, etc.

4.0 dinamismo da equivaléncia de traducdo e seu cardter textual

- 0 dinamismo da equivaléncia de traducdo. O cardter textual e contextual da equivaléncia de
tradugdo.

« Aimporténcia da organizacdo textual e da imbricacao das unidades de tradugéo para a
pesquisa de equivaléncias; a interpretacdo dos elementos de coeréncia e coesdo.

« A pesquisa de equivaléncias como processo analdgico e de exploracao profunda da lingua de
chegada.

« 0 uso de técnicas de traducdo diferentes conforme o caso: adaptacao, amplificacdo/reducdo,
decalque, compensacao, criacdo discursiva. empréstimo, generalizacap/particularizagdo,
modulacdo, tradugdo literal, transposicdo, etc.
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- Estratégias elementares para encontrar equivaléncias: sequir mais a ldgica do texto do que
as palavras e as frases, repetir vdrias vezes e de diferentes maneiras (pardfrase) a mesma
unidade em lingua de chegada, efetuar pesquisas em diciondrios analdgicos, etc.

5. Aidentificacdo e a resolugao de problemas elementares de tradugao

- Aidentificacdo de problemas de traducao. Problemas de compreensao e problemas de
reformulacdo. Tipos de problemas de traducdo: linguisticos, textuais, extralinguisticos e
pragméticos.

« 0 processo de resolucéo de problemas de traducdo. Fases: identificagdo do problema,
definicao do tipo de problema, selecdo e aplicacao de estratégias, avaliacdo da solucdo.

- Estratégias elementares de resolucéo de problemas de tradugdo com vistas ao planejamento,
leitura, redacdo, documentacao, revisao e correcao.

6. Aidentificacdo e a correcao de erros elementares de tradugéo

« Aidentificacao de erros de tradugao. Tipos de erros de tradugdo: inadequacdes que afetam
a compreensao do texto original; inadequacdes que afetam a reexpressdo em lingua de
chegada; inadequagdes pragmaticas.

« As causas do erro de tradugao: sua relagdo com insuficiéncias em uma ou mais
subcompeténcias.

« A correcdo de erros de tradugao.

7. As etapas da elaboragao de uma traducao

- Afase de orientacdo (antes). Situar o texto e fazer uma leitura exaustiva; identificar as
caréncias linguisticas e extralinguisticas; detectar os problemas de compreensao e de
reformulacdo; planejar as tarefas de documentacdo; etc.

- Afase de desenvolvimento (durante). Aplicar os principios e as estratégias para apreender e
reformular o sentido.

- Afase de revisao (depois). Revisar e avaliar a tradugdo, verificando: a clareza das ideias; a
correcdo ortografica, lexical, morfossintatica e estilistica; a exatiddo dos nimeros, dos dados,
dos nomes proprios e das enumeracdes, a adequacao dos aspectos formais, etc.

DESCRITORES
0 estudante:

1. Produz tradugdes comunicativas.

2. Apreende o sentido de textos nao especializados em lingua de partida e utiliza estratégias
de leitura apropriadas.

3. Produz em lingua de chegada textos nao especializados claros e sem decalques e utiliza
estratégias de escrita apropriadas.
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4. Propde solugbes de traducdo dinamicas conforme o contexto e utiliza técnicas e estratégias
apropriadas.

5. ldentifica e resolve problemas de tradugao elementares e utiliza estratégias apropriadas.

6. Identifica e corrige erros elementares de tradugdo e justifica solugdes corretas.

7. Percorre as diferentes etapas da elaboracdo de uma traducao, realiza as tarefas apropriadas
e utiliza estratégias apropriadas.

Fonte: elaborada pela autora

Para cada descritor, € preciso especificar os critérios para os
diferentes niveis de conhecimento. Alguns modelos definem cinco
niveis, outros quatro, trés, dois, etc. Eis um exemplo para um des-
critor da competéncia metodoldgica e estratégica da Introducao a
Traducao, com defini¢io de trés niveis de conhecimento:

Figura 5: Niveis de conhecimento para um descritor da competén-
cia metodologica e estratégica da Introducio a Tradugdo

Descritor 3: 0 estudante produz em lingua de chegada textos néo especializados claros e sem
decalques e utiliza estratégias de escrita apropriadas.

BOM NIVEL

0 estudante transmite as ideias claramente, estrutura-as corretamente no texto, formula-

as corretamente (variedade na estruturagdo das frases, vocabuldrio adequado e variado)

e respeita as exigéncias da lingua de chegada (conectores, elementos referenciais,
morfossintaxe, vocabuldrio, ortografia, pontuacao).

NIVEL MEDIO

0 estudante transmite a maior parte das ideias claramente e desrespeita certas exigéncias da
lingua de chegada (conectores, elementos referenciais, morfossintaxe, vocabuldrio, ortografia,
pontuagdo).

NIVEL INSUFICIENTE

0 estudante transmite apenas algumas ideias claramente e desrespeita muitas exigéncias da
lingua de chegada (conectores, elementos referenciais, morfossintaxe, vocabuldrio, ortografia,
pontuacdo).

Fonte: elaborada pela autora
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4.5 Sequenciamento das unidades didaticas

Outro aspecto do desenho curricular € o sequenciamento ou a
divisdo em unidades didaticas. Vejamos a definicio de sequéncia
de aprendizagem proposta por Lasnier: “Um agrupamento coe-
rente de tarefas integralizadoras e de atividades de aprendizagem
visando a integracdo de um conjunto de competéncias e a apropria-
¢do de conteudo disciplinar possuindo caracteristicas semelhantes”
(Lasnier 211). Existem, portanto, dois aspectos fundamentais que
devem ser levados em conta para a divisao das unidades didaticas.
Por um lado, a existéncia de um conteido disciplinar semelhante e,
por outro, a realizacdo de atividades de aprendizagem e de tarefas
integralizadoras que visem a integracao de competéncias.

E nesse espirito que propomos o seguinte sequenciamento de uni-
dades didaticas para a Introdugdo a Traducao (francés-espanhol):

A finalidade comunicativa da traducio;

A importancia da lingua de chegada?;

A importancia da fase de compreensao;

O dinamismo da equivaléncia de traducio;

O espirito critico. Levantamento dos problemas e erros de
traducao;

As diferencgas linguisticas entre o francés e o espanhol;

As diferencgas textuais entre o francés e o espanhol;

Os conhecimentos extralinguisticos. Os referentes culturais;
. As ferramentas do tradutor. As fontes de documentacgio;

10 O mercado de trabalho;

11. A traduclo de textos de diferentes tipos;

12. A traduclo de textos de diferentes registros.

AW

© 0 N o

2 Consideramos que essa unidade deve se situar no inicio da aprendizagem,
pois a sensibilizacdo sobre a importancia da lingua de chegada faz com que o
estudante descubra imediatamente a funcdo comunicativa da traducio, bem como
a necessidade de qualidade do produto final.
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4.6 Elaboracio da unidade didatica. O enfoque por tarefas
de traducao

Chegamos agora a outro aspecto do desenho curricular: a elabo-
racio da unidade didatica. Ja dissemos que as competéncias mobi-
lizam conhecimentos, habilidades e atitudes que sao aplicados com
vistas a realizacdo de uma dada tarefa em um contexto. Sob esse as-
pecto, consideramos que o enfoque por tarefas e projetos de tradu¢io
oferece um quadro pertinente para a elaboracio da unidade didética
que possibilita ao estudante adquirir as competéncias para traduzir.

a. O enfoque por tarefas de traducao

Considerando que os fundamentos do enfoque por tarefas e pro-
jetos, utilizado em didatica das linguas e em outras disciplinas®,
sdo de grande interesse para a didatica da traducio, propusemos
um enfoque por tarefas e projetos de traducdo (Hurtado Albir, (a),
(b), (c), (d))**. Nessa abordagem, a unidade didatica é uma sequén-
cia de tarefas em que se confere uma grande importancia as tare-
fas preparatorias, isto €, as tarefas de aprendizagem que ajudam a
apreender principios ou estratégias e que preparam para a tarefa
final (por exemplo, traduzir um testamento, um contrato, etc.).
No entanto, nio € preciso, sobretudo no inicio da aprendizagem,
incorporar necessariamente uma tarefa final.

Lembremos que o enfoque por tarefas ndo € apenas um arca-
bouco metodoldgico, mas também um arcabougo para o desenho
curricular. Trata-se, ademais, de um quadro curricular integrativo,
j4 que integra todos os elementos do processo educativo (objeti-
vos, conteudos, metodologia e avaliacdo); o desenho curricular é
concebido de maneira integrada, imbricando resultados e proces-
sos, objetivos e meios, e redefinindo os papéis do professor e do

2 Cf. as contribui¢des de Candlin e Murphy (1987), Nunan (1989), Hutchinson
(1991), Ribe e Vidal (1993), Estaire e Zanon (1994), Willis (1996), etc.

2 Em Gonziles Davies ((a), (b)), o enfoque por tarefas é igualmente utilizado para
a didatica da tradugao.
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estudante. A tarefa torna-se a coluna vertebral para a elaboracao
da unidade didatica e o desenho curricular. A unidade didatica é
configurada como um conjunto de tarefas cuja finalidade € atingir
os objetivos estabelecidos. A programacio das unidades é, desse
modo, um processo de sequenciamento de tarefas.

Retomando as caracteristicas da tarefa segundo Zan6n (1990),
definimos a tarefa de traducdo como uma unidade de atividades,
representativa da pratica da traducio, que se destina a aprendiza-
gem da tradug@o e que possui um objetivo concreto, uma estrutura
e uma sequéncia de trabalho (Hurtado Albir (b) 56). Em Enseriar
a traducir (Hurtado Albir, (d)), diferentes exemplos de elaboracao
da unidade didatica foram propostos segundo o enfoque por tare-
fas. Cada unidade € estruturada em diferentes tarefas (de aprendi-
zagem, de traducdo) que preparam para a/s tarefa/s final/ais a/s
qual/quais sdo integrados os conhecimentos adquiridos gracas as
tarefas preparatorias. Para cada tarefa, estabelecem-se os objeti-
vos pretendidos, o material empregado (textos a traduzir, textos
paralelos, traducdes, fichas, baremas, etc.), o andamento da tarefa
(atividades, fases, dinamica de grupos, etc.), a avaliacdo, assim
como comentarios suplementares (possiveis modificagcdes, pos-ta-
refas, etc.). Essas tarefas podem ser feitas dentro ou fora da sala de
aula; podem ser dirigidas ou autbnomas, individuais ou em grupo.

Pode-se igualmente considerar a elaboracio de projetos de tra-
ducdo: nesse caso, visa-se a uma tarefa aberta e global, de grande
envergadura (a traducio de um filme, de uma monografia cienti-
fica ou técnica, da documentacdo de um processo de divorcio, da
criacao de uma empresa, etc.), que demanda um grande sequencia-
mento de tarefas.

b. Tarefas de aprendizagem, tarefas de integracao, tarefas
integralizadoras

Ja dissemos que um conceito-chave da FPC € a integracio; uma
das principais estratégias dessa integracao € o que Lasnier chama
“a tarefa integralizadora”:
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uma situacio de aprendizagem contextualizada e complexa
que leva os estudantes a ativarem uma ou varias compe-
téncias disciplinares, levando em conta, a0 mesmo tempo,
pelo menos uma competéncia transversal e uma esfera de
experiéncia de vida, e que favorece seu desenvolvimento e
sua habilidade na acado (Lasnier 196).

Como indicamos reiteradas vezes, nem todas as tarefas possuem
o mesmo status. Lasnier (148; 196) estabelece a esse propdsito a
distin¢do entre atividades de aprendizagem, tarefas de integracao e
tarefas integralizadoras.

1. As atividades de aprendizagem sdo centradas no desenvolvi-
mento de uma capacidade ou um conteido disciplinar;

2. As tarefas de integracdo sao aquelas que ativam todos os
componentes de uma competéncia;

3. As tarefas integralizadoras ativam uma ou varias competén-
cias disciplinares e, pelo menos, uma competéncia geral e
uma esfera de experiéncia da vida contemporanea®. A tarefa
integralizadora ativa os componentes de uma competéncia,
mas, além disso, ela os integra porque mobiliza os conheci-
mentos (declarativos, operacionais e condicionais) que a ela
estdo relacionados.

O enfoque por tarefas €, a nosso ver, um instrumento que permite
alcancar uma integracio das tarefas de aprendizagem, das tarefas de
integracao e das tarefas integralizadoras. Nesse sentido, consideramos
que as tarefas finais sdo formadas por tarefas de integracdo, que ati-
vam os componentes de uma competéncia (ou pelo menos um desses
componentes), ou por tarefas integralizadoras de traducdo, que ativam
no minimo uma competéncia especifica € uma competéncia geral.

2 As “esferas de experiéncia de vida” sdao os aspectos da vida contemporanea
que o estudante é convidado a explorar regularmente: saide e bem-estar, meio
ambiente, midia, etc. (Lasnier 43).
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E evidente que nem todas as tarefas podem ser integralizadoras,
sobretudo no inicio de uma aprendizagem, uma vez que sao neces-
sarias tarefas de aprendizagem e de integracdo que preparem para
a realizacdo de tarefas integralizadoras de traducdo. E o principio
de alternancia da FPC. Em nossa proposta de categorias de com-
peténcias, as tarefas integralizadoras dizem respeito sobretudo as
competéncias textuais (em cada ramo do ensino da traducio).

c. Exemplo de unidade didatica de Introducido a Traducao

Eis um exemplo de unidade didatica para a Introducio a Tradu-
¢do, relativo a um dos componentes da competéncia metodologica
e estratégica: “A importancia da lingua de chegada”.

Figura 6: Unidade didatica para a Introducdo a Traducio relativa
ao componente da competéncia metodoldgica e estratégica “A im-
portancia da lingua de chegada”

UNIDADE: A IMPORTANCIA DA LINGUA DE CHEGADA (LC)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Metodoldgica e estratégica. Componente: produzir em LC textos
nao especializados claros e sem decalques, utilizando as estratégias apropriadas.

COMPETENCIAS GERAIS: Andlise e sintese, tomada de decisdes, trabalho em equipe e
preocupagao com a qualidade.

TAREFA 1. Destacar erros linguisticos (dirigida, em grupo).

TAREFA 2. Identificar decalques e elaborar um catdlogo (dirigida, em grupo).
TAREFA 3. Detectar boas solugdes de tradugao (dirigida, individual/em grupo).
TAREFA 4. Propor solugdes idiomaticas (autbnoma, em grupo).

TAREFA 5. Elaborar um resumo (autonoma, individual).

Fonte: elaborada pela autora

% Essa unidade foi pensada para a traducdo entre linguas proximas, na qual a
influéncia exercida pela lingua de partida é constantemente um obstaculo para a
corre¢ao da traducao.
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Sao tarefas de aprendizagem, ja que se trata da Introducao a Tra-
ducdo. Diferentes tipos de tarefas, a serem realizadas na - ou fora
da - sala de aula, compdem a unidade didatica: tarefas dirigidas
ou autbnomas, em grupo ou individuais. O objetivo é conduzir o
estudante a atividades autonomas e individuais ao final da unidade.
Vejamos uma breve explicacio das tarefas que compdem a unidade:

1. Destacar os erros linguisticos. Sem conhecer o/s texto/s ori-
gina/l/is, identificacdo de erros em uma ou varias tradugdes
excessivamente calcadas na lingua de partida e carentes de
idiomaticidade: erros de pontuacdo, ortografia, 1éxico, mor-
fossintaxe, conectores, elementos de referéncia, coeréncia,
estilo inapropriado, etc. Pode-se recorrer a uma ficha com
as categorias ou tentar identifica-las em conjunto;

2. Identificar decalques e elaborar um catilogo. Comparacao
com o/s texto/s origina/l/is e identificacdo da origem dos
erros. Elaboracio de um catilogo de decalques com o0s erros
encontrados, classificando-os de acordo com as diferentes
categorias. Esse catdlogo se ampliard ao longo do curso;

3. Detectar boas solucdes de tradu¢do. Comparacio de duas
tradugdes de um mesmo texto original, uma literal e outra
idiomatica, para detectar as inadequacdes e as boas solucdes
de cada uma. E uma oportunidade para comecar a ampliar
o catilogo dos decalques e comegar a acrescentar solugcdes
idiomaticas nele;

4. Propor solucdes idiomaticas. Identificacdo de erros linguis-
ticos em uma traducdo e proposicao de solucdes idiomaticas
e claras;

5. Elaborar um resumo. Elaboracio de um resumo dessa tra-
ducdo (50% do texto original), identificando as ideias-chave
e atentando para a clareza e a idiomaticidade da expressao.

No que diz respeito a avaliacido da unidade, pode-se prever uma
avaliaclo entre os grupos (para as tarefas em grupo) e incorporar
uma autoavaliacdo individual final, para que o estudante se questio-
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ne sobre sua capacidade de produzir textos claros e idiomaticos em
lingua de chegada, e identifique seus pontos fortes e fracos.

d. A integracao de competéncias. Vantagens do enfoque por
tarefas de traducao

Essa forma de conceber a elaboracio da unidade didatica permite
a integracao de competéncias especificas e gerais. Seja, por exem-
plo, a unidade didatica proposta acima para a Introducao a Tradugdo,
em que, além do trabalho sobre um componente de uma competéncia
especifica (“Produzir em lingua de chegada textos ndo especializa-
dos claros e sem decalques utilizando estratégias apropriadas™), fo-
ram integradas competéncias gerais, tais como a andlise e a sintese,
a tomada de decisoes, o trabalho em equipe e a preocupagdo com a
qualidade. E, portanto, a elaboracdo da unidade didatica e, em suma,
as tarefas, que as competéncias gerais sao integradas.

O enfoque por tarefas de traducdo possibilita essa integracao.
Ademais, ele oferece, a nosso ver, as seguintes vantagens:

e permite que se criem situacdes relacionadas a vida profissio-
nal (tarefas auténticas);

e fornece uma metodologia ativa;

® obtém-se uma pedagogia que visa a percorrer processos;

® o estudante, além de assimilar principios, aprende a resolver
problemas e adquire as estratégias para faze-lo;

¢ implanta-se uma pedagogia centrada no estudante, que reali-
za constantemente tarefas;

® obtém-se um quadro flexivel de desenho curricular aberto a
modificacdes, uma vez que esse desenho possibilita a intro-
ducio constante de tarefas de avaliacao formativa.

O enfoque por tarefas permite, ainda, que sejam integrados, a
planificacio das tarefas, elementos de certas metodologias ativas,
tais como a aprendizagem por problemas, o estudo de caso, o ensi-
no estratégico, a aprendizagem cooperativa, etc.
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4.7 A avaliacao

Chegamos enfim ao ultimo aspecto do desenho curricular: a
avaliacdo, compreendida como a obten¢do de informacio sobre o
processo de aprendizagem com o objetivo de tomar decisdes. Lem-
bremos que essas decisdes podem ser de diversos tipos: qualificar
(a avaliagdo somativa), verificar o processo de aprendizagem (a
avaliacdo formativa) ou identificar as caracteristicas dos estudantes
(a avaliacio diagndstica).

a. Principios

Face a dificuldade de avaliar ndo apenas conhecimentos, mas
habilidades e atitudes, os principais desafios da avaliacdo na dida-
tica da traducdo sdo, em nossa opiniao:

1. Conceder uma grande importancia a avaliagdo formativa.
Consideramos que ela € muito importante, ja que produz re-
troacdo: (a) para o professor, que pode modificar sua pratica
a partir dos resultados da avaliacio; (b) para o estudante,
que pode fazer um diagndstico de seu grau de competéncia e
melhoré-lo caso necessario, desempenhando dessa forma um
papel ativo em sua aprendizagem. Bonson e Benito (90) fa-
lam, nesse sentido, de uma avaliacdo para a aprendizagem;

2. Avaliar o produto e o processo, as habilidades e as atitudes.
E preciso em seguida estabelecer procedimentos e instru-
mentos para avaliar ndo apenas o produto da tradugdo (a
traducdo proposta), mas o processo continuo que levou a
esse resultado, assim como as habilidades e as atitudes do
estudante relativas a tarefa de traducio;

3. Promover a autoavaliacao do estudante. A autoavaliacdo fei-
ta pelo estudante suscita uma reflexdo sobre sua aprendiza-
gem, uma vez que facilita a capacidade de reconhecer quais
elementos ajudam e quais elementos dificultam a aprendiza-
gem; € a consciéncia mesma da aprendizagem. Lembremos
que a reflexio sobre a propria pratica € muito importante na
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vida profissional futura; isso tem relacdo com a aprendiza-
gem continua, que € essencial em traducio, cujo mercado
profissional muda constantemente. A autoavaliacio €, defi-
nitivamente, um ponto de partida para se progredir na vida
profissional;

4. Estabelecer um continuum entre aprendizagem e avaliacio,
utilizando tarefas similares para a aprendizagem, a avaliacao
formativa e a avaliagdo somativa;

5. Desenvolver uma avaliagio com critérios. E preciso também
desenvolver critérios de avaliacdo; nesse sentido, a impor-
tancia dos descritores, os comportamentos observaveis (cf.
supra 4.4), que devem decorrer necessariamente dos compo-
nentes de cada competéncia;

6. Desenvolver uma avaliacdo auténtica. Fazer uma avaliacao
auténtica, com atividades reais, comparaveis aquelas que sao
realizadas na vida profissional;

7. Utilizar uma avaliacdo dinimica que vise a triangulacio.
Trata-se enfim de utilizar uma avaliacdo dindmica, mobili-
zando diferentes estratégias de avaliacao segundo o nivel e a
situacdo de aprendizagem, e avaliando um mesmo descritor
em diferentes momentos da aprendizagem. Isso permite fa-
zer a “triangulacdo” (para empregar um termo da pesquisa
empirica)27 do estudante, ou seja, coletar informacao a par-
tir de angulos diversos: diferentes conhecimentos, habilida-
des e atitudes.

b. Planejamento

Todo planejamento da avaliacdo implica trés tipos de pergunta:

1. O que se avalia? Quer dizer, quais descritores de dominio da
competéncia e qual nivel (cf. supra 4.4);

2. Quando se avalia? Ou seja, em que momento do processo

2" Fala-se de “triangulacdo” na pesquisa empirica quando, para se analisar um
fendmeno, utilizam-se pelo menos trés pontos de vista.
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de aprendizagem. Yaniz e Villardon (82) distinguem a esse
proposito trés tipos de avaliacdo, cada uma com finalida-
des diferentes, as duas primeiras sendo mais formativas e a
terceira somativa: (a) avaliacio inicial, anfes da aprendiza-
gem, para detectar as necessidades; (b) avaliacdo do proces-
so, durante a aprendizagem, para detectar o andamento do
processo; (c) avaliacdo final, depois da aprendizagem, para
verificar o cumprimento dos objetivos e avaliar os resultados
obtidos. No que diz respeito a esta dltima, € preciso salientar
que ndo se trata simplesmente de coletar informacao ao final
do curso; essa informacao sobre o estudante pode ser coleta-
da a partir das observacdes realizadas ao longo do processo
de aprendizagem (avaliacdo continua);

3. Como se avalia? Trés aspectos a esse respeito: as tarefas
de avaliacdo, os resultados da aprendizagem e o dossi€ do
estudante;

4. Quem avalia? A importancia de integrar diferentes olhares
avaliativos, fazendo intervir: o professor, o estudante sobre
si mesmo (a autoavalia¢do), os outros estudantes.

Pode-se confirmar que uma competéncia é adquirida somente
quanto ela é posta a prova: trata-se, portanto, de criar tarefas de
avaliacdo que permitam aos estudantes mostrar seu grau de aquisi-
¢do da competéncia, e que correspondam a situagdes da vida pro-
fissional (atividades auténticas ou simuladas)?®. Para tanto, a exe-
cucdo de tarefas integralizadoras de avaliacao adquire uma grande
importancia.

Numerosos s3o, atualmente, os autores que insistem na importan-
cia dos resultados da aprendizagem (cf., por exemplo, Herrington
and Herrington, 1998, apud Yaniz; Villardon 98). A aprendizagem
deve, com efeito, levar a producio de resultados, ou seja, producdes
do estudante que mostrem que houve aprendizagem. No que diz res-

28 Cf. Martinez Melis (2001), onde exemplos de tarefas de avaliagao sdao propostos
para a didatica da traducdo na lingua estrangeira.
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peito a didatica da traducdo, existem diferentes tipos de resultados:
as traducOes, as fichas, a documentacdo utilizada, os relatdrios, o
diario de traducao, etc. Para se conseguir uma boa avaliacao do es-
tudante, € preciso ter em vista a triangulacao dos resultados e atentar
para a fiabilidade e variedade das producdes obtidas.

E nesse contexto que o dossié do estudante (o portfolio) adquire
uma grande importancia como instrumento de avaliagdo, comple-
mentar ou integral, consistindo em uma sele¢dao e uma reflexao do
estudante sobre suas producdes. Esse dossi€ é centrado mais nas
execucdes do que nos conteidos tedricos. De acordo com Bonson
e Benito (99), os objetivos do dossi€ sdo: (1) melhorar a autorrefle-
xao do estudante sobre sua aprendizagem; (2) estimular a motiva-
¢do do estudante para a aprendizagem, ja que ele pode expressar o
esfor¢co e os progressos realizados, atingir objetivos de aprendiza-
gem diferentes e constatar a aplicabilidade de seus conhecimentos;
(3) implicar o estudante na avaliacdo (como autoavaliado e como
selecionador de seus trabalhos), centrando-a mais em producdes
do que em contetdos; (4) associar a aprendizagem as tarefas pro-
fissionais.

c. A avaliacdo na Introducio a Tradugio

Eis exemplos de tarefas de avaliacdo para a Introdugio a Tra-
duclo, para as quais indicamos a competéncia avaliada entre pa-
rénteses.

Teste de problemas contrastivos (contrastiva);

Andlise de textos paralelos (contrastiva);

Traducio sintética (metodoldgica e estratégica);

Identificacao e anlise de problemas de traducio (metodolo-

gica e estratégica);

¢ Identificacdo, anilise e correcdo de erros de traducio (meto-
dologica e estratégica);

¢ Traducdo comentada (uma traducdo com comentirios sobre

os problemas encontrados, as estratégias aplicadas, a docu-
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mentacio utilizada, etc.) (fextual, metodologica e estratégi-
ca, instrumental);

Traducao justificada®® (uma traducao com identificagao de
problemas e justificacdo das solucdes propostas) (textual,
metodologica e estratégica);

“Diario de tradu¢do” de uma ou varias traducdes ou das
traducdes feitas ao longo do curso. Trata-se de um “diario
reflexivo” (Bonson; Benito 98): um documento pessoal que
o estudante elabora periodicamente € que pode compreen-
der observacoes, sentimentos, reacdes, interpretacdes, re-
flexdes, pensamentos, hipdteses e explicacdes. Esses diarios
refletem a experiéncia de aprendizagem do estudante (meto-
dologica e estratégica);

Relatoérios de todo tipo: sobre a elaboracdo de uma traducao
(problemas encontrados, estratégias e documentacao empre-
gadas, etc.), etc. (p. ex. instrumental, contrastiva, metodo-
logica e estratégica).

Para a descri¢ao de cada tarefa, é preciso incluir o procedimen-
to (0 que os estudantes devem fazer), assim como 0s instrumentos
(textos, fichas, exercicios, baremas, etc.).

No que diz respeito ao dossié do estudante, considerando que a
Introducio a Traducgdo € uma etapa inicial da formacao, ele deveria
ser orientado pelo professor. Esse dossi€é pode compreender, por
exemplo, as seguintes producdes do estudante, para as quais indi-
camos a competéncia avaliada entre parénteses.

Catalogo de literalismos (contrastiva);

Coletanea de dificuldades contrastivas (contrastiva);
Traducdes sintéticas (metodologica e estratégica);

Selecdo de problemas de traducdo encontrados (metodologi-
ca e estratégica);

Selecdo de erros cometidos (metodoldgica e estratégica);

» N. das T.: no original: Traduction raisonnée.
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e Relatdrio sobre as ferramentas de documentacao mais uteis
(instrumental);

e Relatorio sobre o mercado de trabalho da traducio (profis-
sional);

e Relatdrio sobre os referentes culturais mais dificeis de resol-
ver e as solucdes possiveis (extralinguistica);

e Tradugdes acompanhadas de um relatdrio sobre os proble-
mas encontrados, as estratégias e a documentagdo utilizadas
(textual, metodologica e estratégica, instrumental).

Esse dossié deveria igualmente incluir um relatério de apre-
sentacdo justificando as escolhas, assim como um relatério final
de autoavaliacdo (ou diirio de tradugio) sobre os conhecimentos
adquiridos.

5. Conclusao

Tinhamos iniciado este artigo propondo trés grandes desafios
pedagbgicos que hia muito tempo se encontram no amago da dida-
tica da traduclo: aprender fazendo, aprender a percorrer processos
e aprender de uma maneira holistica. Esperamos ter correspondido
as expectativas do leitor, pelo menos parcialmente, pois restam
ainda véarias questdes sem resposta. Efetivamente, ainda hd muito a
se aprender sobre a didatica da traducdo. Eis, portanto, a guisa de
conclusio, o que dizem Yéaniz e Villardon (2006) como introducao
ao seu livro:

Se aprender é mais do que estudar,
Se ensinar é mais do que explicar,
E se é ensinando que se aprende,
Para ensinar é preciso aprender.

30 “Porque aprender es mads que estudiar, porque enseniar es mds que explicar,
porque ensefiando se aprende, para ensefiar hay que aprender”.
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