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Resumo: Nos dltimos trinta anos, gracas a um esforgo conjunto de tedricos,
pesquisadores e tradutores, os estudos da tradugdo conseguiram firmar-se
como uma nova e importante area de conhecimento, capaz de desenvolver
suas proprias teorias, metodologias e instrumentos de pesquisa. Nesse periodo,
a atividade tradutéria também registrou uma grande expansdo, ndo s6 em
termos quantitativos — na medida em que a politica de globalizagdo impulsionou
atroca de informagdes entre culturas e a geracéo de textos em varias linguas
—como também no que diz respeito a diversidade de tarefas, com o surgimento
de novas modalidades de tradugdo, muitas delas decorrentes de avangos
tecnoldgicos, como a localizagéo de software e a traducéo para legendagem.
Tal cenario trouxe um novo desafio para o ensino da traducdo. Como
capacitar os aprendizes a produzir tradugdes que atendam as crescentes e
cada vez mais variadas necessidades do mercado? Neste artigo, pretendo
destacar alguns componentes desse desafio, focalizando especialmente os
novos conceitos de competéncia para tradutores e 0 impacto que 0s avangos
tecnoldgicos e desenvolvimentos tedricos recentes tiveram sobre a pratica da
traducéo e, conseqlientemente, sobre o seu ensino e aprendizagem. Proponho
que os cursos de tradugédo, pensando nos futuros formadores, contemplem
questdes de natureza pedagdgica e didatica, como abordagens, objetivos,
metodologias, estratégias, dinamicas e sistemas de avaliacéo.
Palavras-chave: formagéo de tradutores, avaliagdo, teorias de traducdo,
tecnologia.

Abstract: In the last thirty years, thanks to a joint effort by theorists,
researchers and translators, Translation Studies has become a significant
new field of knowledge, capable of developing its own theories, method-
ologies and research tools. At the same time, translation activity has also
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boomed, not only in quantitative terms since globalization policies have
boosted the exchange of information between cultures as well as the pro-
duction of texts in several languages but also as to the diversification of
translation tasks, with the emergence of new forms of translation, most of
them stemming from technological developments, such as software localiza-
tion and subtitling. These developments pose a new challenge to translator
training. How can learners be trained to successfully meet the growing and
increasingly diverse demands of the translation market? This article will
tackle some aspects of this challenge, with special focus on the revised
notion of translation competence and the impact of recent technological and
theoretical developments on translation practice and, consequently, on trans-
lation teaching and learning. It builds a case for the creation of opportunities
for potential future trainers to discuss such pedagogical issues as teaching
and learning approaches, goals, didactics, methods and strategies, as well
as evaluation and assessment.

Keywords: translator training, evaluation, translation theories, technology.

Nos ultimos trinta anos, gracas a um esfor¢o conjunto de teéricos,
pesquisadores e tradutores, os estudos da tradugdo conseguiram
firmar-se como uma nova e importante area de conhecimento, capaz
de desenvolver suas proprias teorias, metodologias e instrumentos
de pesquisa. Nesse periodo, a atividade tradutdria também registrou
uma grande expansdo, ndo sé em termos quantitativos - na medida
em que a politica de globaliza¢do impulsionou a troca de informacdes
entre culturas e a geracao de textos em varias linguas - como também
no que diz respeito a diversidade de tarefas, com o surgimento de
novas modalidades de tradugdo, muitas delas decorrentes de avancos
tecnoldgicos. Como exemplo, podemos citar a localizacéo de soft-
ware e a traducdo para legendagem.

Diante desse cenario, e também em conseqliéncia da
preocupacdo crescente com a qualidade e a certificacdo, a
formacdo académica do tradutor estd sendo cada vez mais
valorizada, o que tem gerado um aumento na oferta de cursos de
formacdo de tradutores nos niveis de graduagdo, extensdo e
especializacdo. Esse fato, por sua vez, vem provocando a
necessidade de se pensar o ensino da traducdo e a formacdo de
professores especializados, preferencialmente com um perfil
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hibrido, que conjugue formacéo pedagdgica e experiéncia tradutoria.
Das décadas de 1970 e 1980, quando o nimero de cursos de traducédo
comegou a aumentar, até os dias de hoje, os avan¢os da tecnologia
e das reflexdes teoricas - tanto na area da educagdo como na dos
estudos da traducdo - impuseram transformacdes significativas ao
ensino da traducéo.

O principal objetivo de um curso de formacdo de tradutores,
ndo importa o nivel, sempre foi levar o aprendiz a adquirir
competéncia tradutdria e a integrar-se com sucesso a comunidade
de profissionais da area, o que implica conhecer as normas e
convengdes que regem o comportamento dos membros dessa
comunidade ao interagir tanto internamente quanto com outras
comunidades as quais prestam seus servi¢os. Entretanto, ndo faz
muito tempo que os curriculos de tais cursos se restringiam a
oferecer disciplinas voltadas para textos literarios e nao literarios,
seguindo uma tipologia bastante convencional, mas que refletia o
cenario do mercado de trabalho na época. Desde entdo, foram
surgindo novas modalidades de atuacdo, assim como novos cam-
pos do saber, expandindo os assuntos e as praticas. Lia Wyler (2003:
13) assim descreve o panorama atual na profisséo:

Séo tradutores de obras literarias e técnicas para editoras;
tradutores assalariados e autbnomos que traduzem textos de
circulacdo interna em empresas comerciais e publicas;
intérpretes e tradutores de conferéncias; tradutores pablicos e
intérpretes comerciais; tradutores de pecas teatrais; tradutores
de letras de musicas; tradutores para legendas de filmes;
tradutores para dublagem de filmes e videos; tradutores que
transcrevem fitas gravadas; e, mais recentemente, tradutores
de sites da Internet e tradutores especializados em localizagdo.

Como formar esses tradutores, ou seja, como capacitar 0s
aprendizes a produzir tradugcfes que atendam as crescentes e cada
vez mais variadas demandas do mercado? Trata-se de um grande
desafio para os cursos de formacdo de tradutores e para o0s
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professores envolvidos nesse projeto, que precisam empenhar seus
esforcos no sentido de atualizar constantemente os programas,
abordagens e estratégias de ensino de modo a cumprir
eficientemente o seu papel pedagoégico. Neste artigo, pretendo
destacar alguns componentes desse desafio, focalizando
especialmente 0s novos conceitos de competéncia para tradutores
e 0 impacto que 0s avangos tecnoldgicos e desenvolvimentos tedricos
recentes tiveram sobre a préatica da traducdo e, conseqlientemente,
sobre o seu ensino e aprendizagem.

1. Da competéncia tradutoria & competéncia de tradutor

A expansdo do conceito de competéncia em traducdo (ou
tradutdria), de modo a englobar outras habilidades que ndo a de
simplesmente compreender bem um texto produzido em um dado
idioma e verté-lo satisfatoriamente para outro, foi proposta por
Don Kiraly (2000) para dar conta das novas exigéncias que, em
pouco mais de dez anos, foram impostas ao profissional da traducao.

Até o final dos anos 1980, o esquema de trabalho do tradutor era
bastante simples. Os textos eram enviados pelo correio ou por
mensageiro, ou o proprio tradutor os buscava. Isso criava, muitas
vezes, um grande intervalo de tempo entre a contratacdo do trabalho
e 0 inicio do mesmo, dando ao profissional a oportunidade de se
preparar melhor para a tarefa. Os recursos de pesquisa disponiveis
limitavam-se a obras de referéncia e textos paralelos impressos,
além de consultas a especialistas. Nessa época, quando a maquina
de escrever ainda ndo tinha sido substituida pelo computador, o
aparelho de fax estava surgindo no mercado e ndo havia Internet
(nem, naturalmente, correio eletrdnico), o trabalho de pesquisa
era mais rudimentar, e a produtividade, bem menor. O que se exigia
do tradutor era um produto de qualidade, que dependia de fatores
como conhecimento linglistico e cultural, capacidade de obter as
informacdes necessarias, familiaridade com diferentes géneros
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textuais e dominio do discurso e da terminologia da area ou assunto
do texto. Essas caracteristicas e habilidades eram responsaveis pelo
que se denominava competéncia tradutéria®. O tradutor deveria, ainda,
ser capaz de cumprir prazos e entregar um texto limpo, formatado
dentro das possibilidades das maquinas de escrever da época.

Nos dias de hoje, o cenario vé-se drasticamente modificado,
seguindo uma tendéncia que ja se observava no final dos anos 1990
e que pode ser assim definida, em linhas gerais:

- 0s textos chegam para os tradutores quase que em tempo real,
enviados por e-mail ou correio expresso, e 0s prazos ficaram
muito mais reduzidos, devido aos ganhos de produtividade
propiciados pelos inimeros recursos das estacbes de trabalho
informatizadas que todo profissional deve ter;

- a facilidade de comunicacéo e a globalizacdo criaram relacfes
de trabalho até entdo impensadas: textos produzidos
fragmentariamente em varios idiomas que devem ser traduzidos
para uma lingua s6?; clientes e prestadores de servico que se
relacionam virtualmente, transferindo textos e valores
(correspondentes ao pagamento) pela Internet; equipes de
traducdo multilinglies e intercontinentais; megaprojetos de
traducdo, nos quais cada tradutor participa de uma etapa
especifica e pontual, muitas vezes sem ter uma visdo de conjunto;

- as modalidades de traducdo ampliam-se cada vez mais, exigindo
ndo so conhecimentos diversificados mas também o dominio de
técnicas especificas, como programas de insercdo de legendas
e sistemas de memoria de traducéo.

Nesse contexto, competéncia tradutdria por si s6 ndo basta. Como
diz Kiraly (2000: 13), tornar-se um tradutor profissional envolve
mais do que adquirir e aprimorar habilidades especificas que lhe
permitam produzir um texto-alvo aceitavel em um dado idioma, a
partir de um texto anterior, produzido em uma lingua diferente.
Para ser bem sucedido, o profissional de hoje deve, além disso,
conhecer as ferramentas tecnoldgicas disponiveis e utiliza-las para
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aumentar sua produtividade e a qualidade de suas traducdes; ser
capaz de se familiarizar com novos assuntos e dominar novas
modalidades de traducdo de maneira rapida e eficiente; conseguir
identificar e observar as normas e convenc@es vigentes nas novas
comunidades discursivas que deseja integrar; estar preparado para
justificar suas opg¢des e escolhas tradutérias, caso venha a ser
questionado; saber trabalhar em conjunto com outros tradutores e
com especialistas. E esse conjunto de habilidades que constitui a
competéncia de tradutor (“translator competence™), conceito que
ndo se refere apenas a capacidade de propor traducBes adequadas
para palavras e oracdes, mas também a de usar ferramentas e
conhecimento para criar textos que cumpram seu objetivo
comunicativo e que sejam aceitos como boas traducdes na
comunidade que os recebe (Kiraly, 2000: 13-14).3

Diante dessas mudangas na maneira como € exercida a atividade
do tradutor, é preciso repensar as abordagens tradicionais na
formacdo desse profissional de modo a atender as novas demandas
e propiciar o desenvolvimento das competéncias necessarias. Meu
objetivo, neste artigo, ndo é listar ou propor metodologias e
estratégias de modo exaustivo, mas, sim, refletir sobre o que deve
ser a preocupacdo dos professores de hoje: no ambiente da sala de
aula, procurar apresentar, analisar, desenvolver e vivenciar 0s
requisitos e componentes das competéncias mais valorizados
atualmente, levando os aprendizes a trabalhar em equipe, a negociar
com os colegas, com o professor e até com clientes (de preferéncia,
em situacdes reais, e ndo simplesmente simuladas), a desenvolver
a capacidade de se auto-avaliar (ndo s6 em termos da qualidade do
seu trabalho, mas também da sua produtividade e possibilidade de
cumprir prazos e dar conta de tarefas) e a buscar uma atualizacéo
constante no que diz respeito a tecnologia e a conhecimentos, in-
clusive sobre terminologia, lexicografia, técnicas de revisdo e de
gestdo de projetos de traducdo. Essas habilidades linglistico-
discursivas, interpessoais (que envolvem capacidade de interacao)
e intrapessoais (que levam a auto-estima e ao autoconhecimento),



Novos desafios na formacéo... 31

das quais depende o sucesso no mercado globalizado da traducéo,
sdo importantes tanto para o aprendiz quanto para o professor -
gue, muitas vezes, ndo teve oportunidade de desenvolvé-las du-
rante a sua prépria formacéo.

Como se sabe, a formacdo dos professores que atuam nas
instituicdes de ensino brasileiras é bem diversificada. Muitos vém
da area de ensino de lingua estrangeira, outros sdo tradutores
profissionais, sem formacao especifica em Letras, Linguistica ou
Traducdo, e outros, ainda, sdo egressos de cursos de formacédo de
tradutores. Esses perfis ndo sdo estanques; as combinacdes mais
diversas podem ocorrer, resultando em um actmulo de vivéncias e
experiéncia bastante interessante, algumas vezes até peculiar. E
quase certo, no entanto, que nenhum desses docentes passou por
algum curso de pratica de ensino de traducdo, ja que ndo ha, no
Brasil, licenciaturas nessa area, o que se explica pelo fato de serem
as licenciaturas direcionadas exclusivamente para a formacdo de
professores das séries finais do Ensino Fundamental e Ensino
Médio, cuja grade curricular ndo inclui disciplinas de traducéo.

2. O impacto da evolugédo da tecnologia e dos
desenvolvimentos teoricos

Passo, agora, a abordar os dois fatores que, a meu ver, mais
contribuiram para a ampliacdo do conceito de competéncia em
traducdo, o que acarretou novos desafios para a formacdo de
tradutores: a evolucdo tecnoldgica e as novas reflexdes tedricas
nos campos da educacdo e dos estudos da traducdo.

2.1. Os avancos tecnoldgicos

A acelerada evolugdo da tecnologia nos Gltimos tempos causou
um impacto significativo na area da traducdo, introduzindo
novidades em duas frentes: (i) no modo de exercer e de aprender a
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atividade, na medida em que disponibilizou uma série de recursos
e ferramentas; (ii) nas modalidades de traducdo, que se ampliam
cada vez mais. Como diz Kiraly (2000: 11), o advento dos meios
de comunicacdo eletrénicos ndo se limitou a acelerar o ritmo do
processo tradutério, mas também expandiu consideravelmente o
elenco de tarefas que se espera que o tradutor desempenhe.

No que diz respeito ao impacto da tecnologia sobre a préaxis
tradutoria, a ultima década disponibilizou uma infinidade de
poderosos recursos de uso geral, em termos tanto de hardware -
como processadores velozes, capacidade de memoria cada vez
maior, periféricos de ultima geracdo, dispositivos de
armazenamento de dados que foram do disquete flexivel de 5 1/4
ao disco ZIP, CD-ROM, CD-RW e agora ao Pen Drive - quanto
de software, como processadores de texto, planilhas eletrénicas e
gerenciadores de bancos de dados em versdes atualizadas
regularmente. Além disso, 0s tradutores passaram a contar com
diversas ferramentas de auxilio a sua atividade, como os programas
de reconhecimento de voz e de meméria de traducdo, ja bastante
difundidos. Os programas de memoria, hoje praticamente
indispensaveis para grandes projetos de traducdo, sdo bancos de
dados que armazenam traducBes para reaproveitamento posterior
com base em graus de equivaléncia propostos pelos sistemas, 0
gue garante maior produtividade, padronizacdo e economia de cus-
tos (Rieche, 2004: 10).

Quanto ao impacto da tecnologia no ensino/aprendizagem da
traducdo, cabe acrescentar, além dos recursos ja mencionados, a
poderosa ferramenta do ensino a distancia. Essa alternativa para
aulas presenciais envolve todo um conhecimento especifico com
respeito a curriculos, metodologias, modelos pedagogicos, papel
do professor e tipo de interacdo e de aprendizagem, juntamente
com os aspectos técnicos, que envolvem plataformas e ferramentas.
Da mesma forma, por ser algo relativamente novo, ainda ha muito
0 que saber, debater e analisar a respeito da sua utilizacdo, bem
como de suas vantagens e desvantagens.
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Conhecer minimamente as ferramentas disponiveis e dominar
pelo menos algumas delas faz parte da formacao do tradutor; espera-
se que, nos cursos de hoje, essa questdo seja contemplada, embora
ultrapasse o ambito da competéncia tradutéria no sentido estrito.
No entanto, nem sempre os programas de formacéo de tradutores
tém a agilidade ou os recursos financeiros necessarios para se
equiparem com tecnologia de ponta para tradugdo, trocando as salas
de aula convencionais por sofisticados laboratorios multimidia, nem
tampouco para oferecerem treinamento aos professores, muitos
deles refratarios, por sua formacdo tradicional, as novidades de
uma fronteira tecnolégica que embute uma dualidade intrinseca:
embora criada para facilitar, acaba dificultando a rotina de quem
precisa se esforcar muito para dominar as novas técnicas e recursos.

A outra frente afetada pela evolucdo da tecnologia é a das
modalidades de prética da traducdo, cada vez mais diversificadas.
Algumas ja surgiram ha algum tempo, como a traducdo para
legendas abertas ou ocultas de filmes para televisdo, cinema, video
e DVD, de documentarios e programas jornalisticos, e até mesmo
de apresentac@es ao vivo, como éperas. A localizacdo de softwares
também ja ndo é novidade, mas a traducdo/localizacdo de sites da
Web é mais recente, assim como a traducdo on-line de e-mails,
chats e teleconferéncias. A maioria dessas modalidades ndo sé
depende da tecnologia como até mesmo existe em decorréncia dos
avangos nesse campo e exige uma competéncia especifica por parte
do tradutor no que se refere a lidar com os recursos disponiveis.

No caso da traducdo para televisdo, cinema, video e DVD, além
do trabalho textual propriamente dito, que envolve ndo apenas
conhecimento linguistico e cultural mas também dominio de varios
registros, jargdes, girias, expressdes técnicas e oralidade, ha outras
tarefas ou habilidades que podem ser exigidas, como o levantamento
do roteiro e de letras de musica (0 que requer um ouvido bem
treinado) e a introducédo das legendas nos filmes e programas, além
de familiaridade com softwares de legendagem. Portanto, para ter
o perfil adequado a essa modalidade o tradutor precisa saber
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transcrever, traduzir, revisar e “timear” (marcar a entrada e a
saida das legendas).

Um outro grande mercado surgiu ha relativamente pouco tempo,
em decorréncia da demanda por parte de empresas de tecnhologia
(telecomunicacdes, telefonia e afins) com produtos novos para
lancar; de empresas multilinglies que subcontratam a traducdo nos
paises da lingua de destino; e, por fim, de fabricantes que desejam
localizar sistemas computacionais. Os tipos de projetos gerados
por essa demanda incluem a traducdo de manuais de equipamentos
de hardware, de apresentacdes eletrénicas ou publicacdes
impressas de marketing, e de materiais de treinamento em formato
eletrénico, assim como a localizacdo de sites e de aplicativos de
software. A localizacdo, especificamente, é um mercado que hoje
movimenta mais de cinco bilhdes de doélares no mundo inteiro,
segundo estimativas da industria, e envolve a adaptacdo lingiistica
e cultural de um produto para o local (pais/regido e idioma) no qual
ele serd usado e comercializado (Rieche, 2004: 23). O objetivo da
localizacdo é permitir que o usuario interaja com o produto usando
seu proprio idioma, padrdes e convencdes culturais, o que inclui
formatos de data e hora, unidades monetarias e dados financeiros.

No Brasil, essa industria teve inicio em meados da década de
1990; desde entdo, ndo para de crescer, gerando uma demanda
cada vez maior por qualificacdo na area. Os projetos de localizacéo,
por serem extremamente complexos, exigem tradutores que, além
da competéncia em traducdo e em revisdo, estejam dispostos a
familiarizar-se com as ferramentas disponiveis, das memorias de
traducdo aos programas de gestdo terminoldgica, e tenham boa
capacidade de interacdo e negociacdo (ja que serdo gerenciados ou
deverdo gerenciar). Vale ressaltar que fazer a revisdo do seu
proprio trabalho é bem diferente de estar encarregado da reviséo e
do controle de qualidade em projetos de localizacdo, em que cada
etapa fica a cargo de uma equipe diferente e os profissionais tém
uma visdo isolada do projeto.*

Em seu estudo sobre memdrias de traducdo, Rieche (2004: 34-
35) afirma que, dentro do amplo contexto de projetos de localizagdo,
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naturalmente complexos, cada vez mais se espera que o tradutor
ndo se limite apenas a traduzir. Isso implica um perfil bem
sofisticado para esse profissional, que, além do necessario dominio
dos idiomas de origem e destino, conhecimento das diferencas
culturais e linglisticas nos idiomas em que trabalha e experiéncia
em traducdo técnica, precisara demonstrar capacidade para
trabalhar em equipe, dominio de informatica e flexibilidade no uso
de ferramentas. A pergunta é inevitavel: onde (ou como) ele vai se
preparar para isso? Talvez estagiando em uma empresa de
localizacdo, mas essa oportunidade se restringe apenas a alunos de
graduacdo, devido as caracteristicas especificas da situacdo de
estagio. Mas mesmo entre os alunos de graduacdo, normalmente
sdo selecionados aqueles que ja ttm um minimo de competéncia
informatica voltada para traducdo, dificil de desenvolver na
universidade se os curriculos ndo a contemplam. Em seu artigo
“Localizing Localization in Translator-Training Curricula”, An-
thony Pym (1999) diz haver um certo consenso de que toda
graduacdo em traducdo deveria oferecer pelo menos algumas nocGes
de localizacdo de software, apesar de possiveis empecilhos, como
a necessidade de dispor de computadores e de treinar ou reciclar o
corpo docente. Segundo o tedrico, alguns principios basicos da
localizacdo poderiam ser incorporados a cursos em que a tecnologia
da informacdo ja é parte integrante, possivelmente gestdo de
terminologia, ferramentas eletrdnicas para tradutores ou traducéo
de sites. E fato que existe uma crescente demanda por tradutores
formados com capacidade de exercer atividades de localizagéo,
principalmente em tarefas que envolvam mais do que transformacéo
linglistica (i.e., traducdo no sentido estrito). Como diz Pym (1999:
5), “if our training programs are ethically justified to the extent
that they help students find good jobs, this may be one major area in
which we have to improve”.

Por todas essas razbes, parece interessante, portanto, que 0s
curriculos dos cursos de formacdo de tradutores procurem
contemplar, mesmo que de uma forma introdutéria, essas novas
modalidades, assim como outras que venham a surgir, abrindo
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caminho para a aquisicdo das competéncias necessarias por parte
de aprendizes interessados em ampliar seu campo de atuacao.

3. As recentes reflexdes tedricas

Nas ultimas décadas, verificaram-se mudancas profundas no
campo do conhecimento, bem como transformacdes que afetaram
a sociedade contemporanea e cujos efeitos e conseqiiéncias ainda
estdo se definindo. Paralelamente aos avancos tecnoldgicos ja
mencionados, ocorreram significativos desenvolvimentos teoricos,
tanto na area da educacdo quanto na dos estudos da traducdo. Nao
pretendo descrevé-los em detalhes, mas apenas comentar alguns
possiveis impactos que tiveram sobre um ponto de interseccao dessas
duas areas, que € a pedagogia da traducao.

A abordagem pedagdgica tradicionalmente associada a
modernidade - e por ela promovida - enfatiza a transmisséo de
conhecimentos e habilidades, o que pressupfe uma visdo do
conhecimento como “uma ‘propriedade’, algo que pode ser
racionalmente ‘descoberto’, ‘adquirido’, ‘transmitido’ ou ‘trocado’,
uma ‘representacdo da presenca de algo auto-suficiente em si
mesmo’, independente da histdria e da ideologia” (Arrojo, 1993:
140). O professor, por sua vez, é tido como o privilegiado detentor
desse conhecimento - identificado com “a verdade” - que devera
ser transmitido aos alunos.

Essa concepcdo objetivista de conhecimento, que pretende
sustentar assercOes de verdade ancoradas em algum ponto de
referéncia exterior, é questionada pelas idéias p6s-modernas e pos-
estruturalistas, que tomaram forca a partir das décadas de 1970 e
1980, impondo uma série de contestacdes aos fundamentos do
pensamento, da filosofia, das ciéncias sociais e das artes. O pos-
modernismo, de modo geral, é associado a uma negacdo dos
pressupostos epistemoldgicos que caracterizam a analise e o
pensamento “modernos” (como a crenca na razdo e no poder
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emancipatorio da ciéncia; uma concepcdo “realista” do
conhecimento e da linguagem, a confianca nas metanarrativas e 0s
esquemas explicativos universalizantes tdo ao gosto do iluminismo)
(Silva, 1994: 247). O pds-estruturalismo, por sua vez, se define
principalmente por sua rejeicdo aos dualismos e oposicdes binarias
e por uma énfase no texto e no discurso como elementos constitutivos
da realidade.

Ao abalarem as fundacGes da teoria social, essas novas idéias
colocam em questdo também as bases de nosso pensamento
educacional. Algumas reflexdes vém sendo desenvolvidas tentando
mapear as diferentes formas pelas quais esse questionamento afeta
0 proprio centro do pensamento critico em educacdo - e, por
extensdo, o ensino da traducdo. Podemos citar, como exemplo,
dois ensaios de Rosemary Arrojo: “Desconstrucdo, psicanalise e o
ensino de traducdo™ (1993) e “Postmodernism and the Teaching of
Translation” (1996).

No pés-estruturalismo, o conhecimento - até entdo supostamente
transmissivel - assume, como bem coloca Rosemary Arrojo
(1993:140), seu carater de instituicdo, de um “construto
convencional”. O mundo deixa de ser um repertério organizado de
substancias e coisas e se torna “um texto de diferencas”, um texto
em cuja “escritura” pode-se aprender a interferir de forma efetiva.
Diante disso, 0 ensino ndo pode ser concebido como a transmissao
impessoal de um corpo de conhecimentos “prontos”, mas como “a
criacdo de uma disposicdo original para a aprendizagem” (Felman
apud Arrojo, 1993: 143). Ensinar, segundo Arrojo, é, em principio,
poder despertar no aprendiz o desejo de saber, a paixdo pelo
conhecimento (ibidem).

Do ponto de vista pds-moderno, faz mais sentido pensar numa
educacdo que tenha o propdsito de criar condi¢fes para um espaco
publico de discussdo em que as pessoas possam confrontar seus
diferentes pontos de vista. Segundo Don Kiraly (2000: 66), que
propde uma abordagem socioconstrutivista do ensino da traducao,
0 potencial para a aprendizagem emerge da interacdo de diferentes
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perspectivas em sala de aula. Diz ele que, quando os aprendizes
sdo confrontados com visdes distintas, eles aprendem a avaliar as
vantagens e as desvantagens de diferentes pontos de vista e a
escolher as mais viaveis; o professor também da as suas sugestdes,
que ndo devem ser entendidas como a palavra final. Efetivamente,
0 que as novas abordagens visam promover nao ¢ a libertacdo do
sujeito, como quer o0 pensamento “moderno”, e sim uma variedade
maior de estilos de participacdo (Silva, 1993: 137).

A medida que essas idéias vdo se disseminando no seio das
instituicdes educacionais, surgem novos desafios na educacdo em
geral e na formacao de tradutores em particular, exigindo-se muita
reflexdo e ajustes, tanto em larga quanto em pequena escala. Até
relativamente pouco tempo, a maioria dos professores formava-se
pela escola ““transmissionista”, que lhes atribui um lugar central
no ensino e a funcdo de garantir que o aprendiz receba e assimile o
conhecimento a ser transferido. No entanto, 0 que se argumenta
hoje é que essa pedagogia positivista, que vé o conhecimento como
um legado transferivel de geracdo em geracdo, ndao permite que 0s
aprendizes explorem e fortalecam suas préprias perspectivas e,
como observa Arrojo (1996: 100), termina “ensinando”, em nome
de verdades supostamente objetivas e universais, apenas a
perspectiva do grupo que tem o poder de determinar o que deve ser
ensinado e de excluir as vozes dos demais.

No que diz respeito a relacdo entre o tradutor e o texto de partida,
a pedagogia tradicional, na sua preocupa¢do em eliminar as
divergéncias e em nome do que é “objetivamente” correto e
adequado, acaba, segundo Arrojo, por impor uma leitura autoritaria
do texto a ser traduzido, uma determinada concepcéo de traducao e
uma Unica maneira “certa” de realizar a atividade (ibidem). O novo
desafio que surgiu nos ultimos tempos é precisamente a aceitacao e
a valorizacdo da diversidade, juntamente com a reflexdo critica
envolvida no processo de se avaliar estratégias e solucGes distintas.

As novas teorias na educacao e nos estudos da tradugédo propdem
relacdes igualmente novas entre professor e aprendiz, atribuindo-
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Ihes papéis inéditos até entdo. De detentor Unico do saber, o pro-
fessor passa a facilitador, com a funcdo de levar os aprendizes a
construirem seus préprios conhecimentos - 0 que transforma a sua
sala de aula em um local propicio a aprendizagem interativa e
auténtica. Os aprendizes, por sua vez, de receptores passivos do
conhecimento delimitado e transmitido pelo professor, tornam-se
agentes da sua propria aprendizagem, pela qual sdo responsaveis.
Termos como autonomia e empowerment aparecem o tempo todo
no discurso pedagdgico contemporaneo e envolvem mudancas
significativas nas estratégias de ensino.

Muito j& se falou sobre esse novo papel do professor, de um
modo geral, e do professor de traducdo, em particular. Na visdo
de Arrojo (1993: 147-8), da qual compartilho, “a Unica abordagem
realista ao ensino de traducdo” envolve o desenvolvimento, nos
aprendizes, de um aparato critico que lhes permita descobrir que
tipo de estratégia deve ser empregada em cada projeto tradutério
que decidirem realizar. Cabe aos professores, portanto, ajuda-los
a aprender a fazer traducbes “que sejam aceitaveis e celebradas
dentro da comunidade cultural em que desejam atuar[,] ja que é
humanamente impossivel ensinar-lhes tudo o que ha para se saber”
(ibidem).

Diante dessas novas contribuicGes ao pensamento sobre ensino
e formacdo de tradutores, bem como da ampliacdo da competéncia
tradutdria convencional de modo a incluir habilidades interpessoais,
intrapessoais e relacionadas ao uso da tecnologia, entre outras, como
fica a formacdo dos professores de traducdo?

4. Professor de traducéo: profissional de mil instrumentos?

Em seu artigo “O tradutor e a melancolia”, Susana Lages (1992:
92) define a identidade predominante do tradutor como melancélica,
em referéncia a bipolaridade psiquica que oscila da mania a
melancolia. A melancolia leva a uma auto-reprovacao incessante,
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geralmente sem fundamento, ndo endossada por observadores
externos, e tende a se transformar em mania, ““‘um estado euférico,
em gue o sujeito se sente triunfante, praticamente onipotente, apos
ter-se sentido totalmente impotente durante o periodo melancdlico”.
Segundo Lages (1992: 92),

a historia da traducao e da imagem do tradutor que tradutores,
escritores e criticos construiram pode ser descrita como uma
historia de rebaixamentos, auto-reproches, enfim de um
constante empobrecimento do Ego do tradutor, por um lado;
por outro, consiste na afirmacao enfatica de capacidades sobre-
humanas em termos de conhecimentos linglisticos e culturais
a serem dominados pelo tradutor, figurando a faceta maniaca
da visdo tradicional do tradutor e da tradugéo.

Defrontado com as novas perspectivas para o ensino, o profes-
sor de tradugdo corre o risco de se sentir tdo melancélico quanto o
tradutor visto através da perspectiva de Lages. A lista de requisitos
indispensaveis para a execucdo dessa tarefa parece interminavel:
ter experiéncia tradutoria, ter didatica docente, saber avaliar, usar
pelo menos algumas das ferramentas eletrénicas disponiveis,
conhecer bem diversos assuntos, estar familiarizado com diferentes
modalidades de traducdo... Se ndo concretizado, o desejo de
onipoténcia, de perfeicdo, pode facilmente levar a melancolia, a
sensacdo de inferioridade diante da impossibilidade de cumprir seu
papel. Uma das maneiras de se evitar que isso acontega € criar
espacos propicios a reflexdo, interacdo e conscientizacdo, para que
as questdes se tornem mais claras e a troca de idéias aponte
caminhos e possiveis solucdes.

Como ja mencionado, este artigo ndo pretende tracar o perfil
supostamente “ideal”” do professor de traducdo de hoje, nem oferecer
uma solucdo mégica para a questdo da formacdo dos tradutores -
inclusive porque tais propostas partem de pressupostos
epistemoldgicos que ndo subscrevo. Meu objetivo foi levantar uma
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série de efeitos gerados pelas circunstancias que ja apontei - 0s
tltimos avancos tecnoldgicos e desenvolvimentos teéricos - e
contribuir para o estabelecimento ou a manutencdo de um debate
gue considero urgente e necessario. O oferecimento de cursos de
formacdo de tradutores, seja no nivel de graduacdo, extensdo ou
especializacdo, é cada vez maior, ampliando o mercado de trabalho
para professores especializados na area. A mesma tendéncia de
crescimento é observada para 0s programas de p6s-graduacao que
contemplam os estudos da traducdo como area ou linha de pesquisa,
gerando um grande nimero de dissertacfes e teses defendidas e
encaminhando o0s novos mestres e doutores para a atividade docente.

A pos-graduacdo é, sem ddvida, um espaco interessante para se
discutir o ensino da traducdo, mas também contempla outras
guestBes, igualmente prementes. Precisamos, portanto, de féruns
especificos ou exclusivos, como nimeros de revistas e eventos
académicos dedicados ao tema (ou, pelo menos, sub-areas de
eventos, como tem ocorrido nos Encontros Nacionais de Tradutores,
hoje organizados pela ABRAPT com uma universidade do pais) e,
principalmente, de componentes curriculares - nos cursos de
traducdo com perfil compativel - que contemplem questdes de
natureza pedagdgica e didatica, como abordagens, filosofias,
objetivos, metodologias e estratégias de ensino, dindmicas em sala
de aula, elaboracdo de curriculos, planos de curso e planos de aula,
e sistemas de avaliacdo de ensino/aprendizagem. Encontrei suporte
para essa idéia em Don Kiraly (2000: 6), que afirma haver uma
necessidade urgente de se criarem cursos universitarios voltados
para a formacao de professores de traducdo. Uma proposta simples
e exequivel seria complementar o curriculo do bacharelado ou das
especializacBes em traducdo com disciplinas pedagogicas e de
préatica de ensino voltadas para a atividade tradutoria. Dessa forma,
seria criado um valioso espaco de interlocucédo, propicio ao debate
e a troca de idéias sobre varias quest@es fundamentais, dentre elas,
como identificar e trabalhar as habilidades e conhecimentos - tanto
0S NOVOS quanto 0s convencionais - necessarios aos futuros tradutores
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e como criar ambientes pedagdgicos que conduzam a competéncia
profissional. Esse ambiente proprio para a aprendizagem e o contato
com multiplas perspectivas certamente contribuiriam para diminuir
a angustia de muitos futuros professores de traducdo que
superdimensionam as competéncias necessarias, acreditando que
precisam ter um conhecimento enciclopédico e ser um profissional
de mil instrumentos. Talvez pudesse, também, no caso dos
tradutores e professores de linguas que passam a dar aulas de
traducdo, ajudar a evitar o sentimento relativamente frequente de
gue gostariam de estar mais bem preparados, mais familiarizados
com teorias e abordagens diversas, até para ndo precisar, no inicio
de sua atividade no campo de formacdo de tradutores, seguir 0s
mesmos passos de colegas de instituicdo por ainda ndo terem tido a
oportunidade de desenvolver e testar suas proprias idéias.

As disciplinas ou atividades voltadas para a formacdo de
professores de traducdo podem ndo ser a resposta para todos os
desafios que se apresentam ao ensino, mas ndo imagino um espacgo
mais adequado para debaté-los e aprender a lidar com eles.

Notas

1. Gideon Toury define competéncia tradutéria (translational competence) como 0s
recursos linguisticos (e tamhém estilisticos e literarios) que ajudam o tradutor na sua
busca por boas solucées de traducdo. A competéncia, portanto, ndo se identifica
com as normas (i.e., as solucdes geralmente adotadas) em si, mas sim com uma
fonte de solugdes potenciais. (Shuttleworth, M. & Cowie, M. Dictionary of Trans-
lation Studies. Manchester: St. Jerome, 1997, p. 26.)

2. Danilo Nogueira (1995), em seu artigo Tradugdo Empresarial (TradTerm 2.
CITRAT/FFLCH/USP, pp. 19-24), relata que os tradutores empresariais enfrentam
problemas especificos causados pela necessidade de traduzir textos para leitores
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estrangeiros ou escritos por falantes ndo nativos, bem como de fazer tradugdes
indiretas a partir de textos traduzidos que, muitas vezes, apresentam erros graves.

3. Para atender as necessidades do mercado de trabalho regional, nacional e
internacional, a recém-criada Licenciatura em Traducéo da Universidade de Evora,
em Portugal, prop8e uma formacgdo especializada do tradutor profissional que
contempla todas as atividades “incluidas ou conexas a traducdo™ e oferece as seguintes
“sajdas profissionais”: Tradutores; Especialistas em terminologia (criar, recuperar,
produzir, explorar e gerir as terminologias necessarias ao tradutor); Especialistas em
documentacdo; Especialistas em redacdo; Especialistas em releitura e revisdo de
textos; Especialistas em informatica para a tradugdo; Responsaveis ou diretores de
empresas de tradugdo. (www.dll.uevora.pt/traducao.htm. Acesso em 11 de fevereiro
de 2004.)

4. Segundo Bert Esselink (A Practical Guide do Localization. Amsterdam/Philadel-
phia: John Benjamins, 2000), o fluxo de trabalho em um processo de localizacdo
envolve 14 etapas, que védo desde o pedido de cotagdo feito pelo fabricante do
software até o encerramento do projeto (apud Rieche, 2004:30).
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