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Resumo: Este artigo apresenta e discute os resultados parciais de uma
pesquisa que vem levantando informagdes sobre programas e curriculos de
cursos de tradugdo em diversos paises, buscando as suas possiveis relacdes
com os perfis de competéncia do tradutor propostos pela literatura
especializada. A principal motivagdo deste trabalho foi a aparente falta de
consenso em relacdo aos contornos tedricos e didatico-metodoldgicos para a
formacéo do tradutor profissional, observada ndo s6 por meio de leituras e
pesquisas, mas também da nossa vivéncia no campo académico e profissional
da traducéo.

Palavras-chave: ensino-aprendizagem de traducdo, cursos de traducéo,
formacéo de tradutores, competéncia tradutéria/competéncia do tradutor,
perfil do profissional de traducéo.

Abstract: This paper presents and discusses the partial results of an ongo-
ing research project that has been gathering information on translation course
syllabuses and curricula from different countries, seeking for possible rela-
tionships between this information and the profiles of translation/translator’s
competence found in the literature. The main rationale for that research is
the apparent lack of consensus in relation to the theoretical and pedagogical
configurations of a translator’s education/training, observed not only in the
theoretical references from translation studies, but also in our own academic
and professional experience in the field.
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Introducéo

Este artigo discute os resultados parciais de uma pesquisa que
vem levantando informacdes sobre propostas didatico-
metodoldgicas de cursos de traducdo em diversos paises a partir
de uma amostra significativa e a sua relagdo com os perfis de
competéncia do tradutor propostos pela literatura especializada.

A principal motivacdo deste trabalho foi a aparente falta de
consenso em relacdo aos contornos tedricos e didatico-
metodoldgicos para a formacao do tradutor profissional, observa-
da ndo s6 por meio de leituras e pesquisas, mas também da nossa
vivéncia no campo académico e profissional da traducdo. Seja na
condicdo de estudante, pesquisador, professor ou profissional da
traducdo, temos verificado que ainda falta a didatica da traducéo
uma orientagdo consensual em relacdo as habilidades, competén-
cias e aos conhecimentos necessarios para a formacao do tradutor
profissional. Essa também parece ser a opinido de Schaffner e
Adab (2000).

Diferentes tipos de instituicdes académicas oferecem cursos
para a formacao profissional. Dependendo de restri¢des socio-
culturais, seus curriculos e programas podem priorizar a teoria
de tradugdo, habilidades praticas e, mais freqlientemente,
uma combinag8o de ambas. Na Europa, a questdo de como
preparar melhor os tradutores para sua futura profissdo tem
sido tratada especificamente através da proliferacdo de
diversos tipos de programas supostamente preparando
tradutores para o mercado profissional. Desse modo, alguns
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paises oferecem cursos de graduacgao especialmente projetados
para o treinamento de tradutores, enquanto outros preferem
deixar o treinamento especializado para programas de pos-
graduacdo. (Schéffner e Adab, 2000 : X-XI).

O problema em questdo ndo se deve propriamente a falta de
pesquisas e trabalhos na area da didatica da traducdo. De fato, ha
pesquisadores e professores em alguns paises e em determinadas
instituicdes desenvolvendo trabalhos aprofundados que, cada vez
mais, trazem contribuicGes e sistematizacdo didatico-metodoldgica
para a traducdo. Nesse sentido, € importante dar destaque aos tra-
balhos de Hurtado Albir (1993; 1995; 1999; entre outros) e do gru-
po de pesquisa a que pertence (PACTE, 2000; 2003), cuja produ-
cdo enfoca com abrangéncia e profundidade questbes fundamen-
tais para o ensino-aprendizagem da traducdo. No entanto, parece
haver ainda, como sugerem Schéffner e Adab (2000) na citacdo
acima, pouca integracdo na “secdo didatica” dos estudos da tradu-
cdo. Ou seja, apesar do seu reconhecido desenvolvimento em al-
guns paises e instituicdes, ndo ha ainda um consenso entre diversos
programas e cursos de traducdo no que se refere aos parametros
didatico-metodoldgicos. E ndo haveria de ser diferente, visto que a
“maior-idade” da nossa area de estudos ainda é bastante incipiente,
além de sua integracdo ao espaco académico-cientifico estar ainda
em processo de consolidacao.

No Brasil, a divergéncia entre as orientac@es didaticas ou a au-
séncia de uma diretriz predominante para a formacédo do tradutor é
também evidente. Os tradutores ou pesquisadores da area que te-
nham participado de um ou varios dos oito Encontros Nacionais de
Tradutores, ocorridos nos ultimos anos, devem ter observado uma
tendéncia de polarizacdo entre seus pares em relacdo a forma como
se define a natureza da competéncia do tradutor (CT, daqui em
diante) e como se postula o seu desenvolvimento. Por exemplo,
uma divergéncia bastante recorrente, tanto no universo académico
quanto profissional, refere-se a diretriz didatico-metodolégica a
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ser adotada na formacdo do tradutor e pode ser expressa pela
dicotomia treinamento pratico (automatizacao/desenvolvimento de
conhecimentos procedimentais - saber como) versus reflexdo ted-
rica (conscientizacdo/desenvolvimento de conhecimentos declara-
tivos - saber o qué). A seguir, apresentamos dois excertos de auto-
res representativos e atuantes nos estudos da traducdo que, em certa
medida, demonstram tal divergéncia.

A premissa deste livro, entretanto, é que no meio profissional
o aprendizado analitico, lento e laborioso é mais excecéo do
que regra - e o deveria ser também no meio académico no
treinamento de tradutores. Qualquer ser humano aprende
melhor, mais eficiente, natural, prazerosa e rapidamente
através dos velozes canais subliminares e holisticos. O
aprendizado consciente e analitico é um valioso parametro de
verificacdo para canais de aprendizagem mais eficientes; mas
ndo é, ou pelo menos ndo deveria ser, 0 UnNico ou Mesmo o
principal canal através do qual o material é apresentado
(Robinson, 1997: 2).

A idéia de levar o tradutor em formacdo a desenvolver
estratégias de traducdo esta imbuida do espirito de conscientiza-
lo da complexidade do processo tradutorio e da necessidade
de monitorar suas a¢des e examinar com cuidado as decisdes
tomadas ao longo do processo tradutério. A conscientizacdo
deste tradutor envolve um redimensionamento do conceito de
aprender, o qual passa a demandar que o aprendiz se torne
diretamente responsavel pelo seu proprio processo de
aprendizagem. Em outras palavras, espera-se que o aprendiz
se torne autbnomo para escolher o caminho mais adequado,
para selecionar e gerenciar as a¢cdes que melhor respondam a
seus interesses e necessidades e para buscar formas de
apreensdo e utilizacdo de conhecimentos que sejam mais
apropriadas ao seu estilo individual de aprendizagem (Alves,
Magalhées e Pagano, 2000: 7).
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Acreditamos que a discussao suscitada pela divergéncia acima
seja relevante tanto para o tradutor profissional quanto para o apren-
diz e, consequentemente, para o professor de traducdo. Para o
primeiro, tais questdes implicam a reflexdo sobre sua prética pro-
fissional e sobre as formas de aperfeicoamento das suas habilida-
des e conhecimentos de tradutor. Para o aprendiz e o professor de
traducdo, a discussdo dessas questdes é fundamental, pois refletira
as diretrizes do respectivo curso de traducdo, ao mesmo tempo em
que podera interferir nessas diretrizes, 0 que certamente tera in-
fluéncia direta sobre o perfil do futuro profissional e, conseqliente-
mente, sobre a qualidade de sua producéo.

Para ressaltar a pertinéncia e atualidade dessa problematica,
apresentamos abaixo outra citacdo de Schaffner e Adab (2000),
com gquem compartilhamos a preocupacdo sobre a necessidade de
se buscar a delimitacdo dos contornos dos programas dos cursos de
traducdo, visando a uma maior sistematizacdo e qualidade na for-
macdo do futuro tradutor.

Portanto, em beneficio da profissdo e também daqueles que
participam do processo de treinamento, ndo apenas dos
estudantes, mas também dos professores, seria Util e relevante
olhar mais atentamente para a pratica em instituicdes que
atualmente oferecem cursos de tradugdo em diversos paises
para ver se alguns principios fundamentais podem ser
encontrados como base para o desenvolvimento do respectivo
programa (Schéffner e Adab, 2000: XI).

Ao apresentarmos a discussao acima, nao estamos afirmando
gue a proposta de Alves, Magalhées e Pagano (2000) seja necessa-
riamente conflitante com a de Robinson (1997). Apenas destaca-
mOos um aspecto que mostra uma importante divergéncia entre elas,
0 qual consideramos de capital importancia para a investigacao
acerca da CT. Além disso, tal discussdo ndo visa, de forma algu-
ma, a uma padronizacdo de curriculos e programas para 0S Cursos
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de traducdo. E bastante razoavel pensar que caracteristicas e de-
mandas especificas tenham de ser priorizadas no processo de ela-
boracdo dos respectivos curriculos e programas. Ademais, a am-
plitude e a complexidade do fazer tradut6rio ndo permitem, ain-
da, que se apresentem respostas definitivas em relacdo a varios
fatores relativos a CT. Contudo, é fundamental que se estude a
sua natureza para que obtenhamos mais e melhores subsidios para
aperfeicoar os cursos de tradugdo e, conseqientemente, 0s co-
nhecimentos, as habilidades e as competéncias dos profissionais
formados.

Objetivos

O objetivo geral da pesquisa em curso é levantar informacoes
para aprofundar as discussdes e reflexdes sobre os perfis dos cur-
sos de traducdo em geral, confrontando suas diretrizes didatico-
metodoldgicas com conceitos e implicacGes tedricas acerca do tema
competéncia tradutéria/competéncia do tradutor existentes na lite-
ratura especializada, com vistas a avaliar a congruéncia entre teo-
ria e ensino de traducédo e, eventualmente, apresentar reflexdes e
possiveis sugestes para a didatica da traducao.

Como objetivos especificos, nos propusemos a realizar: (a) um
levantamento, através da Internet e de correspondéncia convencio-
nal, de programas e curriculos de cursos de traducdo no Brasil e
em outros paises; (b) a catalogacdo, organizacdo e analise dos pro-
gramas, curriculos e diretrizes tedricas e didatico-metodoldgicas
dos cursos pesquisados; (c) uma revisao bibliografica acerca do
tema competéncia tradutéria/competéncia do tradutor; e (d) o cru-
zamento das informac0es relativas aos varios cursos pesquisados
com 0s conceitos e implicacdes tedricas sobre competéncia
tradutdria/competéncia do tradutor levantados na literatura especi-
alizada, produzindo analises pertinentes.
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Metodologia

Conforme se depreende dos objetivos apresentados acima, a
pesquisa em curso, até 0 momento, percorreu quatro grandes eta-
pas, cujos passos detalhamos abaixo.

Na primeira etapa, recorremos a Internet e ao servico postal
convencional para coletarmos as informacdes sobre os cursos de
traducdo. Assim, por meio de cartas e e-mails, solicitamos infor-
macdes relativas a programas, curriculos e diretrizes didatico-
metodoldgicas de cursos de Traducdo no Brasil e no exterior. Fo-
ram enviados e-mails para 83 instituicBes; no entanto, tivemos o
retorno de apenas 15. Foram também enviadas cartas para 105
instituicdes; porém, apenas 25 nos responderam. No total, com a
soma das respostas recebidas por carta e e-mail e das pesquisas
feitas na Internet, conseguimos fazer um levantamento de 118 ins-
tituicbes. Dessas, 15 foram descartadas por ndo disponibilizarem
nenhuma das informacdes que buscavamos ou pelo fato de a lingua
em que a respectiva pagina se apresentava nao ser do nosso domi-
nio. N&o tivemos a intencdo de fazer um levantamento exaustivo
dos cursos existentes nessa primeira etapa; visamos, principalmen-
te, a obtencdo de um numero significativo de cursos a fim de ana-
lisarmos suas tendéncias didatico-metodoldgicas para, entdo,
confronta-las com as propostas teéricas encontradas na literatura
especializada.

Apods esse levantamento, passamos para a segunda etapa, na
qual foram realizadas a tabulacdo, a separacdo e a classificacdo
das informacGes a nds enviadas pelas instituicbes contatadas ou
disponibilizadas nas respectivas paginas da Internet. Organizamos
as informacdes em tabelas que incluem as seguintes categorias de
dados: Nome e Dados da Instituicdo (pais, endereco, e-mail,
homepage), Processo Seletivo, Projeto Didatico-Pedagdgico do
Curso, Area(s) de Especializacdo e Aplicagdo, Concepgao/Concei-
to de Traducdo, Matriz Curricular, Programa das Disciplinas e
Parametros de Avaliacdo.
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Guiados por essa primeira selecdo dos dados coletados e motiva-
dos por uma hipétese inicial, optamos por tracar dois grandes perfis
para classificar os cursos: um orientado principalmente para o trei-
namento pratico na formacdo do profissional e o outro para a refle-
xao teorica. Evidentemente, ndo tivemos a intencdo de rotular de
forma definitiva as instituicGes em questdo, mas de identificar
macrodiretrizes teérico-metodoldgicas na organizacdo dos progra-
mas de formacdo de tradutores. Houve uma significativa dificuldade
para separar esses dois perfis, idealizados a priori, devido a falta ou
escassez de informacdes e, principalmente, a sua ndo-sistematicidade,
ja que muitas instituicGes de ensino apresentaram ou disponibilizaram
apenas informacdes parciais, ndo fornecendo dados importantes como
matriz curricular e programa das disciplinas.

Na terceira etapa, lemos, fichamos e discutimos trabalhos de
referéncia na area - além dos ja citados acima, incluimos ainda
Alves, Magalhées e Pagano (2003), Gongalves (2003), Rothe-Ne-
ves (2002), Anderman e Rogers (2000), Beeby (2000), Chesterman
(2000), Neubert (2000), Orozco (2000), Presas (2000), e Shreve
(1997). Nessa etapa, além de construir uma visdo critica acerca
do tema, procuramos elencar as varias categorias de conhecimen-
tos, habilidades e subcompeténcias propostas por diferentes teori-
cos em relacdo a constituicdo da CT.

Na quarta etapa, retomamos os dados organizados e classifica-
dos na segunda etapa e 0s reenquadramos de acordo com as cate-
gorias levantadas na terceira etapa. Assim, para cada uma das
instituicdes pesquisadas, identificamos e listamos uma relacdo de
subcompeténcias/habilidades propostas para a formacdo do tradu-
tor profissional. A partir desses resultados, construimos o Grafico
I, apresentado abaixo, por meio do qual representamos as ocorrén-
cias relativas das subcompeténcias/habilidades. A partir dai, em-
preendemos algumas analises quantitativas e qualitativas, procu-
rando avaliar a congruéncia entre as propostas didatico-
metodoldgicas dos cursos e 0s parametros tedricos identificados na
literatura especializada.
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Resultados

Com base nos textos lidos, fichados e discutidos, produzimos
um mapeamento bastante abrangente que pretendeu identificar e
sistematizar as diversas categorias de conhecimentos, habilidades
e subcompeténcias relacionadas a CT. No entanto, observamos que
esse primeiro mapeamento carece ainda de maior discusséo,
detalhamento e de eventuais reformulac@es, visto que ndo tivemos
tempo suficiente para delimitar com clareza certos contornos
conceituais importantes para o entendimento dos processos de tra-
ducédo e do desenvolvimento da CT. Assim, apresentamos abaixo
as categorias de subcompeténcias identificadas a partir das leitu-
ras realizadas.

1. Competéncia lingistica na lingua materna - envolve os conheci-
mentos especificos do sistema linglistico estrito da lingua ma-
terna, ou seja, sua fonética/fonologia, léxico, morfossintaxe e
semantica. O grupo PACTE (2003) inclui esse tipo de conheci-
mento na subcompeténcia bilingle.

2. Competéncia linglistica prévia na(s) lingua(s) estrangeira(s) -
refere-se a um determinado nivel de proficiéncia na lingua de
trabalho estrangeira (ou L2), sem o qual ndo se viabilizaria o
desenvolvimento da CT; portanto, este seria um pré-requisito
para se ingressar no respectivo curso de tradugdo. Assim como
a categoria anterior, esse tipo de conhecimento inclui-se na
subcompeténcia bilinglie, conforme o modelo PACTE (2003).

3. Competéncia lingiistica a ser desenvolvida na(s) lingua(s)
estrangeira(s) - autores como Schéffner e Adab (2000), dife-
rentemente da visdo implicita no comentario da categoria ante-
rior, defendem que o desenvolvimento da competéncia linguisti-
ca em L2 ndo precisa necessariamente anteceder o da CT; tais
desenvolvimentos podem e devem ser implementados
concomitantemente. Ha em tal posi¢cdo uma questdo bastante
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interessante e pertinente para o desenvolvimento dos cursos de
traducdo, a qual merece atencdo em futuras pesquisas da area.

4. Competéncia pragmaética e sociolinguistica na lingua materna -
esta categoria de conhecimentos envolve o dominio de estraté-
gias de processamento macrotextual e de contextualizacdo de
enunciados no uso da lingua materna. Para Gongalves (2003),
esse tipo de conhecimento inclui-se entre as competéncias lin-
guisticas de alto nivel, apresentando caracteristicas principal-
mente de conhecimento declarativo.

5. Competéncia pragmatica e sociolingiistica na(s) lingua(s)
estrangeira(s) - esta categoria de conhecimento envolve o domi-
nio de estratégias macrotextuais e de contextualizagdo de enun-
ciados no uso da(s) lingua(s) estrangeira(s). Também inclui-se
entre as competéncias linglisticas de alto nivel, segundo Gon-
calves (2003).

6. Conhecimento de ambas as culturas das linguas de trabalho -
para o0 grupo PACTE (2003), esse tipo de conhecimento inclui-
se na subcompeténcia extralinguistica; Gongalves (2003), por
sua vez, define esta categoria, em parte, como conhecimentos
declarativos (ou enciclopédicos, em geral) e também como co-
nhecimentos procedimentais, que envolvem o0s automatismos e
condicionamentos culturais.

7. Conhecimentos tematicos (referentes a areas especializadas de
conhecimento) - esta categoria de conhecimentos pode ser con-
siderada uma subdiviséo da categoria acima, conforme a pers-
pectiva de Gongalves (2003), incluindo especialmente conheci-
mentos declarativos.

8. Terminologia - essa categoria envolve o dominio ou a utilizacdo
apropriada de vocabulério especializado de determinada area de
conhecimento; em termos tedricos, entendemos que a competén-
cia terminoldgica representa uma interface entre os conhecimen-
tos tematicos e certos niveis das competéncias lingisticas.
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9. Conhecimentos declarativos sobre traducdo - aqui temos espe-
cialmente os conhecimentos teéricos sobre traducdo; o grupo
PACTE (2003) denomina esta categoria como Knowledge about
Translation, que € incorporada por Gongalves (2003).

10. Conhecimento relacionado a pratica profissional - esta catego-
ria envolve os aspectos sociointerativos do campo profissional
do tradutor, além de incluir habilidades no uso de recursos de
pesquisa e referéncia, repercutindo como um tipo de conheci-
mento primordialmente procedimental, o qual Gongalves (2003)
denominou competéncia instrumental/profissional.

11. Conhecimentos relacionados ao uso de fontes de documentacéo
- esta categoria € denominada subcompeténcia instrumental pelo
grupo PACTE e representa uma subdivisdo da categoria anteri-
or.

12. Tecnologias que podem ser aplicadas a traducdo - esta catego-
ria também envolve prioritariamente conhecimentos
procedimentais e pode ser incluida como uma subcategoria do
item 10, acima.

13. Conhecimentos operativos/procedimentais sobre tradugéo - en-
volve o desenvolvimento de uma série de automatismos na ativi-
dade tradutdria; inicialmente haviamos contraposto esta catego-
ria a de conhecimentos declarativos. Entretanto, diversos tra-
balhos tém mostrado que a oposicdo estanque entre as duas ca-
tegorias é simplista e improdutiva. Assim, os limites entre 0s
dois tipos de conhecimentos ainda precisam ser pesquisados e
reavaliados em termos didatico-metodoldgicos.

14. Aspectos cognitivos - tém especial relacdo com os conheci-
mentos procedimentais, ou seja, envolvem a gama de processos
mentais inconscientes ou menos conscientes na atividade
tradutoria.

15. Aspectos metacognitivos - envolvem competéncias
metaconscientes e sdo consideradas por Gutt (2000) e Gongal-
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ves (2003) como a subcompeténcia central do processo
tradutdrio, isto é, incluem os mecanismos cognitivos de alto ni-
vel que mais caracteristicamente identificam o tradutor compe-
tente.

16. Conhecimentos contrastivos - este € um tipo de conhecimento
declarativo que envolve a percepcdo consciente das semelhan-
cas e diferencas entre as competéncias linglisticas e pragmati-
cas das duas linguas de trabalho; este foi, por muito tempo, o
principal enfoque para a formacdo do tradutor, especialmente
na chamada vertente constrastiva dos estudos da traducao.

17. Aspectos emocionais/subjetivos - esta categoria abre espaco
para a discussdo da subjetividade e da sua influéncia sobre o
trabalho do sujeito tradutor; tais aspectos sdo abordados pelo
grupo PACTE (2003), por Robinson (1997) e também por Gon-
calves (2003), que procuram tira-los da posicdo periférica em
gue se encontram nos estudos da traducdo e da cogni¢do, mos-
trando a sua relevancia para a constituicdo da CT. Contudo,
ainda serd necessaria uma longa jornada para que se entendam
e se apliguem melhor os conhecimentos relativos a esta catego-
ria no desenvolvimento da CT.

Em funcdo da classificacdo acima, fizemos, na quarta fase da
pesquisa, a quantificacdo das ocorréncias de cada uma das catego-
rias. Com as informacdes das varias instituicbes catalogadas ante-
riormente, identificamos quais dos conhecimentos, habilidades e
subcompeténcias tradutorias listados acima se apresentavam mais
ou menos explicitos para cada curso de traducdo pesquisado. Ao
final, contamos as ocorréncias totais de cada categoria e construi-
mos o grafico abaixo para fins de analise e discussdo.
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Analise

Por meio desta analise, pretendemos apresentar indicios sobre
quais seriam as competéncias, as habilidades e/ou os conhecimen-
tos mais enfatizados de modo geral nos cursos de Traducdo. Ape-
sar de ainda ndo termos tracado perfis mais detalhados ou identifi-
cado diferentes orientacOes didatico-metodoldgicas entre 0s cursos
pesquisados, ja é possivel observar algumas tendéncias gerais, que
apontam quais habilidades, conhecimentos e métodos de ensino tém
sido priorizados pela maioria dos cursos.

Com o maior indice de ocorréncia, 55,1%, temos a categoria
namero 12 do gréafico acima, Tecnologias que podem ser aplicadas a
traducdo, o que evidencia o quanto se tem exigido atualmente dos
tradutores profissionais em relacdo a rapidez e precisdo no seu tra-
balho, o que, em grande medida, depende de certos recursos
tecnoldgicos disponibilizados para a atividade tradutéria. Ha, por-
tanto, a necessidade de os tradutores estarem a par dessas novas
tecnologias e terem acesso a elas. Podemos constatar que muitos
dos cursos estdo preocupados em apresentar aos alunos varios tipos
de ferramentas tecnoldgicas, equipamentos e programas para auxi-
liar no processo tradutério. Assim, o que, até hd pouco tempo, era
considerada uma ferramenta auxiliar da tradugdo passa agora a cons-
tituir um dos instrumentos essenciais da profissdo, ja que a incapaci-
dade de se lidar com tais instrumentos, na maioria das vezes, pode
inviabilizar a insercdo profissional do tradutor no mercado.

Anderman e Rogers (2000: 63) asseguram que “‘uma parte es-
sencial do treinamento deve agregar valor a competéncia linguisti-
ca, especificamente, valor cultural e competéncia tradutéria”.
Congruentemente com a posi¢cdo desses autores, em particular com
relacdo aos aspectos culturais, verificamos que muitas instituicdes
pesquisadas (52,5%) ddo énfase ao Conhecimento de ambas as cul-
turas das linguas de trabalho (categoria nimero 6 do gréafico 1).
Hurtado Albir (2001: 28-29) afirma que uma das razdes pelas quais
existe a traducdo é a necessidade de se ultrapassarem barreiras
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originadas de diferencas linguisticas e culturais. Visto que o co-
nhecimento cultural exerce grande influéncia no ato tradutdrio, seria
ideal que tradutores em treinamento tivessem um profundo conhe-
cimento sobre aspectos culturais tanto do seu pais quanto do(s)
pais(es) da(s) lingua(s) estrangeiras(s) de trabalho, pois a percep-
cdo consciente dos aspectos culturais, inevitavelmente envolvidos
na construcdo de um texto, serdo decisivos no seu processo de
retextualizacdo na lingua-alvo.

Verifica-se no grafico | que 51,7% dos cursos pesquisados
enfatizam o Conhecimento relacionado a pratica profissional (cate-
goria nimero 10). Essa categoria de conhecimento refere-se a uma
série de aspectos presentes no entorno do processo tradutério, es-
pecialmente aqueles que envolvem relacdes interpessoais e
mercadologicas no universo profissional, como, por exemplo, a
criacdo de redes de conversacdo com colegas e especialistas di-
versos (networking), a capacidade de negociar precos, prazos e
condic@es de trabalho de forma bem-sucedida, entre outros. A prin-
cipio, pode-se pensar que esse tipo de competéncia/habilidade se
desenvolveria exclusivamente ao longo da vida profissional, contu-
do vemos que muitos cursos ja se empenham em instrumentalizar
seus alunos nesse sentido, ja que tais aspectos sdo fundamentais
para o bom desempenho profissional ja no inicio de sua carreira.

Uma das questBes iniciais desta pesquisa - e um importante to-
pico de discussdo e questionamento na didatica da traducdo atual-
mente - € se a CT é desenvolvida mais eficientemente através de
uma formacdo teorica ou préatica. Os dados indicam que ha mais
instituicdes (45,6%) que trabalham com a traducdo abordando as-
pectos tedricos (Conhecimentos declarativos sobre traducéo - cate-
goria nimero 9) do que aquelas que enfatizam prioritariamente o
treinamento pratico (29,3% na categoria nimero 13 - Conhecimen-
tos operativos/procedimentais sobre traducdo). Isso ajuda a
desmistificar a crenca de que a traducdo depende apenas do conta-
to intenso com diversos tipos de texto, problemas e palavras na
lingua estrangeira. Essa significativa superioridade da categoria
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relativa aos conhecimentos tedricos comeca a indicar uma ten-
déncia de reconhecimento da traducdo como atividade complexa
e merecedora de investigacdo cientifica e de sistematizacdo ted-
rica e didatico-metodoldgica. Essa tendéncia reflete também di-
ferentes perspectivas tedricas encontradas na literatura especi-
alizada. Beeby (2000: 190), por exemplo, considera que “a tradu-
cdo é uma habilidade, e a aula de traducdo é, principalmente,
pratica, embora os alunos precisem entender os principios
subjacentes ao processo que lhes esta sendo ensinado”. Schéffner
(2000), de forma mais assertiva, discorda da crenca de que a
competéncia em traducdo se desenvolva apenas através da prati-
ca, isto é, do contato intenso com diversos tipos de texto, proble-
mas e palavras na lingua estrangeira. Ela reforca a necessidade
de se unir teoria a préatica para que se tenha um maior sucesso no
desenvolvimento da competéncia do tradutor.

O treinamento do tradutor nao se resume a geracao de algumas
habilidades; também é necessaria uma fundamentagao tedrica.
Sem o conhecimento de alguns conceitos e abordagens da
traducdo, os alunos saberiam pouco ou nada sobre o que €é
necessario para que os produtos de sua atividade, os textos-
alvo, sejam adequados. Entretanto, se eles aprenderem
explicitamente, desde o inicio de sua formacao, o que é traducéo
e 0 que compde a competéncia tradutdria, esse conhecimento
os ajudara a tomar decisdes fundamentadas na producéo dos
textos-alvo (Schéffner, 2000: 155).

Com 41,3%, temos a categoria nimero 8, Terminologia, o que
indica que muitas instituicdes tém a preocupacdo de oferecer, ao
longo do curso de Traducdo, disciplinas, laboratorios e centros de
pesquisa através dos quais os alunos realizem investigagoes
terminologicas e lexicograficas. Anderman e Rogers (2000: 69)
afirmam que:
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mesmo em uma lingua como o inglés, que é amplamente usada
e a que mais comumente recebe investimentos dos grandes
editores, com freqliéncia observa-se a falta de recursos
terminoldgicos adequados, particularmente para a tradugéo.
Portanto, os tradutores precisam desenvolver suas préprias
habilidades de aquisicdo, registro, atualizacéo e recuperacao
terminoldgicas, especialmente em linguas que sdo menos
difundidas.

Também com 41,3%, o grafico acima aponta a categoria nu-
mero 3, Competéncia linglistica a ser desenvolvida na(s) lingua(s)
estrangeira(s). Com isso, podemos concluir que muitas das insti-
tuicdes ndo exigem que seus alunos venham com um alto nivel de
proficiéncia na lingua estrangeira - em geral, a lingua-fonte. Nesse
sentido, pode-se inferir que os respectivos curriculos e projetos
pedagdgicos considerem a possibilidade de se desenvolver a com-
peténcia em tradugdo concomitantemente com a competéncia lin-
guistica em L2. Por outro lado, com praticamente 0 mesmo indi-
ce de recorréncia (39,6%), temos a categoria Competéncia lin-
guistica prévia na(s) lingua(s) estrangeira(s) (categoria nimero
2), 0 que mostra que também existe um numero significativo de
instituicdes cujos curriculos e projetos pedagdgicos pressupdem
gue um alto nivel de competéncia linguistica nas linguas de traba-
Iho seja um pré-requisito para o desenvolvimento da competéncia
em traducdo. Nossa posicdo é que a competéncia linglistica é,
sim, um importante requisito para a traducdo; contudo, entende-
mos que essa possa ser desenvolvida e/ou ampliada concomi-
tantemente com a CT, ou seja, durante a formacédo do tradutor, e
ndo necessariamente antes dessa. Como ja mencionamos acima,
Schéffner (2000), além de defender esse ponto de vista, reco-
menda que o desenvolvimento dos dois tipos de competéncia de-
vesse ocorrer de forma integrada, possivelmente por entender
que deva haver um nivel de articulacdo entre elas.
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A competéncia tradutéria, contudo, ndo € apenas uma
competéncia lingiiistica melhorada. E muito mais complexa
que isso; e, como tem sido demonstrado pelos resultados do
modulo introdutério do primeiro ano, é de fato possivel - e
recomendavel - desenvolver-se um certo nivel de competéncia
bem antes dos alunos serem completamente competentes nas
duas linguas (Schaffner, 2000: 154).

Apenas 31% das instituicdes apresentam em seus programas
algum tipo de disciplina ou curso especifico voltado para o desen-
volvimento da Competéncia linglistica na lingua materna (catego-
ria nimero 1). Possivelmente, isso se deva a crenca de que oS
alunos ja dominem plenamente a lingua-alvo - em geral, a propria
lingua materna. Podemos perceber que a énfase dada pelos cursos
de traducdo é maior no desenvolvimento da proficiéncia na(s)
lingua(s) estrangeira(s) que no da lingua materna. Contudo, verifi-
ca-se que tal crenca ndo procede inteiramente, ja que ndo basta o
dominio da lingua-alvo como falante nativo; é fundamental que o
tradutor domine as diversas convencdes e variacGes gramaticais e
estilisticas para que produza um trabalho de retextualizacdo bem-
sucedido. Acreditamos que as questfes relativas a lingua-alvo se-
jam necessariamente abordadas, ainda que de forma implicita, em
diversas disciplinas dos cursos analisados na pesquisa até entdo, o
que implica algum tipo de desenvolvimento dessa subcompeténcia.
A questdo que se coloca, entdo, é se existe a necessidade de que
sejam abordados explicita e sistematicamente os aspectos relati-
VOS a gramatica e a estilistica da lingua-alvo (sendo esta a lingua
materna dos alunos). Tal questdo provavelmente pode ser melhor
debatida e aprofundada através de trabalhos e pesquisas da Lin-
glistica Aplicada a aquisicdo e ao desenvolvimento da lingua ma-
terna. A nossa posicdo é que a competéncia em traducdo, em mui-
tos momentos, exige do tradutor um conhecimento explicito/cons-
ciente e até metaconsciente de certas regras e mecanismos de L1,
gue normalmente se realizam de forma implicita/inconsciente para
os falantes dessa lingua.
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A maioria dos tradutores profissionais trabalha com vérios ti-
pos de texto e, muitas vezes, devem ter uma especializacdo nas are-
as em que trabalham (como, por exemplo, biologia, medicina, direi-
to, psicologia etc.). A especializacdo em determinadas areas é um
importante diferencial na qualificacdo do tradutor profissional e é
oferecida em 37,9% das instituicbes pesquisadas (categoria nimero
7, Conhecimentos tematicos). Neubert (2000: 17) acredita que:

qualquer especializacdo de competéncias que seja oferecida
no curriculo visando a formagédo do futuro profissional sempre
sera parte de uma configuragdo de competéncias especifica.
Os conhecimentos e as habilidades especializados serdo
ensinados de forma mais bem sucedida se, por um lado,
aprofundarem sistematicamente a competéncia dos alunos num
campo especifico e, por outro, suplementarem-se a fim de
formar um complexo caracteristico de competéncias.

Saber usar fontes de documentacdo e de referéncia (categoria
nimero 11) também pode ajudar muito na atividade tradutéria, e
33,6% das instituicdes se preocupam em oferecer aos alunos disci-
plinas que proporcionem o desenvolvimento desse tipo de habilida-
de. Como o trabalho de traducdo envolve, em grande medida, a
consulta a diversas fontes de referéncia, a subcompeténcia instru-
mental, como postulada pelo grupo PACTE, € de fundamental im-
portancia para a agilidade e o sucesso das informagdes obtidas pelo
tradutor, 0 que tem um enorme impacto sobre o seu desempenho
profissional.

As categorias Competéncia pragmatica e sociolinguistica na lin-
gua materna e Competéncia pragmatica e sociolinguistica na(s)
lingua(s) estrangeiras(s) apresentam respectivamente indices de
32,7% e 31,8%, ou seja, algum tipo de ocorréncia em aproximada-
mente um tercgo das instituicdes pesquisadas. Esse resultado aponta
uma tendéncia de priorizacdo dos aspectos linguisticos em detri-
mento dos extralinglisticos no ensino de traducdo. Entendemos,
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assim como Hurtado Albir (2001: 395), que a competéncia
sociolinguistica estd relacionada com a producdo e compreensao
apropriadas em diferentes contextos sociolinguisticos, e isso é muito
importante para os alunos de traducdo reconhecerem as diversas
normas de interacdo, assim como o sentido contextual de cada tipo
de texto na lingua estrangeira. A competéncia pragmatica e
sociolinguistica na lingua materna também tem muita relevancia,
ja que o texto pode conter marcas sociolinglisticas (como, por exem-
plo, o status dos participantes ou o propdésito da mensagem), as
quais sdo aspectos que o tradutor deve apreender de forma explici-
ta para realizar uma traducdo adequada.

A categoria nimero 16, Conhecimentos contrastivos, apresenta
um indice de 18,9% de ocorréncia, indicando que um nimero rela-
tivamente pequeno de instituicdes oferece disciplinas ou cursos que
abordem explicitamente aspectos de estilistica ou gramatica
contrastiva. Como comentamos acima, ha algum tempo, essa ca-
tegoria constituia o pilar de muitos cursos de traducdo. Assim, se-
ria interessante investigar o quanto a sua insercdo tem diminuido
nos curriculos dos cursos de traducdo ou se, de alguma forma,
essa categoria de conhecimentos tem sido contemplada indireta-
mente através de outras disciplinas. Assim como Goncalves (2003)
e 0 grupo PACTE, acreditamos que 0 conhecimento contrastivo
explicito é um importante componente da CT. Portanto, entende-
mos que a sua abordagem deva ser mantida na formacéo do tradu-
tor, pois a analise e a consciéncia das diferencas e semelhancas
entre as linguas de trabalho é importante para facilitar as tomadas
de decisdo e a solucdo dos problemas encontrados pelo tradutor
profissional.

A categoria nimero 15, Aspectos Meta-cognitivos, pode ser con-
siderada uma subdivisdo daquela de nimero 9, que trata dos conhe-
cimentos tedricos sobre traducdo. O indice de ocorréncia observa-
do no nosso levantamento mostra que, apesar de ainda ser
minoritario, 18,9%, ja existe um numero significativo de curricu-
los preocupados com o carater metaconsciente da traducéo, justa-
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mente 0 que a diferenciaria dos usos corriqueiros de lingua mater-
na e linguas estrangeiras.

A categoria Aspectos cognitivos (nimero 14) foi a que teve me-
nor indice de ocorréncia entre as instituicdes pesquisadas (3,4%).
A principio, é um resultado coerente com a natureza dessa catego-
ria - geralmente habilidades inconscientes/subliminares ou menos
conscientes; portanto, menos suscetiveis ao desenvolvimento a partir
da reflexdo tedrica. Assim, essa pode ser considerada uma
subcategoria dos Conhecimentos operativos/procedimentais sobre
traducdo. Contudo, a forma como tais aspectos sdo abordados na
formacédo do tradutor, podem criar uma contrapartida na categoria
dos Aspectos metacognitivos. Por exemplo, se o curso lida com
mecanismos psicolingliisticos e estratégias de leitura a partir de
uma perspectiva puramente teérica, estara desenvolvendo princi-
palmente conhecimento metacognitivo; se procura desenvolver e
ampliar tais mecanismos e estratégias através de exercicios e pra-
ticas recursivas, estara desenvolvendo habilidades cognitivas, ge-
ralmente inconscientes ou menos conscientes. O nosso entendimento
é que, para a bem-sucedida formacdo do tradutor, as duas vias
seriam recomendaveis.

Finalmente, com 14,6% de ocorréncia, a categoria nimero 17,
Aspectos emocionais/ subjetivos, nos mostra que a tarefa do tradu-
tor, segundo um numero consideravel de propostas, ainda tem es-
paco para componentes menos sistematizaveis, como a intuicdo, o
bom senso, a sensibilidade artistica, entre outros. Nas leituras re-
alizadas até entdo, podemos destacar o trabalho de Robinson (1997),
pela énfase dedicada aos processos intuitivos na profissdo do tradu-
tor, os quais sdo geralmente desconsiderados pela maioria dos te6-
ricos e metodélogos da traducdo. E importante também citar os
modelos propostos pelo grupo PACTE (2000 e 2003), os quais in-
cluem a subcompeténcia ou os aspectos psicofisiolégicos. Prova-
velmente, esse Ultimo indice seja ainda minoritario entre 0s cursos
pesquisados porque aspectos dessa natureza talvez precisem de
maior aprofundamento e sistematizacdo nos estudos da cognicéo e,
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especificamente, da Psicologia, sendo ainda bastante dificil e com-
plexo para os cursos de traducdo desenvolverem em seus alunos
caracteristicas tdo subjetivas quanto essas.

Conclustes e Desdobramentos

Os resultados a que chegamos até aqui ainda sdo parciais, nao
sendo suficientes para avaliar com maior confiabilidade e profun-
didade a pertinéncia dos programas adotados nos cursos de forma-
cdo de tradutores pesquisados, nem para afirmar de forma defini-
tiva que sejam coerentes ou ndo com as propostas tedricas atuais.
Porém, temos subsidios para iniciar discussdes e reflexdes sobre a
estrutura curricular de cursos de traducéo, enfatizando a impor-
tancia de varios aspectos na formacéao dos futuros tradutores e pro-
pondo a introducdo, nos respectivos curriculos, de elementos que
proporcionem o desenvolvimento de estratégias, reflexdes e prati-
cas coerentes com as atuais propostas tedricas para o desenvolvi-
mento da competéncia do tradutor.

Como desdobramentos imediatos para a pesquisa em curso,
pretendemos realizar um novo levantamento de dados, solicitan-
do as diversas instituicbes que oferecem cursos de formacdo de
tradutores e intérpretes que nos enviem informacgdes mais preci-
sas com relacdo aos seus projetos didatico-pedagdgicos, suas
matrizes curriculares e os programas, ementas e bibliografias
das varias disciplinas, atividades curriculares e extra-curriculares.
A partir desses dados, teremos condicdes de desenvolver um
mapeamento mais preciso dos perfis dos cursos de traducdo e
uma analise mais aprofundada da realidade da formacdo de tra-
dutores e intérpretes e da sua relacdo com as propostas tedricas
atuais para a didatica da traducdo. Nesse sentido, esperamos con-
tribuir para o avanco das discussdes didatico-metodolégicas nos
estudos da traducdo e, naturalmente, produzir alguma melhoria
na qualificacdo dos futuros tradutores.
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Nota

1. Este artigo resulta de um trabalho de pesquisa que recebeu o apoio financeiro da
FAPEMIG (Processo SHA 85139/02) em 2003-2004.
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