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RESUMO: O presente artigo apresenta algumas experiéncias que buscaram
contemplar a promogao da igualdade racial nas unidades de educacdo infantil de
Florianopolis/SC. Essas informacdes foram coletadas a partir de um questionario
aplicado com as/os diretoras/es das Creches e Nucleos de Educacio Infantil, além
de entrevistas semiestruturadas com as gestoras da Diretoria de Educagao Infantil.
Durante a producao sao expostos dados sobre a realizacao de acdes, insercao da
tematica nos projetos politico pedagdgicos, participacdo em formagdo continuada,
aquisicao de livros, materiais e avaliacao.
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Policies to promote racial equality in Florianopolis / SC:
mapping actions in early childhood education units

ABSTRACT: This article presents some experiences that sought to include
promotion of racial equality in early childhood education units of Florianopolis/SC.
These data were collected from a questionnaire administered to the /the directors
/s Day Care Centers and Child Education as well as semi-structured interviews
with the management of the Directorate of Early Childhood Education. During
production are be exposed data on the performance of actions, introduce the
theme in political pedagogical projects, participation in continuing education,
purchase of books, materials and assessment.
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artindo do pressuposto da existéncia de lacunas entre as legislagoes, normativas dispostas pela

gestdo educacional e o cotidiano das unidades de educa¢io, optamos por dedicar essa
producdo ao debate sobre as experiéncias realizadas nas instituicdes de educacao infantil da rede
municipal de Florianépolis/SC, considerando os relatos das/os diretoras/es a respeito das politicas
que buscam contemplar a promogao da igualdade racial. Esses dados sao integrantes de uma
pesquisa2 que analisou as possibilidades, limites, dificuldades e contradi¢oes nas formas de
implantacao e tradugao das politicas de promogao da igualdade racial direcionadas a primeira etapa
da educacio basica. Para coleta das informacgoes foram realizadas entrevistas semiestruturadas com
gestoras municipais, aplicagio de questionarios (via endereco eletronico) para as diretoras das
unidades educativas, informagoes sobre oferta de formagao continuada, aquisicao de materiais,
matriculas e avaliacao.

De acordo com os dados, desde o ano de 2007, contando com um aumento significativo de
acdes apds o ano de 2009, a Diretoria de Educacio Infantil do municipio de Flotianépolis/SC vem
propondo medidas que almejam abranger a promocao da igualdade racial. Conforme as analises
realizadas, dentre as principais a¢oes estao: a oferta de formacao continuada, aquisi¢ao de livros e
materiais como: bonecos/as negros/as e creme para cabelo crespo, inser¢ao do quesito raga/cor nas
matriculas e fichas dos/as profissionais da rede, inclusao da diversidade étnico-racial nos
documentos municipais, entre outras. Como podemos observar ha por parte da Diretoria de
Educacao Infantil esforcos para a concretizacao de agoes, fato que nos leva a buscar compreender
como as gestoras das unidades educativas estao incorporando essas discussdes. Sendo assim, a
aplicacao de questionarios para as diretoras das Creches e Nucleo de Educacio Infantil (NEI) teve o
intuito de conhecer como a gestio das unidades vem realizando os encaminhamentos referentes a

promogao daigualdade racial.

2 Para maiores informagées vide: CARVALHO, Thais Regina de. Politicas de promocdo da igualdade racial na rede municipal de educagdo infantil de Florianépolis/SC. Dissertagdo
(Mestrado em Educagdo), Universidade Federal do Parand, Curitiba, PR, 2013.
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Portanto as respostas das diretoras podem nos auxiliar na realiza¢ao de um mapeamento das
agoes como um todo. A énfase nas gestoras também se justifica visto que segundo Ledesma (2008),
pesquisas que tém debrugado seus estudos a respeito das gestdes escolares costumam demostrar a
importancia da atuagio dos/as diretores/as para a concretiza¢io de politicas e para democratizacio

das unidades.

(...) é sempre importante considerar que a gestdo escolar é um
enfoque de atuagdo, um meio e ndo um fim em si mesmo, pois seu
objetivo final é a aprendizagem efetiva e significativa dos alunos, para
desenvolverem as competéncias que o impacto das transformacoes
sociais, politicas, econdmicas e culturais que 0os novos tempos
demandam, sem se esquecer de alid-las aos valores e principios éticos
indispensaveis para o exercicio da cidadania responsavel. Neste
processo, em que a comunicagao e o didlogo sdo primordiais, cabe ao
gestor assumir a lideranga e articular os diferentes sujeitos envolvidos
na e com a instituicio escolar, em torno de um projeto educativo
coletivo que expresse a identidade de sua escola, usando-a para
transformar critica e conscientemente, as praticas e o contexto onde se
atua. (LEDESMA, 2008, p. 18).

Nesse sentido, reafirmamos a relevancia em considerarmos as visdes das mesmas, pois essas,
junto aos outros sujeitos influenciam de maneira direta a efetivagao das politicas, agindo conforme
seus pressupostos e interpretagdes, bem como (re) significando as propostas.

De acordo com a bibliografia estudada, destacamos a importancia da presenga de aspectos
relacionados a promogao da igualdade racial estarem presentes nos momentos de planejamentos,
reunides, nos projetos politicos pedagdgicos, aquisi¢ao de materiais, bem como na formacao inicial e
continuada dos/as professores/as. A seguir apresentamos experiéncias vivenciadas nas unidades de

educacio infantil de Florianépolis /SC.

Acdes de promocao da igualdade racial na educacao infantil: visao das diretoras

Para iniciar a identificacdo das praticas desenvolvidas nas institui¢cOes, cabe destacar a
estratégia para coleta de dados. Isto é, encaminhamos via endereco eletronico um questionario
objetivo com perguntas fechadas e abertas para as/os diretoras/es das unidades da rede publica de
educacio infantil de Florianépolis/SC, dentre elas: 51 creches e 23 NEI’s considerando um total de
74 unidades. Entre Creches e NEI’s, recebemos a devolucao de dezesseis (16), sendo quatorze (14)
Creches e dois (2) NEIs, somando em torno de 22%. Os questionarios continham perguntas
relacionadas a execugdao de agdes, projeto politico pedagogico, formacao continuada, obras de
literatura infantil e materiais especificos.

A respeito da concretizagao de praticas educativas que contemplem a promogao da igualdade
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racial na educagao infantil conhecemos que a maioria das institui¢oes vem desenvolvendo trabalhos
intencionais sobre a tematica, somando quatorze (14) respostas positivas e duas (2) negativas.
Dentre essas atividades a maioria tem como abrangéncia toda a unidade, sendo cinco (5) trabalhos

especificos de uma turma, sete (7) com toda a unidade e duas (2) que contemplaram ambas.

A

Especificos de uma turma

De toda a unidade

e Especfficos de uma turma
e de toda a unidade

= Sem trabalhos

Gréfico |: Abrangéncia dos Trabalhos sobre Educacio para as Relagdes Etnicoraciais - ERER.
Fonte: Tabulagcdo dos Questionarios, 201 2.

A partir da andlise do grafico 1 podemos observar uma quantidade maior de trabalhos
realizados com toda a unidade. Consideramos essa estratégia positiva, pois assim todas as criangas da
unidade sao contempladas. Além disso, do ponto de vista das a¢Oes e politicas de promoc¢ao da
igualdade racial, isso é interessante visto que a quebra dos silenciamentos e das praticas racistas
precisam ser superadas por todo o coletivo institucional, pois caso contrario, as atuagdes tornam-se
fragilizadas, ou seja, para as criancas e adultos é complexo quando um/a profissional busca
desconstruir e outro/a reforga os estigmas e estereotipos. Sobre a organizagao e duracao dessas
acoes o documento municipal “Orienta¢des Curriculares para Educagao Infantil da rede Municipal
de Florian6polis/SC (2012)” dispde que:

Ao tratarmos sobre a diversidade, ndo estamos definindo-a como um
tema de projeto a ser trabalhado num determinado momento do ano
letivo. Estamos sim, percebendo-a como principio presente na
constituicdo das relagcdes sociais, e que necessita ser observado,

pensado e considerado em todos os planejamentos, de modo
sistematico e fundamentado. (FLORIANOPOLIS, SME, 201 1, s/n).
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Nessadirecao, Gomes (2011) afirma:

E importante reconhecer que a Lei 10.639/03 e suas diretrizes
representam a implementacédo de agdes afirmativas voltadas para a
populacdo negra brasileira, as quais sdo (e devem!) ser desenvolvidas
juntamente com as politicas publicas de carater universal. Trata-se de
uma demanda politica do Movimento Negro nos dias atuais e de
outros movimentos sociais participes da luta anti-racista na constru¢ao
da democracia. Uma democracia que assuma o direito a diversidade
como parte constitutiva dos direitos sociais e assim equacione de
forma mais sistematica a diversidade étnico-racial, a igualdade e a
equidade. (GOMES, 201 1, p. 12).

Dessa forma as elaboragdes dessas propostas exigem reflexdes e mudangas, ja que:

Trabalhar com a diversidade étnico-racial, especialmente na educagado
infantil, exige sim, que o professor assuma um compromisso ético e
politico, apesar de haver, nas propostas oficiais, recomendacdes para
que as instituicdes oferecam esse tipo de conhecimento sabemos que
inclui-lo nas préaticas pedagdgicas é romper com a légica da reprodugao
do racismo institucional, (...). (DIAS, 2011, p.07).

Sobre o desenvolvimento de acOes, vale citar o relato da assessora entrevistada sobre um
projeto realizado na rede com criangas de quatro e cinco anos no ano de 2010. Esse participou do
Prémio Nacional “Educar para a Igualdade Racial”, promovido pelo Centro de Estudos das Relagdes

de Trabalho e Desigualdades —- CEERT. Nas palavras da assessora:

(...), eu achei fantastico o trabalho dela, porque ela fez um trabalho de
observacao, ela comecou a observar que algumas criangas chegavam
com sono af elafoi ver, por que elas estavam chegando com sono e era
época de carnaval no inicio do ano. E af ela chegou e ficou sabendo que
era porque eles iam pro barracdo da escola de samba, trabalhar com a
mae e com a famflia, e chegavam muito tarde em casa e af estavam
com sono. Localizada no Morro da Queimada, essa creche podia ter
esse olhar, estd com sono, porque tem tréfico, rola policia durante a
noite e esse ndo foi o olhar dela, pra mim ja foi a melhor. E af ela
comegou a trazer isso para as criangas, o que eles viam no barracao,
que eraaescola, foi fazendo um resgate, foi se aproximando da escola,
a prépria escola acabou levando bateria para tocar para as criangas, foi
bem legal. E af foi descobrindo que tinha uma menina que sonho era
ser porta bandeira e af foram surgindo um monte de coisas (...).
(Assessora—entrevista concedidaem 26/03/2012).

Diante dessa experiéncia enfatizamos a relevancia em se considerar as vivéncias das criangas
e partir disso elaborar agoes em que elas possam se sentir participantes daquele ambiente. Conforme
apontado pela bibliografia da area a realizagdo desses projetos pode contribuir no processo de
construcdo das identidades, bem como valorizagdo e respeito perante todas as manifestagdes

culturais. Segundo Gongalves e Silva (2008), os encaminhamentos pedagdgicos que abrangem mais
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de uma cultura, incluindo as Africanidades brasileiras’ sio integrantes de uma Pedagogia Antirracista,

propondo que:

Todo esse processo de aquisicio de conhecimentos e de formacao de
atitude respeitosa de reconhecimento da participacdo e contribuicao
dos afro-brasileiros na sociedade brasileira requer que preconceitos e
discriminagdes contra esse grupo sejam abolidos, que sentimentos de
superioridade e de inferioridade sejam superados, que novas formas
de pessoas negras e ndo negras se relacionarem sejam estabelecidas.
(GONGALVESESILVA, 2008, p. 154).

Outro ponto abordado nos questiondrios encaminhados para as/os diretoras/es foi em
relagao a oferta de formacao continuada. Sobre os momentos ofertados pela Diretoria de Educacao
Infantil de Florian6polis/SC conhecemos que o ano de 2010 foi o que contou com um nimero
maior de ofertas, inclusive associamos isso ao fato que nesse ano a assessora responsavel direta pelas
acOes tinha suas tarefas todas direcionadas a ERER. Em consonancia com as informacoes
relacionadas a oferta de formacao continuada, o inicio da maior parte dos trabalhos realizados nas
Creches e NETI’s integrantes da pesquisa também se deram neste ano. Isto ¢, dentre as instituicdes
com agoes sete (7) comegaram no ano de 2010, uma (1) em 2008, tres (3) em 2009, duas (2) em 2011 e
uma (1) que a partir da Lei 10639/03 as questdes comegaram a integrar o cotidiano da creche e sio
abordadas de maneira especificas quando necessario.

Nesse sentido é possivel observar aimportancia da oferta de formagao continuada, visto que
a partir das mesmas as profissionais passam a ter subsidios para trabalhar de forma intencional e
comprometida aspectos que contemplem a educagdo das relagdes étnico-raciais, considerando as
especificidades da educagio infantil. Essa constatagiao converge com analises pontuadas em outras
pesquisas (DIAS, 2007, ROCHA, 2008; SARAIVA, 2009; SILVA, 2010), as quais colocam que a
promogao de formagao continuada costuma surtit impactos positivos para os/as professores/as,
seja através de subsidios para execu¢ao de trabalhos consistentes e comprometidos, seja na
percepcao das relagdes das criangas e seus pares, fato que reafirma a importancia da insercao da
diversidade étnico-racial na formacio inicial e continuada dos/as profissionais da educacio.

Em meio as respostas das gestoras, outro ponto fundamental a se considerar ¢ a inclusao da
tematica nos documentos orientadores das ac¢oes, no caso das unidades educativas nos projetos
politico pedagdgicos das unidades educativas. Carvalho (2013) ao analisar os documentos do

municipio de Florianépolis/SC direcionados a educagao infantil no triénio 2009 — 2011 observou

3 Conforme Gongalves e Silva (2008) o termo Africanidades brasileiras pode ser compreendido como: “(...) raizes da cultura brasileira que tém origem africana. (...) modos de
ser, de viver, de organizar suas lutas, préprios dos negros brasileiros, e de outro lado, ds marcas da cultura africana que, independentemente da origem étnica de cada brasileiro,
fazem parte do seu dia-a-dia. (p. 151)".
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que as disposi¢oes a respeito da diversidade étnico-racial e promog¢ao da igualdade racial nao estao
silenciadas. Essas estao colocadas de maneira mais enfatizada e detalhada nos documentos que
trouxeram em sua apresenta¢ao que a sua construgao se deu de forma participativa, entre eles: “Plano
Municipal de Educagao (2009)” e “Orienta¢oes Curriculares para Educacao Infantil da rede
Municipal de Florian6polis/SC (2012)”. Estes contam com itens especificos dedicados a discutir a
tematica. Ja no documento “Diretrizes Educacionais Pedagogicas para a Educagdo Infantil (2010)”
as questdes aparecem de maneira mais episodica, porém podem ser verificadas a partir das
expressoes graficas, as quais demonstram a preocupagao em representar imagens de criangas brancas
e negras da rede. Com rela¢ao aos projetos politico pedagdgicos, o Plano Municipal de Educagao de
Florian6polis/SC (2009) apresenta a seguinte otientacao: “(...); Estabelecer e otientar que os Projetos
Politico Pedagégicos (PPP) apresentem defini¢oes, visando ao combate do racismo e das
discriminagdes, com metas para implementar as Diretrizes Nacionais para a Educagao das Relagdes
Etnico-raciais; (...)” (FLORTANOPOLIS, SME, 2009, p. 112). Essa inclusdo também esta posta no

material nacional “Orientacdes e Acdes paraa Educacio das Relacées Etnico-Raciais (2006)”:

Chamamos atencdo para a importancia de nao realizar atividades
isoladas ou descontextualizadas. E importante que a temética das
relagdes étnico-raciais esteja contida nos projetos politico pedagdgicos
das instituicdes, evitando-se praticas localizadas em determinadas fases
do ano como maio, abril, agosto, novembro. Estar inserido na
proposta pedagdgica da escola significa que o tema sera trabalhado
permanentemente e nessa perspectiva é possivel criar condicoes para
gue ndo mais ocorram intervencdes meramente pontuais, para
resolver problemas que surgem no dia-a-dia relacionados ao racismo.
Aos poucos, o respeito a diversidade sera um principio das instituicoes
e de todas as pessoas que nela atuam. (BRASIL, MEC, 2006, p. 166,
grifos nossos).

No tocante dessa questao treze (13) instituicbes contam e trés (3) afirmaram ndo ter essa
concepgao no PPP. Tal situacdo remete a duas questdes, primeiro a importancia dos documentos
municipais que orientam as unidades disporem sobre a inser¢ao da tematica nos PPP’s, pois estes de
certa forma traduzem as responsabilidades e concepgdes da creche e de sua comunidade como um
todo. E segundo, a complexidade das politicas, ja que como citamos anteriormente os documentos
municipais véem contemplando essas questdes, todavia em alguns casos a mesma nio esta
incorporada nos documentos que tém como fun¢iao guiar os objetivos, metas e ag¢oes de cada
unidade.

Conforme entrevista com as gestoras da Diretoria de Educagdo Infantil, durante as

9 Embora num total de |5 criancas, o grupo nuclear estdvel acompanhado durante todo o periodo de trabalho de campo, era constituido por 7 meninas e 3 rapazes.
10 A etnogrdfia foi levada a cabo por Cristina Madureira e realizou-se entre Janeiro de 2006 e Junho de 2007
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formagoes continuadas tém um momento dedicado a discussao do PPP. Nesse momento sao dadas
orientacdes sobre a importancia da inser¢do da promocio da igualdade racial nesses documentos.
Segundo uma das entrevistadas: ““(...) todo gestor hoje sabe que no PPP ele precisa considerara 10639
e a educacao étnico-racial e a 11645, entao nao é que eles nao tém essa informacao, eles tém e tém
muitas vezes até” (Antonieta — entrevista concedida em 26/03/2012). Porém, a respeito do
cumprimento dessa disposi¢ao, novamente ¢ revelada a complexidade das politicas, ja que as
entrevistadas nao afirmam a inclusdo das tematicas em todas as unidades, considerando que essas
modificagbes também passam por mudangas de posturas que envolvem processos de tensoes e

resisténcias.
O PPP da propria unidade, algumas. Nés temos que trabalhar isso, ndo
estd dado. A gente tem que trabalhar, a gente trabalha com essa
questdo das assessorias das unidades, mas ndo esta dado. Algumas sim.
Tem algumas unidades com trabalhos bem bonitos que sao projetos
coletivos, com toda essa preocupacao. (...). Esse trabalho, nés temos
que fazer. (Lélia —entrevista concedidaem 27/03/2012).

Interpretamos a auséncia da inclusao da tematica a partir da légica da etiqueta das relagoes
raciais NOGUEIRA, 20006; SILVA, 2005), na qual, devido a complexidade das relagoes raciais, tanto
o ato de discutir esses aspectos quanto o nio mencionar podem ser considerados racismo e
preconceito, sendo utilizada assim a estratégia do siléncio. Nessa dire¢ao, persistem no imaginario o
mito da democracia racial e a necessidade de nao explicitacio desses temas, reiterando os
silenciamentos e gerando discursos universalistas que em muitos casos nao contemplam todos os
sujeitos, sendo assim torna-se necessario que tais problematizag¢des envolvam um processo de
desconstrucio das ideias arraigadas nos planos psicolégicos e simboélicos dos individuos, pois

(...). O reconhecimento da diferenca € a consciéncia da alteridade.
Sendo assim, ao discutirmos as relacdes raciais e de género presentes
na vida de professores/ professoras, alunos/alunas negros/as e
brancos/as estamos rompendo com o discurso homogeneizante que

paira sobre a escola e reconhecendo o outro na sua diferenca.
(GOMES, 1996, p. 78).

Em acordo com Gomes (1996), destacamos que se torna primordial que as diferengas sejam
trabalhadas, como algo positivo e ndo simplesmente ocultadas e silenciadas por meio de um discurso
de uma suposta igualdade. Esse movimento pode acontecer desde os cursos de formagao inicial até
as formagoes continuadas, pois a partir da compreensao das desigualdades raciais existentes nos
sistemas de ensino e na sociedade brasileira em geral o combate a essas questoes fica mais evidente.
Portanto, considerando os documentos balizadores do trabalho educacional para a diversidade
étnico-racial e da educacio infantil, os fatores sinalizados por Gomes (2003) também podem ser

elencados como prioritarios nos debates educacionais. Tornando-se assim, componentes a serem
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analisados pelos/as docentes, com intuito de que todas as criancas sejam valorizadas,
respeitadas e reconhecidas.

Ainda sobre ainser¢ao da tematica nos PPP’s, por meio da resposta de uma Diretora que relatou
que apesar dessa problematica estar inserida, as profissionais ainda encontram dificuldades para
executar trabalhos que contemplem a educagdo das relagdes étnico-raciais por conta da falta de
formacao elencamos mais um exemplo que coloca a oferta de formagao continuada como um fator
essencial para a elabora¢io de agoes que busquem contemplar a promogao da igualdade racial.

Portanto, uma das medidas que vem influenciando de maneira direta a concretizagao das agoes é
a auséncia de formacao. Sobre a participa¢ao em formagdes continuadas apenas duas instituicdes
alegaram nio ter desfrutado desses momentos. De acordo com as respostas das/es diretoras/es todas
as formagdes que elas participaram foram promovidas pela Secretaria Municipal de Educagao. Essas se
deram através dos seminarios anuais sobre diversidade étnico-racial, formacdes em servico e formacoes

gerais por representatividade. Dentre oslocais citados:

RESPOSTA FREQUENCIA

Centro de Educagdo Continuada- (Periodo integral) I

Centro de Educagdo Continuada (Periodo Noturno) |

Formacao em Servico 7
Seminarios Anuais 7
UAB I

Quadro | locais das formacdes continuadas. Fonte: tabulacdo dos questionarios, 2012.

Asinformag¢oes do quadro 1 demonstram uma frequéncia maior de promogao de formagoes em
servico e seminarios anuais. As formagoes em servico acontecem durante as reunioes pedagdgicas, uma
vez por més na propria instituicao. Neste dia, a unidade nio realiza atendimento as criangas e durante
um periodo é desenvolvida a formagao ofertada pela Diretoria de Educagao Infantil e o outro periodo é
destinado as discussoes internas. Essa estratégia pode favorecer o envolvimento de todos/as os/as
profissionais da unidade educativa. Conforme MARIN (1995); NASCIMENTO (1998) as formagdes
em servigo permitem reflexdes das praticas cotidianas, colocando em pauta os encaminhamentos e
limites da prépria unidade. Segundo Zapelini (2009): “Discutir a formacao continuada na instituigdo
educativa implica considera-la um espago privilegiado para a reflexao, para a construgao dos saberes dos
professores e sua relacio com a pratica pedagogica.” (p. 170). Silva (2010) também corrobora com a
inclusio de todos os sujeitos nos ambiente de formacio, para que nio ocorram problemas na

socializagao das discussoes e materiais dispostos durante o curso.
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Sobre a participagao nas formagoes, observamos que as pessoas que mais participam desses
momentos sao as docentes e auxiliares de sala, seguidas da equipe de dire¢ao e por fim a equipe de

servigos gerais, vide GRAFICO 2:

14
12 we Professores(as)

10 == Auxiliares de sala

8 ~= Equipe de direcao

6 == Equipe de servicos gerais
4 Sem participagdo

2

0

Gréfico 2: frequéncia das profissionais que participaram das formacdes sobre erer.
Fonte: tabulacao dos questionarios, 2012.

Outro fator apontado nos questionarios sobre formagao é que: “percebe-se que a formagao
continuada que cada profissional deveria procurar independente da oferecida pela PMF raramente
acontece e o professor nao pode ensinar aquilo que nao sabe e sobre aquilo que nao conhece”. (Relato
do Questionario, 2012). Esse depoimento nos remete a necessidade de conscientizagao da relevancia e
importancia da busca constante por amplia¢ao dos conhecimentos.

Prosseguindo, as/os diretoras/es também foram indagadas/os sobre a presenca nas unidades
de livros que busquem contemplar a diversidade étnico-racial. De acordo com estudiosos/as da drea a
aquisi¢ao de obras de literatura infantil pode ser considerada como um dos elementos componentes das
politicas de promocao da igualdade racial, pois o processo de construgao das identidades e autoestimas
elevadas também pode se dar a partir das historias, imagens e demais representagoes.

(...). a inculcagdo de imagens estereotipadas induz a crianca negra a
inibir suas potencialidades, limitar suas aspiragdes profissionais e
humanas e bloquear o pleno desenvolvimento de sua identidade
racial. Cristaliza-se uma imagem mental padronizada que diminui,
exclui, sub-representa e estigmatiza o povo negro, impedindo a
valoragdo positiva da diversidade étnico-racial, bloqueando o
surgimento de um espirito mUtuo entre negros e brancos e

comprometendo a ideia da universalidade da cidadania. (ROCHA,
2011, p.36).
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Conforme os retornos, todas as instituicdes contam com livros que almejam abranger todas as
culturas. Considerando a quantidade de livros distribuidos pelo Ministério da Educacao e pela Secretaria

Municipal de Educagio, solicitamos que as respondentes mencionassem trés titulos, dentre eles estao:

OBRA FREQUENCIA
Africa de Dona Bia 0l
A Africa Estd em nds — Histéria e Cultura Afro-Brasileria — Africanidades Catarinenses 06
A menina e o tambor 0l
A Ovelha Rosa da Dona Rosa 0l
Ana e Ana 02
As Trancas de Bintou 02
Carta entre Marias 03
Colegdo Africanidades (10 livros) 06
Mae Africa, Mitos, Lendas, Fabulas e Contos 03
Menina Bonita do laco de Fita 02
Navio Negreiro 0l
Os sete novelos: Um conto de Kwanzaa 0l
Outros Contos Africanos 03
Que cor é a minha cor Ol
S6 Um Minutinho ol

Quadro 2: Alguns livros sobre a temdtica existentes nas unidades. Fonte: tabulagdo dos questionarios, 2012.

Diante do quadro 2, cabe explicitar que s realizamos uma analise quantitativa geral dos acervos
das unidades de educacao infantil, ndo contemplando portanto a analise dos contetidos dessas obras.
Tendo em vista que Araujo e Silva (2012) ao analisar obras voltadas para criangas pequenas observaram
contradi¢oes, ambiguidades e até estereotipias e outras formas de hierarquizagao presentes em livros
que supostamente seriam dirigidos a valorizagao afro, nao podemos indicar méritos e faltas nas obras
citadas pelas/os diretoras/es ja que a andlise de contetido nao foi contemplada.

Ainda na caracterizagdo das politicas concretizadas nas Creches e NEIs, salientamos os
materiais especificos, entre eles a existéncia de bonecas/os negras/os, filmes que contemplam a cultura
africana e afro-brasileira e outros. Dentre a op¢ao outros foram referidos os Murais; Cartazes; Livros;

Revistas; CD de Musicas; e DVD de palestras e oficinas. No entanto, o material especifico que as
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unidades mais contam sio as/os bonecas/os negras/o, somando quatorze respostas positivo seguido

dos filmes que tiveram sete respostas afirmativas.

== Bonecas/os

|4
== Filmes
[2
Cartazes
10
=== DVD de palestras
e oficinas
8 CD de mUsicas
6 Revistas
Livros
4
’ Murais
2
o Sem resposta
0

Griéfico 3: Materiais especfficos existentes nas institui¢des.
Fonte: Tabulacdo dos questionarios, 2012.

Questoes referentes as resisténcias perante a execucdo das agdes também integraram o
questionario e conforme as devolugdes, a maioria das unidades nao enfrentou problemas, totalizando
onze (11) respostas. Apenas uma nao respondeu e quatro (4) afirmaram que enfrentaram problemas. Ja
as gestoras da Diretoria de Educagao Infantil expuseram ter enfrentado mais resisténcias do que as
diretoras das institui¢oes, todavia essas informagdes sao passiveis de analises cautelosas visto que
explicitar os problemas da unidade em que atua ndo é uma tarefa simples. Dentre as barreiras
enfrentadas pelas/os diretoras/es estao: Falta de informacao e formacio sobre o assunto por parte das
profissionais; Formacdo precaria dos profissionais; Evidéncia das discriminagdes, necessitando
resgates constantes. Ja entre as que afirmaram a nio existéncia de resisténcias recebemos somente dois
comentarios. Um deles relatou que a creche conta com varios profissionais negros/as e entende que é
necessaria a valorizagao da cultura e respeito as diferencas. O outro, falou que esses problemas
dependem do projeto pedagogico.

A respeito da afirmacdo que coloca que a “creche conta com varios profissionais negros/as e
entende que ¢ necessaria a valorizacdo da cultura e respeito as diferencas. (Relatos — Questionario,
2012)”. Acrescentamos que conforme as disposicoes da Lei 10639/03 que altera o Art. 26-A da LDB,
das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relagdes Ftnico-Raciais e para o ensino de

histéria e Cultura Africana e Afro-Brasileira (2004) e das Diretrizes Curriculares Nacionais de Educagao
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Infantil (2009), entre outros documentos, as propostas e acoes que pretendem contemplar a diversidade
¢tnico-racial precisam ser desenvolvidas em toda a educagdo basica. Isto ¢, independentemente da
composicao étnico-racial das criangas e docentes, esses trabalhos tem que ser compreendidos enquanto
uma politica publica que busca alterar a matriz curricular, incluindo o ensino de histéria e cultura
africana e afro-brasileira de maneira comprometida e consistente em todos os ambientes educacionais.
Ao indagar sobre a maneira que as gestoras avaliam as politicas propostas pela Diretoria de
Educacio Infantil, em especial a respeito da promocio da igualdade racial as/os diretoras/es

responderam conforme o grafico 4:

s Otima
wem Boa
s Regular
s Ruim

Sem resposta

Gréfico 4: Avaliacao das diretoras sobre a atuagao da dei na promocao da igualdade racial.
Fonte: Tabulagdo dos questionarios, 2012.

Como podemos perceber a maioria das unidades educativas considera que a atuagiao da
Diretoria de Educagio Infantil nas politicas de promogao da igualdade racial ¢ 6tima somando sete (7)
institui¢cGes. Dentre as outras, quatro (4) consideram boa, quatro (4) afirmaram ser regular, uma (1) nao
respondeu. Sobre esse ponto duas Creches retrataram os seguintes depoimentos:

A Diretoria de educagdo Infantil de Floriandpolis sempre se empenha
em realizar Seminarios/eventos e outras formacdes voltadas a

superacao de preconceitos e valorizacao das mais diversas culturas.
(Relatos — Questionéario, 2012).

A DEI tem investido em formagao centralizada e descentralizada, sendo que esta tltima ocorre
sempre que solicitado pela Unidade, bem como tem enviado livros e brinquedos voltados para a

promocao daigualdade racial. (Relatos — Questionario, 2012).
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Tais pedagogias precisam estar atentas para que todos, negros e nao
negros, além de ter acesso a conhecimentos bésicos tidos como
fundamentais para a vida integrada a sociedade, exercicio profissional
competente, recebam formacdo que os capacite para forjar novas
relagdes étnico-raciais. Para tanto, ha necessidade, como ja vimos, de
professores qualificados para o ensino das diferentes areas de
conhecimentos e, além disso, sensiveis e capazes de direcionar
positivamente as relacdes entre pessoas de diferentes pertencimentos
étnico-racial, no sentido do respeito e da correcdo de posturas,
atitudes, palavras preconceituosas. Daf a necessidade de se insistir e
investir para que os professores, além de sélida formacio na area
especifica de atuacdo, recebam formacio que os capacite ndo sé a
compreender a importancia das questdes relacionadas a diversidade
étnicoracial, mas a lidar positivamente com elas e sobretudo criar
estratégias pedagdgicas que possam auxiliar a reeduca-las. (BRASIL,
MEC, 2004).

Como podemos perceber a maioria das unidades educativas considera que a atuagiao da
Diretoria de Educacio Infantil nas politicas de promogao da igualdade racial é 6tima somando sete (7)
institui¢oes. Dentre as outras, quatro (4) consideram boa, quatro (4) afirmaram ser regular, uma (1) nao
respondeu. Sobre esse ponto duas Creches retrataram os seguintes depoimentos:

Por meio das informagbes apresentadas durante esse artigo podemos
observar que algumas medidas vém sendo realizadas. Sendo assim
podemos vislumbrar que a politica de promogao de igualdade racial

proposta pela Diretoria de Educacdo Infantil esta causando resultados
nas unidades educativas.

Consideracoes

Ao decorrer dessa produgao apresentamos alguns aspectos relacionados as propostas e medidas
desenvolvidas nas unidades de educacio infantil do municipio de Florian6polis/SC. Todavia, diante
desse contexto apontamos certas fragilidades visto que dentre 74 institui¢des, s6 recebemos o retorno
de 16, totalizando cerca de 22%. Embora reconhecamos o nimero expressivo de acdes que as/os
diretoras/es desempenham, o percentual de retorno nos leva a indagar sobre esse siléncio por parte de
algumas unidades. Este pode gerar multiplas interpretagdes, ou seja, 0 nao interesse em contribuir coma
pesquisa, a auséncia de agoes, a falta de compreensdao da proposta, a perpetuacio de repertorios e
praticas discriminatérias, ou ainda, pensando um cenario mais complexo a falta de consideragio sobre a
relevancia do tema. Questdes a serem problematizadas em futuros estudos que consigam elaborar
estratégias para contemplar todas as Creches e NEI’s da rede municipal de Florianépolis /SC.

Entretanto, a partir dos questionarios analisados, pudemos vislumbrar o que vem sendo feito
por algumas instituicdes de educacao infantil da rede publica. Considerando o universo que a pesquisa

conseguiu abranger, podemos sublinhar que a concep¢ao de uma politica de promocio da igualdade
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racial, que vise contemplar as especificidades da educacio infantil, desde o projeto politico pedagogico
até agoes mais pontuais, vem sendo considerada e concretizada. No entanto, por contarmos com apenas
uma amostra, nao podemos afirmar que todas as unidades vém seguindo essa perspectiva. Contudo, a
partir da coleta de dados sobre oferta de formagdo continuada, aquisicao de livros e materiais
especificos, entrevistas com as gestoras municipais e questionarios das diretoras podemos observar que
a Diretoria de Educa¢ao Infantil tem realizado esforcos na elabora¢ao de propostas que buscam
contemplar a promogao da igualdade racial, considerando as particularidades dessa primeira etapa da
educacio basica.

Nesse sentido, torna-se pertinente reiterar que essas agoes de promogao da igualdade racial e
educagiao das relages étnico-raciais na educagao infantil precisam ir além de projetos especificos,
compondo-se como elementos do cuidar e educar. Acreditamos que essa ¢ uma das concepgdes
essenciais a serem disseminadas no que se refere as praticas educativas, ou seja, paralelo aos conteudos
programados noés estamos convivendo com as criangas e contribuindo de maneira direta ou indireta no
processo de construcao das autoestimas e identidades. Fato que refor¢a as nossas responsabilidades
enquanto educadores/as de respeitarmos, reconhecermos e valorizarmos todas as ctiancas,

independentemente de seus pertencimentos étnico-raciais.

ISSNe 1980-4512 | v. I, n. 29 p.148-164 | jan-jul 2014



Revista Zero-a-seis

Thafs Regina de Carvalho

Referéncias

ARAU]JO, Débora Cristina de; SILVA, Paulo Vinicius Baptista da. Relatério de Pesquisa
Bibliografica de Literatura Infantil. Curitiba, 2011. (Texto nao publicado).

BRASIL. Ministério da Educagao. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relagdes
Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Africana e Afro Brasileira. Brasilia: MEC, 2004.

. Orientagdes e agOes para a educacao das relagoes étnico-raciais. Brasilia, DI

SECAD, 2006.

CARVALHO, Thais Regina de. Politicas de promoc¢ao da igualdade racial na rede municipal de
educacio infantil de Florian6polis/SC. Dissertacao (Mestrado em Educac¢ao), Universidade Federal
do Parana, Curitiba, PR, 2013.

DIAS, Lucimar Rosa. No fio do horizonte: educadoras da primeira infancia e o combate ao racismo.
Tese (Doutorado em Educacao), Universidade de Sao Paulo, Sao Paulo, SP, 2007.

. Formacio de Professores, Educa¢io Infantil e Diversidade Etnico-Racial: Saberes
e Fazeres neste Processo. XXXIV Encontro da Associa¢ao Nacional de Pesquisa em Educagao
(ANPED), Natal, 2011.

FLORIANOPOLIS, Prefeitura Municipal de Educagao. Plano Municipal de Educagao
de Florianépolis. Florianépolis, SC: SME, 2009.

. Diretrizes educacionais pedagogicas para a educagao infantil. Secretaria Municipal
de Educacao. Florianépolis: Prelo Grafica & Editora Ltda., 2010.

. Orientagdes Curriculares da Educagao Infantil de Florianépolis. Florianépolis, SC:

SME, 2012.

GOMES, Nilma Lino. Educacio, raga e género: relagoes imersas na alteridade. Cadernos Pagu (6-7)
1996, p.67-82.

. Educacio, identidade negra e formacao de professores/as: um olhar sobre o
corpo negro e o cabelo crespo. Educacio e Pesquisa, Sio Paulo, v.29, n.1, p. 167-182, jan./jun. 2003.

. Diversidade Ftnico-Racial, Inclusio e Equidade na Educacio Brasileira: Desafios,
Politicas e Praticas. Revista Brasileira de Politica e Administracao da Educa¢ao — Volume 27, n. 1,
jan./abr. 2011.

GONCALVES e SILVA, Petronilha Beatriz. Aprendizagem e Ensino das Africanidades Brasileiras.
In: MUNANGA, Kabengele (Otg,). Superando o racismo na escola. 2. Ed. Brasilia: MEC/SECAD,
2008.

LEDESMA, Maria Rita Kaminski. Gestao Escolar: Desafios dos Tempos. Tese (Doutorado em
Educac¢ao) — Campinas: Universidade Estadual de Campinas, 2008.

MARIN, A. J. Educagao continuada: introdugao a uma analise de termos e concepgdes. In:
Cadernos CEDES, n° 36, p. 13-20, 1995.

NASCIMENTO, Maria das Gragas. A formagao continuada dos professores: modelos, dimensoes e
problematica. In: CANDAU, Vera Maria. Magistério: constru¢ao cotidiana. 2* ed. Petrépolis: Vozes,
1998.

NOGUEIRA, Oracy. Preconceito racial de marca e preconceito racial de origem: Sugestio de um
quadro de referéncia para a interpretagao do material sobre rela¢des raciais no Brasil. Tempo Social,

ISSNe 1980-4512 | v. I, n. 29 p.148-164 | jan-jul 2014



Revista Zero-a-seis

Politicas de promocgao da igualdade racial em Florianépolis/SC:
mapeando agdes nas unidades de educagdo infantil

revista de sociologia da USP, v. 19, n. 1, p. 287-308, nov., 2000.

ROCHA, Leandra Jacinto Pereira. Educacio infantil pré-escolar: um espago/tempo para praticas
antirracistas. Dissertacao (Mestrado em Educagao), Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, Rio de Janeiro, R], 2008.

ROCHA, Luiz Carlos Paixdo da. Politica educacional e a Lei 10639/03: Uma reflexio sobre a
necessidade de superacao de mecanismos ideolégicos legitimadores do quadro de desigualdades
raciais e sociais na sociedade brasileira. In: SILVA, Paulo Vinicius Baptista da; COSTA, Hilton.
(Orgs.). Notas de historia e cultura afro-brasileiras. 2* ed. Ponta Grossa: Editora da UEPG, 2011.

SARAIVA, Camila Fernanda. Educacio infantil na perspectiva das relagoes étnico-raciais: relato de
duas experiéncias de formagao continuada de professores no municipio de Santo André.
Dissertacao (Mestrado em Educacao), Pontificia Universidade Catolica, Sio Paulo, SP, 2009.

SILVA, Kitia Vicente da. A Implementa¢ao da Lei 10.639/03 no Municipio de Sio Joao de Meriti:
Limites e Possibilidades. Dissertagao (Mestrado em Educacao), Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, R], 2010.

SILVA, Paulo Vinicius Baptista da. Relagdes raciais em livros didaticos de Lingua Portuguesa. Tese
(Doutorado em Psicologia Social), Pontificia Universidade Catodlica, Sao Paulo, SP, 2005.

ISSNe 1980-4512 | v. I, n. 29 p.148-164 | jan-jul 2014



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17

