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RESUMEN

Se expone una serie de observaciones y reflexiones acerca de la experiencia de docentes varones de
educacion infantil en Argentina. El estidio em que se basa este articulo tuvo el objetivo de identificar y
analizar las estrategias que permiten a los maestros de nivel inicial construir y sostener un lugar legitimo
para el ejercicio de su profesion, frente a problemas que se derivan de su condicién de varones en un
espacio historicamente ocupado por mujeres. El estudio de referencia, entonces, abre reflexiones tanto en
el terreno del género y las masculinidades como en lo que se refiere a la definicién del lugar del docente.
Basado en entrevistas en profundidad a educadores infantiles se encuadra tanto en los llamados estudios
de masculinidades como en un marco conceptual pedagogico mas amplio.

PALABRAS-CLAVE: Masculinidades. Rol docente. Educacion Infantil. Nivel inicial.

RESUMO

E apresentada uma série de observacdes e reflexdes sobre a experiéncia de professores da educacdo infantil
do sexo masculino na Argentina. O estudo que deu origem a este artigo teve como objetivo identificar e
analisar as estratégias que permitem aos docentes iniciantes construir e sustentar um lugar legitimo para
0 exercicio da sua profissdo, face aos problemas que decorrem da sua condigdo de homem em. um espacgo
historicamente ocupado por mulheres. O estudo de referéncia, entdo, abre reflexes tanto no campo do
género e masculinidades quanto no que se refere a definicdo do lugar do professor. Com base em
entrevistas em profundidade com educadores da primeira infancia, é enquadrado tanto nos chamados
estudos de masculinidades quanto em um quadro conceitual pedagdgico mais amplo.
PALAVRAS-CHAVE: Masculinidades. Rol docente. Educacado Infantil.

ABSTRACT

This article presents observations and reflections on the experience of male early childhood education
teachers in Argentina. The study on which this article is based had the objective of identifying and analyzing
the strategies that allow male early chidhood teachers to build and sustain a legitimate place for the

1 En Argentina, a las maestras/profesoras de educacion infantil se las llama "sefioritas". Y existe también
una expresién muy conocida: "el muy sefiorito", que emplean las madres cuando los hijos cometen
travesuras, y significa "irreverente" o "atrevido", o "audaz". Es decir que "Los muy sefioritos" es un juego
de palabras que superpone la denominacion usual de las educadoras infantiles con ese rasgo de audacia.
Pero en portugués (O muito pequeno) y en inglés (The very little man) este juego de palabras se pierde y
la traduccion literal trasluce cierta torpeza. Asi que elegimos, en las traducciones, dejar sélo la parte
conceptual del titulo: "professores masculinos no nivel inicial"/"male teachers in the initial level".
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exercise of their profession, considering problems related to their condition of males in a space historically
occupied by women. The reference study, then, opens reflections both in the field of gender and
masculinities and in what refers to the definition of the teacher's place. Based on in-depth interviews with
early childhood educators, it is framed both in the so-called studies of masculinities and in a broader
pedagogical conceptual framework.

KEYWORDS: Masculinities. Early Education. Child care.

INTRODUCCION

Podria suponerse que cuando uno va a leer (o incluso a escribir) acerca de los
maestros varones de nivel inicial (equivalente a la educagdo infantil en Brasil), se
enfrentara a dichos tales como: “épor qué son tan pocos?”, “Deberian ser mas”, “Es
importante para los nifios que también haya varones en el jardin”, “Ellos tienen tanto
derecho como las mujeres de ser maestros”, etc. Este articulo tratara sobre los
maestros jardineros varones?, pero no se ocupara principalmente de estas cuestiones.
Las abordaremos, claro, pero como un paso hacia otro problema mas relevante.
Digamoslo ya mismo, en el primer parrafo, para que no queden dudas: este texto se
trata sobre la idea de que la profesién docente no esta hecha a la medida de nadie. Esto
se hace evidente en el caso de los maestros jardineros varones, porque en muchos
sentidos pareciera que la profesion “no les queda” y necesitan acomodarla un poco.
Pero la idea se presenta en realidad como una oportunidad para quienes creemos que
vale la pena intentar una reapropiacion de los cédigos del oficio, una reinvencién de sus
gestos, sus procedimientos, sus principios. Cualquiera sea nuestra identidad de género.
La educacion inicial en la Argentina es una unidad pedagogica que comprende a los/as
nifilos/as desde los 45 dias hasta los 5 afios de edad inclusive, siendo obligatorios, desde
las recientes modificaciones a la ley, los Gltimos dos afios. La Educacion Inicial se divide
en dos tramos de edad, denominados “Jardin Maternal” (45 dias a 2 afios de edad
inclusive) y “Jardin de Infantes” (3 a 5 afios de edad)>.

Para indagar y conceptualizar la experiencia de los maestros jardineros es
necesario considerar dos escenarios: el del jardin de infantes como ambito escolar, con
sus caracteristicas y especificidades, y el de las identidades de género como
construcciones culturales complejas que adquieren rasgos particulares en el contexto

escolar. El imaginario social ha ido pincelando nuestra profesion de atributos y

2 La denominacion responde al modo en que se denomina em Argentina a los centros de educacion infantil:
“jardines” de infantes (kindergarten). La deniminacién oficial es “Profesor/a de educacion inicial”.

3 Excede los fines de este articulo describir ampliamente las politicas de primera infancia de Argentina,
pero remitimos al completo informe elaborado por el autor para UNESCO (BRAILOVSKY, 2015).
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expectativas, al punto de que es sencillo reconocer una serie de “rasgos demandados”
para ocupar el lugar del docente en el Nivel Inicial. Para desempefarse en ese rol - dira
el discurso instituido - es preciso ser comprensivo, paciente, contenedor, y vincularse
afectivamente con los nifios. Por otro lado, las referencias mas instaladas respecto de
los rasgos masculinos, lo que seria la definicion hegemodnica y naturalizada de lo que
significa ser varon, imponen la necesidad de ser fuerte y no expresar las emociones.

El concepto de “masculinidad hegemodnica acufado por Connell no es analogo a
la idea de “rol masculino”, como observa Bermudez “no se trata de roles, sino de un
modelo de masculinidad ideal que no necesariamente corresponde al de la mayoria de
los hombres” (Bermudez, 2013, p.284). La idea de una representaciéon hegemonica
acerca de lo masculino tiene mas que ver con una serie de estereotipos muy arraigados
de la masculinidad que funcionan orientando (a veces por mimetismo, a veces por
oposicién, y de maneras complejas y diversas) las construcciones singulares de
proyectos de género de cada individuo (Connell, 1996). Tanto las representaciones
acerca de las masculinidades como las que se construyen socialmente alrededor del rol
del docente de la primera infancia fluyen hacia arquetipos arraigados en el imaginario
social. Y como puede reconocerse, entre ambos universos parece delinearse, en
principio, una contradiccion que conduciria a suponer una incompatibilidad. ¢Cémo
conciliar la sensibilidad con la racionalidad, las practicas inspiradas en la crianza y el
hogar, con los escenarios tipicamente masculinos del trabajo? éComo explicar la
convivencia de una afectividad docente vigilada por la moral escolar y una afectividad
masculina dictada por los mandatos de la masculinidad hegeménica?

Este entrecruzamiento, sin embargo, ha producido en las ultimas décadas algo
muy diferente a esta hipotesis de incompatibilidad.® Los maestros jardineros eran
apenas un pufiado en los afios 90, y aungue siguen siendo hoy una minoria respecto de
las mujeres, pero ya se cuentan de a miles en Argentina y otros paises de la region.
Son aceptados y reconocidos en las instituciones, y se los representa en peliculas o
series televisivas como ejemplos de historias de vida dignas de ser contadas. Los medios
de prensa realizan con regularidad pequefas investigaciones periodisticas, en general

caracterizadas por un curioso interés en “ver de cerca” al personaje. La aparente

4 Me permito una nota personal. En noviembre de 2019 participé del 2do. Congreso Internacional
“Educacion e Inclusion desde el Sur” organizado por el Municipio de Rio Grande, en la provincia argentina
de Tierra del Fuego. Raewyn Connell ofrecid una conferencia y tuve la ocasion de preguntarle qué cosas
creia que habian cambiado en mayor medida desde la publicacion de su libro Masculinities hasta hoy. Y
respondid sin dudar que el aspecto que habia mutado claramente era el que se referia a las actitudes y
disposicion hacia el cuidado infantil.

ﬁ%; Zero-a-Seis, Florianépolis, v. 22, n. 42, p. 367-381, jul./dez., 2020. Universidade Federal de Santa 369

UFsC  Catarina. ISSN 1980-4512. DOI: http://dx.doi.org/10.5007/1980-4512.2020v22n42p367
I




dicotomia entre los requisitos del hombre y los del educador infantil parece haber dejado
paso a las coincidencias: en ambos casos se espera del sujeto un rol protector, una
actitud de guarda hacia aquellos, mas débiles, que estan bajo su dominio. En ambos
casos hace falta una legitima distancia que se expresa en términos de un ejercicio de
poder que a la vez que sujeta y limita, protege y asegura. Cuando enseguida ahondemos
en las experiencias de los maestros jardineros y sus estrategias para para legitimarse
en la profesion, no sera extrafio hallar que una de las formas mas caracteristicas y
distintivas a que los maestros varones han mostrado apelar a la hora de vincularse con
los nifios, es su forma particular de construir (y reflexionar sobre) una relaciéon corporal
con ellos.

Probablemente la forma corporal de vincularse con los nifios tenga que ver con
las representaciones acerca de la paternidad. Probablemente también, el tipico juego
corporal de los adultos varones con los nifos (levantarlos, darles vueltas, tirarlos y
agarrarlos, llevarlos sobre los hombros, etc.) expresa aquél punto de encuentro entre
las dos grandes fuentes de significados que atraviesan a los maestros jardineros: la
masculinidad hegemonica y las cualidades de la profesion: a pesar de las
contradicciones entre uno y otro, en ambos casos se demanda una actitud de proteccion
hacia los mas débiles, de ejercicio de la tutela, de refuerzo de la asimetria en definitiva,
cuestion que - especialmente en el caso de los nifios pequefios — se expresa también
con el cuerpo. El trato de los maestros con los nifios en lo que se refiere al cuerpo,
ademas, es materia de reflexion explicita, por cuanto es en esta dimensién donde
residen las mayores dificultades: la sospecha, como veremos, es vivida por los maestros
bajo la forma de una escena temida, la falsa acusacion de abuso. Ser explicitos vy
reflexivos en lo que hace a su trato corporal con los nifios es entonces casi una
exigencia.

Estas paginas se basan en los testimonios de una docena de maestros jardineros
gue generosamente relataron sus historias en una serie de entrevistas abiertas, en el
marco de una investigacion realizada entre 2005 y 2007 y de la que se han ido
retomando algunos aspectos posteriormente. El objetivo central de la investigacion fue
identificar y analizar las estrategias que permiten a los maestros de nivel inicial construir
y sostener un lugar legitimo para el ejercicio de su profesién, frente a problemas que
se derivan de su condicion de varones en un espacio histéricamente ocupado por

mujeres.® Los maestros jardineros varones son sujetos que, a partir de una diferencia

5 Lainvestigacion de referencia es la tesis de maestria del autor, titulada: “Los maestros jardineros varones.
Un estudio sobre la normalidad escolar” (UdeSA, 2007, dir M. Narodowski).
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que parte del género, se proponen (o se ven forzados a) construir un modo diferente
de habitar la escuela infantil. Asi como “no les queda” el delantal, y se ven obligados a
realizarle algunos ajustes (quitarle los detalles decorativos en el cuello, o el bolsillo tipo
canguro), en algunos otros sentidos sienten que “no les queda” la profesion. Del mismo
modo que le habian hecho ajustes al atuendo, entonces, se los hacen a sus modos de
habitar el rol docente. Y esto es interesante desde una perspectiva de género, por qué
no, pero lo es mucho mas desde una perspectiva pedagdgica mas amplia. Se trata de
docentes que se ven forzados a hacer algo que siempre se destaca como imprescindible:
reflexionar sobre su rol, sobre la estética, la politica y la ética de su tarea.® Los maestros
jardineros varones son un caso interesantisimo de estudio, a pesar de lo exiguo de su
numero, por esa razon: son reflexivos forzosos.

Siempre han existido dentro de las comunidades educativas del nivel inicial iconos
que representan cambios deseados, miradas progresistas sobre la profesidn y sus
tareas. Parece ser que los maestros varones condensan, por distintas razones, un
ejemplo sobre el que estas ideas se retoman y se debaten. Muchos de los ajustes que
estos maestros realizan a sus practicas se pueden reconocer como iconos de la mirada
reformista que atraviesa el nivel inicial en un sentido genérico, comprometiendo a
varones tanto como a mujeres: los encabezados de las notas (mejor "Querida Familia”
gue “Papis”), la estética despojada de estereotipos, el abuso de los diminutivos, la
infantilizacion de las relaciones, el lugar otorgado a los fundamentos tedricos, entre
otras cuestiones. Esto no significa, como luego veremos, que por ser varones sean
reformistas ni progresistas, sino otra cosa, mas compleja: que las expectativas que se
depositan sobre ellos, por ser atipicos (desde el género) se ven como oportunidades
para volver a pensar estas otras cuestiones, que pueden también pensarse

independientemente de cualquier cuestidon de género.

PREJUICIOS POSITIVOS Y NEGATIVOS

Lo anterior esconde también —-ahora si, pensandolo en términos de género - una
falacia. Para el maestro vardn, decir “papi” a los padres de sus alumnos lo pondria en
un lugar incomodo, por el sélo hecho de ser vardn. En ese sentido, encabezar las notas
en los cuadernos de comunicaciones de otra manera es parte del ajuste que, en lo

personal, debe hacer a las practicas desde su lugar de educador infantil. Pero a la vez

6 P.e. Schén, D. A. (1992) La formacion de profesionales reflexivos: hacia un nuevo disefio de la ensefianza
y el aprendizaje en las profesiones. Barcelona: Paidés.
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muchos maestros esgrimen con orgullo su credencial reformista, y desarrollan
fundamentos pedagdgicos y estéticos que apoyan el cambio. Esta doble motivacién para
el cambio (ajustarse a un “modo masculino” y asumirse actores de cierto plan de
reforma) es un mecanismo que podria interpretarse como: “lo que hagan los varones
por ser varones, solo podra contribuir a mejorar lo que las mujeres no veian necesario
cambiar”. Desde esta vision (que aqui cuestionaremos) los varones serian “reformistas
naturales” y podrian contribuir a acelerar y afianzar las proclamas de cambio existentes
en el campo de la educacion infantil. Esta vision sobre los maestros jardineros es, a
todas luces, un prejuicio. Positivo en relacién a ellos, pero prejuicio al fin.

No obstante, no es inusual que los propios maestros varones hagan propias como
principios éticos o estéticos, esos prejuicios. Uno de los maestros entrevistado asistio
al encuentro al salir del jardin, y tuvo la iniciativa de mostrar su carpeta didactica,
donde guardaba cronogramas semanales, evaluaciones de su grupo, informes para la
direcciéon. Y él decia de su carpeta:

No la lleno de stickers, ni boludeces, ni nada. Lo que importa es lo que dice, y ahi
si que soy muy prolijo. Yo si hago un proyecto antes leo, fundamento por qué
quiero llevarles esta propuesta o este material a los chicos (...) y cuando presento

algo ellos [los directivos] ya saben que se van a encontrar con algo serio, por eso
no importa que la carpeta no esté forrada, que esté medio desprolijo (...).

Alli puede verse como hace de la desprolijidad un defecto-virtud, pues hace cierto
alarde de su falta de ajuste a un rasgo (la meticulosa prolijidad) supuestamente
requerida, pero que a la vez abona la idea de una profesiéon docente ataviada de
femineidades estereotipadas. Junto con el prejuicio “positivo” que acabamos de
analizar, existe otro, negativo. Los maestros jardineros tienen en cuenta, en sus
practicas, tanto “lo que es” como lo que parece, lo que pensaria quien lo viera, y lo que
sugeriria a quien lo escuchara contado. Se trata de dimensiones de su visibilidad que la
sospecha que recae sobre ellos los obliga a tener en cuenta. Cual fantasia catastrofica
gue estructura su experiencia, la escena temida de los maestros jardineros es la de ser
injustamente acusados de abuso sexual, violacion o delitos sexuales cometidos contra
sus alumnos. Esta escena temida los conduce no sélo a trabajar con la puerta de la sala
abierta, sino a establecer alianzas de proteccion y garantia con los directivos de los
jardines y a cultivar cierto tipo de relaciones con las familias de los alumnos.

La experiencia de uno de los maestros entrevistados expresa una situacion en la que el
apoyo de la institucién es percibido como una garantia necesaria.

Una vuelta cae una madre a decir que la verdad es que yo no podia cambiarle los
pafiales a su nena. A los dos dias vino a pedirme disculpas y a decirme “fui una
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tonta, podés cambiarla nomas”. Pero en ese momento, cuando la madre se quejo,
la bajada de las autoridades del instituto habia sido: “vos no la toqués a esa nena”.
(...) La institucién no me apoyd. Por suerte no volvié a pasar algo asi, pero no
tuve apoyo.

Si las garantias no estan, el maestro queda librado a la suerte, y esta expuesto
y sujeto a la concrecidon de su peor pesadilla. Como decia James, el maestro jardinero
del estudio de caso desarrollado por Sumsion (1999), si no existe un grado minimo de
proteccion por parte de la conduccion de la escuela, el maestro esta “sentado sobre una
bomba de tiempo, que tarde o temprano habria de estallar”.

Es probablemente por esta escena temida y por su efecto desgastante - sumada
a los dilemas econdmicos que enfrentan al verse amenazado su mandato de
“proveedores” masculinos, dados los magros salarios docentes - que las carreras de los
maestros jardineros tienden a ser cortas, y que en muchos casos abandonan la
profesidn cuando aparece una alternativa interesante de trabajo.

La escena temida se reedita en episodios cotidianos que los maestros recuerdan
con todo detalle. Se trata en general de renuencias de los padres a que los maestros
acompafnen a los nifios o nifias al bafo, o de malentendidos a partir de relatos de los
chicos. Veamos un ejemplo, surgido del trabajo de campo de esta investigacién. Un
maestro relata:

Un dia, a la salida, cuando casi todos los chicos se habian ido, veo que me espera
la madre de una nena, Agustina. Y me dice algo asi como: “yo respeto tu trabajo,
me doy cuenta que tenés muy buena onda con los chicos, y Agus te quiere un
monton, pero me sentiria mejor si cuando ella necesita que la acompafien al bafio,
o0 cambiarse, o esas cosas, que lo haga la maestra auxiliar”. En ese momento me
surgié decirle que bueno, que no se preocupe, que no tenia de qué preocuparse.
Pero pensandolo mejor después, a mi el planteo me dejaba en un lugar muy feo,

muy oscuro... No tenia ninguna razén para pensar mal de mi, era un prejuicio
absoluto’.

Frente a esta escena temida, y frente a estos episodios que la reeditan vy
sostienen su intensidad y su caracter amenazante, aparecen recursos que atenldan sus
efectos. En muchos casos remiten a las representaciones familiares. El recurso de
mostrarse como padres de familia, o provenientes de una “familia de docentes”, por
ejemplo, los presenta como “gente de bien” y los aleja de la escena temida frente a los
prejuicios de los demas. El recurso puede definirse como un refugio en lo doméstico,
que llama la atencion frente a la proyeccidon de lo doméstico define al docente de nivel
inicial en el imaginario social. Simetria confusa, sugiere que si la maestra jardinera es

(tradicionalmente y equivocamente) etiquetada como una “mama aumentada”, una

7 Notas del trabajo de campo.
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“segunda mama”, o en cualquier caso un apéndice del clima hogarefo, que se proyecta
en el escenario escolar, el maestro jardinero necesita refugiarse en lo doméstico porque
carece en principio de ese respaldo legitimante. Otro subterfugio habitual para sortear
las sospechas es el refugio en lo académico, que caracteriza a los maestros muy
centrados - a veces en forma excesiva y hasta impostada - en la parte técnica de su

labor.

IMAGEN, PRESENCIA Y FIGURA

Los maestros jardineros son enormemente demandados en los jardines, y
aparentemente se espera de ellos que cumplan una representacion de la “presencia
masculina”, la “imagen masculina” o la “figura masculina”. De hecho, este mandato de
ofrecer “modelos de rol” aparece expresado precisamente bajo estas tres
denominaciones en el discurso de las directoras, padres y colegas. Examinemos los
términos. Tanto presencia como imagen y figura son referencias al cuerpo, a su exterior,
a lo que se ve (“una mezcla de ser una estrella y un mueble mas”, bromeaba un maestro
refiriendose al modo en que su presencia en el jardin era motivo de exaltacion y
asombro para los visitantes) pero esos tres términos describen ademas a un cuerpo
inmovil, un cuerpo rigido que se muestra y se expone como modelo, pero que no actua
sobre otros cuerpos mas que por medio del ejemplo.

La presencia se opone a la ausencia: al jardin de infantes artificial, por ser un
mundo de mujeres en el que no pueden entrar los hombres. La presencia remite a la
ruptura del primer hermetismo, al derribamiento de los primeros muros. El término
imagen sugiere también visibilidad: no se trata de estar de cualquier manera ni en
cualquier lugar, el varén en el jardin de infantes debe hacer de su visibilidad un objeto
de reflexion y cuidado (como de hecho hemos visto que lo hacen, dejando la puerta de
la sala abierta para no despertar sospechas). Y la imagen podria también entenderse
como la piensan los politicos, en el sentido de que es preciso que alli donde hay un
varon se tenga publicamente de él una buena opinidn, especialmente para preservarse
de los prejuicios negativos. La figura, finalmente, es el concepto que funciona como
eslabon final del mandato de representar un modelo, pues la figura no sélo estd, no
sOlo se hace ver, sino que también tiene un contorno, asume una forma, declara
representar algo, se constituye en referente.

Y en cierto sentido, las entrevistas sugirieron que los maestros hacen suya esta

mision de romper la “artificialidad” de un mundo exclusivamente femenino. El mundo
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fuera del jardin, dicen, esta constituido por hombres y mujeres, y en el jardin deberia

I\\

ser igual. Sutilmente esta mision se relaciona con la metafora del "mundo fuera del
mundo” que el jardin em general ofrece, como “jardin”, espacio clausurado, edén,
paraiso. Un mundo hecho a la medida de los nifios, pensando en sus caracteristicas y
disefiado para satisfacer sus necesidades, denota sin duda artificialidad. Dice outro de
los maestros entrevistados:
Y el mundo no es soélo de mujeres, en el mundo hay hombres y mujeres. En ese
sentido creo que es bueno. Después en relacién a los contenidos y a cualquiera
de las tareas del jardin da igual un varon que una mujer. Pero en lo referido al rol
social de lo masculino y femenino, con toda su gama de posibilidades, el jardin lo

tenia como vedado, como cerrado. Sélo veian a los varones como profesores de
Educacién Fisica, como si un varén no pudiera pintar, jugar, hacer rondas...

La artificialidad que los maestros jardineros se proponen poner en evidencia, sin
embargo, no es producto de un disefio en aras del bienestar infantil, sino que remite a
un vacio que ellos vienen a llenar. Por eso ha sido observada mas bien como uma mision

autoasignada.
QUIENES SON, DONDE ESTAN

Es ya un lugar comun afirmar que a los docentes les gusta hablar de si mismos.
Los maestros jardineros no resultan en ese sentido una excepcion, y tal vez por eso, la
ardua tarea de localizarlos, contactarlos y reunirlos, contrasto con la relativa fluidez con
gue pudimos entrar en su mundo de experiencias y lograr que lo describieran amplia,
sincera y profundamente. También representé para algunos de ellos una singular
oportunidad la posibilidad de reunirse con otros maestros varones e intercambiar sus
ideas, sus temores, sus proyectos. Como es esperable en cualquier grupo, hay
heterogeneidad, pero emergen algunos rasgos comunes a todos los maestros
entrevistados, o de los que sin llegar a entrevistar fue posible obtener ciertos datos.
Estos puntos en comun, pocos pero precisos, dan en principio alguna idea acerca de
quiénes son y donde estan los hombres que eligen la profesion de educador infantil.

En primer lugar, en la experiencia de todos ellos se constata un rapidisimo y
constante éxito en términos de contratacidon, permanencia, y crecimiento en las
instituciones en las que trabajaron. Aunque algunos se preocupan por atribuir el éxito
a cualidades personales desvinculadas del género, parece evidente que algunos jardines
tienen un marcado interés en contratarlos. La mayoria de los docentes, al recibirse,

pasan un periodo de tiempo en el que cubren cargos suplentes en forma intermitente,
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se desempefan como auxiliares, suplentes, ayudantes, etc. y no gozan de la posibilidad
de elegir donde y cdmo trabajar. La experiencia laboral de los maestros jardineros, en
cambio, muestra una tendencia al logro relativamente rapido de contrataciones
satisfactorias o acceso a cargos.

Otra caracteristica de los maestros jardineros es que se desempefian
principalmente (aunque no Unicamente) en el sector privado, o bien en jardines publicos
“de renombre”, o con caracteristicas especiales por ser muy prestigiosos y tradicionales.
Algunas de las ventajas que representa para ellos el sector privado tiene que ver con
las diferencias en el acceso a los cargos en ambos sectores de gestion. Si las escuelas
de gestion privada eligen contratar a los maestros jardineros varones, obviamente a
ellos no los beneficia laboralmente un sistema como el de la escuela publica argentina,
donde el acceso a los cargos depende de la ubicaciéon por orden de méritos en un
extenso listado de docentes de ambos sexos.® El sector privado, donde las escuelas
tienen la potestad de elegir a sus docentes, se presenta para ellos como una opcion
mas agil de acceso al cargo. Por eso, si bien hay maestros varones en ambos sectores,
tienden a perdurar en la profesién los que hacen carrera en el sector privado. Sin
embargo, existen también otras razones. Hay una demostrada tendencia de los sectores
de clases medias y altas - segmentos que concurren al sector privado — a asignar en
menor medida marcas genéricas a esta profesion y a sostener una opinion favorable
respecto de la posibilidad de que un vardon sea docente de Nivel Inicial. Un trabajo
sociologico de Wainerman en efecto ha mostrado el modo en las clases bajas tienden a
asignar una mayor marca genérica a las ocupaciones, y como esta incidencia es incluso
mayor en el caso de esta profesién (Wainerman, 2005) Una tercera razén, que no surge
de las entrevistas sino del cruce de estos datos de inicio con los aportados por
Wainerman, sugiere la mayor receptividad que tienen los maestros jardineros en
comunidades de nivel socioecondmico alto: ademas de ser un contexto para conseguir
trabajo con mayor rapidez, en el sector privado los maestros jardineros tienen mejores
probabilidades de ser vistos como profesionales progresistas que desafian estereotipos,
antes que como pervertidos que llegan al jardin de infantes con una agenda oculta de
abusos.

La inclusion de varones en la profesidn docente es un gesto de mixidad, superador

de prejuicios y que representa un avance en términos de justicia. No obstante, no nos

8 Puede aclararse acerca de los subsistemas publico y privado en Argentina que, en el primer caso, como
regla general, los docentes pueden elegir, seglin su “posicién en un “orden de mérito”, las instituciones en
las que se desempefiaran. En el sector privado, en cambio, son principalmente las administraciones
escolares las que eligen y contratan a la plantilla docente.
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engafiemos: las instituciones siguen existiendo en un mundo social atravesado por
valores de género patriarcales, que no se borran de un plumazo. A pesar del empefo
que los maestros jardineros ponen en subrayar los argumentos que los ponen en pie de
igualdad con las mujeres, es dificil negar que el género juega un papel muy importante
en su experiencia. Las entrevistas fueron mostrando que entre los maestros y sus
colegas y directivos se van conformando, muchas veces en forma tacita, alianzas
implicitas basadas en la necesidad de proteger al maestro de los prejuicios o las falsas
acusaciones. Puede exponerse, como muestra de esas evidencias, un pasaje de la
entrevista realizada a un diretor de jardin de infantes. Alli se ve como hay ciertas

garantias que los maestros jardineros buscan para trabajar en una institucion.

[Y en este jardin que vos dirigis tenés maestros varones?]

No.

[(...) éfue una decision tuya, o es que...?]

Si, fue una decision mia. El jardin todavia no les puede dar un respaldo como
maestros jardineros.

[éQué tipo de respaldo deberia poder darles?]

En todo lo que... digamos, yo tuve un solo episodio en mi carrera de maestro de
sala, que fue el de unos padres que hicieron la entrevista, y cuando se enteraron
de que tenian un maestro varén, decidieron no dejar a los chicos. En ese momento
el jardin tenia doce salas, (..) y ellos querian que lo pusieran [al nifio] en
cualquiera de las otras salas de cuatro. Y las directoras les dijeron que no, que
conocian mi trayectoria, mi manera de trabajo, y que a ese nifio le correspondia
esa sala...

[¢Y la historia cémo termind?]

El nene ni siquiera empezo, se lo llevaron. Y ademas se llevaron a otros, un
hermano, y otro nene.

[éY como viviste esa situacion?]

A mi me llamaron después del episodio, me lo contaron. Me enteré después de
todo esto. Tenia como una sensacién de rabia, pero por otro lado, sabian que yo
era muy buen maestro.

[Te sentiste respaldado]

Exacto.

[éY es ese respaldo el que vos creés que tu jardin no podria darle a los maestros
varones?]

Yo creo que eso lo puede hacer el jardin ... después de tantos afios de ser “el
jardin ...”, con todo lo que eso trae, su departamento de aplicacion, el apoyo del
gobierno de... Yo, con 5 afios de funcionamiento, estamos en pafales..., o
dejariamos indefenso a un maestro, sobre todo que no existia cuando yo comencé
a trabajar en sala la preocupacion de lo sexual, el ataque, las violaciones... no
estaba tan instalado®.

A la vez, muchas veces estas alianzas derivan en la aceptacion, capitalizacion y
“camuflaje” de los privilegios de los que son objeto en la formacién y el ejercicio. Y en
un sentido mas especifico, en la obtencién de mayores “permisos” que se otorgan como
un aval a la innovacion: a los maestros varones habria que “dejarlos hacer” pues se
cree que vienen a “profesionalizar” el nivel. Como se ha anticipado, esto se vincula

estrechamente con algunos supuestos de la identidad del Nivel Inicial, donde la premisa

° Trabajo de campo de la investigacién de referencia.
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de la profesionalizacion expresa profundas definiciones en tension respecto de lo que
es un jardin de infantes. Y en el caso de los maestros varones, estas premisas se
articulan en forma compleja con los prejuicios, positivos y negativos, que la comunidad
deposita sobre ellos. La premisa de incorporar varones a la educacion infantil sobre la
creencia de que esto redundara en un acto de justicia y mixidad, enunciada sin
fundamentos solidos, podria estar incurriendo en los mismos valores sexistas
naturalizados que pretende criticar. Ejemplo de ello es el uso del término
“desfeminizacién” por parte de varios entrevistados. Es sabido que la docencia (y
especialmente la docencia en el nivel inicial) es una ocupacién “feminizada”, es decir,
que ha sido histéricamente desempefiada por mujeres, cuestion que ha sido largamente
estudiada (por ejemplo Morgade, 1997). El término, sin embargo, parece dar cuenta de
la erradicacion de un mal y no de la prosecucion de un equilibrio mas justo. Mas que
hablar de “desfeminizacion”, entonces, seria oportuno hablar de una profesion y una
carrera inclusivas en términos de género, que seria una formulacion mas adecuada.

A los ojos de las comunidades que los reciben, los maestros jardineros son
portadores de transgresion. Y deben vivir con eso. La novedad contextual de su género
parece hacerse extensiva a cualquier novedad posible. Por ser varones en un ambito de
mujeres, por ser audaces en ese sentido, se los supone también transgresores de
distinto orden, que superan y desafian todo tipo de tradiciones en relacion a la profesion.
Parece ser dificil de concebir que un vardén que se ha convertido en maestro de nivel

inicial ejerza esa profesion sin proponerse reinventarla de algun modo.

CONCLUSIONES

Como comenzamos diciendo, la identidad profesional de los maestros jardineros
es producto del cruce entre las caracteristicas del régimen de género del jardin de
infantes y las formas hegemonicas de definir el lugar del docente. De alli que no se trata
de una construcciéon personal de cada maestro, sino de un proceso complejo de
expectativas, terrenos de posibilidad y de imposibilidad, relaciones de poder que
dependen de (o facilitan los) distintos modos de dar forma a esa identidad. Las
estrategias de los maestros, entonces, son so6lo una parte de este constructo. Concebir
ese conjunto de factores como mandatos que el maestro jardinero recibe o asume es
consecuente con el imperativo practico de esta profesion, donde el hacer es un telén de

fondo de cualquier reflexién. Antes de preguntarse como llegar a definir su identidad
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profesional, los maestros estan frente a un grupo de nifios, compelidos no sélo a
reconstruir ese lugar para poder habitarlo sino también, simplemente, a cumplir su
trabajo y desarrollar una buena propuesta con su grupo. En este contexto del imperativo
de la accion, de la urgencia por resolver el dia a dia, normalmente se opera segln unos
pocos puntos de referencia disponibles, los mas proximos, los que mejor funcionen. Los
gue encuentran mas a mano. Los que les permiten sobrevivir.

Hemos mencionado el hecho de que la relacion con los padres (varones) en
particular presenta algunas caracteristicas interesantes. Una de las razones por las que
las familias podrian tener resistencias a que el maestro de sus hijos sea un vardén es
gue si quienes se encargan mas habitualmente de entregarlos y retirarlos del jardin son
las madres, éstas podrian sentir mas confianza para hablar sobre los problemas de sus
hijos con otra mujer que con un varon. El alto grado de penetracién de la institucion en
la intimidad familiar es ademas un rasgo muy propio del jardin de infantes y de su
relacion con las familias. En palabras de Wainerman, “lo que esta en juego no es ya la
relacion de la maestra con el alumno sino la relacién de la maestra con la madre. Al ser
esta Ultima la encargada de supervisar la educacion de los hijos, le resulta menos
intimidatorio tener a una mujer como interlocutora. La maestra mujer es caracterizada
en este caso como “mas comunicativa”, “mas familiar”, *mas abierta a las inquietudes
de las mamas”, que permite “preguntar sin vergiienza”, “hablar de las cosas que pasan
en tu casa” (Wainerman, 2005, ob.cit.p.56). En virtud de ello, y reciprocamente, parece
existir en los maestros una sensacion de representar para los padres varones una
oportunidad de tener una mayor o una diferente participacion en la escolaridad de sus
hijos. A la vez, pueden reeditarse los clasicos “celos” entre la maestra y la madre, esta
vez entre maestros y padres varones.

Cuando las comunidades escolares definen a los maestros jardineros varones
como “modelos de rol”, hacen referencia, tacitamente, a dos fundamentos diferentes:
uno psicolégico y otro que podria denominarse social. En el primer caso, el argumento
se apoya en la maleabilidad de la infancia temprana, que haria necesario un referente
solido en lo que se refiere a la afirmacién de la masculinidad del pequeno. El costado
social remite a las nuevas configuraciones familiares, y al hecho de que la escuela
deberia hacerse eco de los cambios en la sociedad. Ambos argumentos son, en alguna
medida ciertos, y de algun modo también, falaces. Sabemos que las representaciones
sobre proyectos de género y valores vinculados a lo masculino y lo femenino no surgen
de los modelos masculinos, sino de las relaciones sanas entre unos y otras. Sabemos

también que la escuela y la sociedad en un sentido amplio forman parte de una unidad
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imbricada y necesariamente integrada. El desafio es, probablemente, tomar de la
experiencia de los maestros varones su inquietud reflexiva, sus ganas de entender y
ocupar en forma personal el lugar del docente y ver ademas en este fendmeno un
sintoma saludable de una escuela en la que cada vez pueden caber mas experiencias y

mas relaciones.
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