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RESUMO

A presenca de professores homens na educacdo infantil evidencia a existéncia de nogbes atreladas a uma
cultura do machismo e do patriarcado em que as relagdes de poder explodem como marcas do/no corpo.
Neste ensaio, analisamos as hierarquias de poder e género na educacdo infantil. Trata-se de um dialogo
construido a partir da materialidade de duas pesquisas que abordaram a docéncia masculina na educacgdo
infantil. Uma delas, inspirada na abordagem de histérias de vida, analisou dados quantitativos e entrevistas
semi-estruturadas com docentes de uma rede publica brasileira. A outra, com inspiracdo etnografica, foi
realizada em uma rede publica brasileira e uma italiana e analisou anotagdes de caderno de campo,
entrevista e fotografia. A partir do referencial dos estudos de género e feministas, problematizamos a vis&o
da docéncia feminina associada a algo de menor valor e a constituicdo de desigualdades de género na
educacgdo infantil, assim como delineamos possiveis contribuicbes da presenga masculina nesse contexto.
PALAVRAS-CHAVE: Educacdo Infantil. Docéncia masculina. Género. Criangas pequenas.

ABSTRACT

The presence of male teachers in early childhood education shows the existence of notions linked to a
culture on machismo and patriarchy in which power relations explode as marks of /on the body. In this
essay, we analyze the hierarchies of power and gender in early childhood education. It is a dialogue built
from the materiality of two studies that addressed male teaching in early childhood education. One of them,
inspired by the approach of life stories, analyzed quantitative data and semi-structured interviews with
teachers from a Brazilian public network. The other, with ethnographic inspiration, was carried out in a
Brazilian and Italian public network and analyzed notebooks, interviews and photography. From the
framework of gender and feminist studies, we problematize the view of female teaching associated with
something of lesser value and the constitution of gender inequalities in early childhood education, as well
as outlining possible contributions of the male presence in this context.

KEYWORDS: Early Childhood Education. Male teaching. Gender. Young children.
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INTRODUCAO!

A presenca se opde a auséncia como um jardim de infancia artificial, mundo de
mulheres em que, como a ilha de Lesbos, casa de Safo, ndo pode entrar homens.
A presenca se remete a ruptura do sigilo primeiro, a derrubada das primeiras
paredes. A imagem também sugere a visibilidade: ndo se trata de estar de
qualqguer maneira nem em qualquer lugar, o homem no jardim da infancia deve
fazer de sua visibilidade um objeto de reflexdo e cuidado e a imagem também
deve ser entendida como politica, no sentido de que é preciso quando se tem o
homem publicamente uma boa aceitacdo (FPEI, 2019).

Este artigo nasce diante de uma pandemia que toma conta das relagdes humanas
mundialmente, uma conjuntura politica que marca corpos e normatiza as condutas. Em
paralelo, em periodo recente no Brasil vivemos momentos de destruicdo de qualquer
politica que olhe para as questdes de género na educagao, o que pode ser exemplificado
pelo apagamento no Plano Nacional de Educagao (BRASIL, 2014) e no texto final da
Base Nacional Curricular Comum (BRASIL, 2018) do termo género, o qual foi restringido
ao uso associado a aspectos textuais, discursivos, literarios e musicais. Uma visao
reducionista sobre cuidado e educacdo é deslocada do plano privado ao publico,
principalmente quando discutimos a educacdo das criancas pequenas na educacao
infantil, primeira etapa da educacdo basica, o que também direciona os olhares para a
atuacao de homens.

Em outubro do Ultimo ano, o projeto de lei n® 1.174/2019, que intenciona conferir
“a profissionais do sexo feminino exclusividade nos cuidados intimos com as criangas
na Educacdo Infantil” (SAO PAULO, 2019), foi apresentado pelas deputadas estaduais
Janaina Paschoal, Leticia Aguiar e Valéria Bolsonaro na Assembleia Legislativa do Estado
de Sao Paulo. Trata-se de acdo no ambito legal que contribui para que se reforce o
processo de construcdo de desigualdades de género e delineia uma perspectiva de
exclusao.

Algumas acdes decorrentes de tal proposicdo legislativa ocorreram, na
elaboragao de manifestos como o publicado pelo Férum Paulista de Educagao Infantil?
e a organizacao de eventos, como o seminario "Homens na educacao infantil: debates
e proposicoes cientificas em defesa das criancas pequenas”?, que visou debater essa

tematica especifica da atuacdo de docentes do sexo masculino na educacao infantil.

1 Buscamos utilizar a linguagem em perspectiva ndo sexista ao longo do texto, dessa forma nos casos de
ocorréncia do termo “professor”, o mesmo refere-se a professores do sexo masculino, ndo ao masculino
genérico. Nos excertos de entrevistas, mantivemos a forma utilizada por cada participante.

2 https://www.facebook.com/UER].SPA/posts/1728992463899390/

3 http://www4.fe.usp.br/eventos/evento?evento=5046
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Em periodo recente, debatiamos no ambito politico, portanto, a proposicao legal
de restricdes a atuacdo de homens na educacao infantil, em movimento que vai na
contramdo das construcbes académicas acerca da tematica e da contribuicdao dos
homens nos espacos de educacdo de criancas pequenas. E na luta e resisténcia as
praticas machistas, a homofobia, ao racismo e toda forma de colonizacdo do pensar que
trazemos em nossa epigrafe um trecho do Manifesto Indignado - Profissionais homens
na educacdo infantil, elaborado pelo Férum Paulista de Educacgdo Infantil em outubro
de 2019 em resposta ao projeto de lei que comegava a tramitar na ALESP nesse periodo
recente e que se desdobra a pensar em pedagogias descolonizadoras e anti-sexistas
desde a pequena infancia, criando formas de combate para potencializar os coletivos.

Este ensaio parte de duas pesquisas realizadas em tematica semelhante, embora
com objetivos e abordagens metodoldgicas distintas. A primeira, analisou a trajetéria
profissional de homens que atuavam como professores de educagao infantil em uma
rede publica de ensino brasileira. Inspirada na perspectiva antropoldgica das histérias
de vida, analisou dados de entrevistas semi-estruturadas com docentes e dados
quantitativos. A segunda investigou como ocorrem as relagdes de género e poder nos
espagos e tempos das pré-escolas quando ha homens na docéncia, em uma rede publica
brasileira e uma italiana. Com escolha metodoldgica inspirada na etnografia, teceu
analises a partir do material empirico produzido por caderno de campo, entrevista e
pela fotografia®.

Nossa intencdo neste momento ndo é realizar um estudo comparado, haja visto
tantas diferencas no recorte e nas escolhas metodoldgicas das duas pesquisas, mas
pretendemos estabelecer um dialogo possivel a partir da materialidade empirica em
questdo, visando analisar o processo das hierarquias de poder e género nos espacos e
tempos da educacao infantil a partir de pontos em comum nas pesquisas e desses novos
desafios que se colocam na atualidade.

As discussoes acerca da reprodugcao do machismo e do patriarcado nos
espacos/tempos da educacao infantil, principalmente ao problematizar a presenca de
homens no cuidado e educacao das criangas pequenas, nos fazem deparar com algumas
marcas do processo de reproducao das desigualdades de género presentes na formacao

e atuacao docente.

4 Consideramos que um dialogo abordando de forma mais detalhada os aspectos metodoldgicos é
importante e podera ser abordado detalhadamente em produgdes futuras devido ao limite de espaco deste
artigo que tem outro enfoque. Caso o leitor queira se aprofundar nos aspectos metodoldgicos das
pesquisas, podera consultar neste momento as dissertacdes que subsidiaram a sua elaboragdo (MONTEIRO,
2014; SILVA, 2014).
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Ao compreender que a primeira etapa da educacdo basica é associada ao
feminino, seja por ser historicamente exercida por mulheres (SAPAROLLI, 1998;
VIANNA, 2001/02), seja por se originar e expandir a partir de lutas feministas por
creches (FARIA, 2006), ou mesmo pelo trabalho pedagdgico centrar-se no cuidado e
educagao (ROSEMBERG, 1999), olhar para as praticas pedagodgicas implica-nos apontar
que o processo de feminizagdo do magistério estd intimamente associado a péssimas
condigbes de trabalho, arrocho salarial, entre outras caracteristicas que corroboram
para a importante tarefa de problematizar o sexo e o género da docéncia (VIANNA,
2001/02).

A docéncia masculina na primeira etapa da educacgdo basica é objeto de estudo
de pesquisadores e pesquisadoras que apontam para as construgdes culturais do
feminino e do masculino, que muitas vezes respeitam uma ldgica, bem articulada, de
legitimacdo de esteredtipos em torno das diferenciacdes de género (SAYAO, 2005;
FARIA, 2006, 2014; SAPAROLLI, 1998).

A saudosa Déborah Thomé Saydo foi uma das pioneiras nessa tematica, em 2005,
com a tese de doutorado intitulada: Relacbes de género e trabalho docente na Educagéo
Infantil: um estudo de professores em creche. Tal pesquisa problematizou os homens
na fungao docente nos espagos da educacgao infantil e teve um impacto nas pesquisas
produzidas sobre docéncia na pequena infancia ao pontuar as formas de cuidado e
educacao das criangas pequenas e 0S preconceitos presentes em uma profissao que
nasce feminina.

Essa complexidade da docéncia masculina dentro da educagao infantil nos remete
a construgdo da docéncia, como afirma Maria José Avila (2003, p. 53), “a medida que
ser mulher, mae (ou nao) e professora condiciona a atuagao profissional”. O que
também é destacado por Ana Beatriz Cerisara (1996, p. 156), que apresenta a
positividade da cultura feminina nas formas de relacionamento e na organizagao do
trabalho coletivo junto as criancas pequenas como “um dos possiveis caminhos para o
enfrentamento concreto dessa formagdo, sem que se perca de vista que o exercicio
desta maternagem social pode e deve ser realizado tanto por mulheres quanto por
homens”. Existe um entendimento que “ser professora” seria uma extensao do papel
atribuido para as mulheres, uma vez que esta seria naturalmente dotada do amor
materno, caracteristicas bioldgicas e sociais, advindos da natureza do sexo feminino.
No entanto, essa premissa é colocada em debate seja por questionar essa associagao
entre docéncia de criangas pequenas e maternidade, debate que carrega a histérica

desprofissionalizacdao da docéncia (FREIRE, 1997), seja pela presenca de homens na
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docéncia na educacgao infantil, ao romper com a légica de uma profissdo exclusivamente
feminina.

O trabalho desenvolvido por Saparolli (1998) revelou a auséncia de professores
homens que atuavam na Educacao infantil paulistana entre 1997 e 1998. Para esta
autora, este panorama se explicou por varios fatores, entre eles baixos salarios,
guestoes relacionadas ao abuso contra as criangas, pouco reconhecimento da profissao
e as diferentes representacdes de masculinidade. Cabe destacar que esses fatores ainda
permeiam a presenca dos homens na Educacdao Infantil, o que evidencia uma
naturalizacdo das relacdes de género nesta etapa e consequentemente da atuacao de
homens e mulheres nos espagos fisicos das creches e pré-escolas. Desse modo, ao
investigar a organizacao dos espagos na perspectiva de profissionais que atuam na
primeira etapa da educacdo basica, problematiza a forma como a Educacao Infantil e
docentes homens e mulheres utilizam o sexo como critério na distribuicdao das tarefas
para o cuidado e educagao das criancas pequenas.

Na parte analitica deste ensaio problematizaremos, pois, a visdao do trabalho
feminino associado a algo de menor valor e a constituicdo de desigualdades de género
no cotidiano da educagdo infantil. Ao mesmo tempo, delinearemos possiveis

contribuicdes da presenga de homens na educagao das criangas pequenas.

PROPOSTAS EDUCATIVAS ACUCARADAS NOS ESPACOS E TEMPOS DA
EDUCAGAO INFANTIL

Eu senti logo o estranhamento, ao passar no concurso, no fato de ser eu e alguns
outros homens na Italia, no meu distrito, ganhamos 300 vagas, foram atribuidas
pelo mesmo concurso que eu ganhei, e dessas 300 vagas ganhamos, duas delas,
ganhamos dois homens. Era uma novidade... Lembro que me ligaram certa vez,
para (pausa), depois de alguns meses que eu trabalhava, para saber como era a
minha experiéncia, como era essa novidade, o proprio Ministério, mandava, como
dizer, averiguar, fazer um levantamento sobre impressdes, sobre... (pausa). Eu
me lembro que, demorou um pouco, mas comecei a pensar, justamente, que
sentido que eu poderia dar a presenga de um homem numa escola que chamava
de materna®. E do jeito que eu via que as colegas desempenhavam, ndo era bem
o trato que fosse agucarado, mas era o (pausa), como se diz, o conjunto da
proposta educativa que era acgucarada. Que era feito para infantilizar... Elas
encaravam as criangas como criancinhas, como menorzinhas, falavam para elas
desse jeito, que nem sempre era agucarado, dependia do carater das mulheres,
das professoras, assim como do meu, mas nos termos da proposta, os conteldos,

5 Conforme Elena Belotti (2013, p. 123, traducdo nossa), “a escola para as criancas dos trés a seis anos se
chama escola materna. O velho termo maternal ndo foi reexumado leviamente, mas somente apds
cuidadosas reflexdes dos redatores da lei n, 444 de 18 de margo de 1968, instituindo a nova escola oficial
para as criangas pré-escolares”. Em italiano, “La scuola per i bambini dai tre ai sei anni si chiama scuola
materna. Il vecchio termine “materna” non & stato riesumato avventatamente bensi dopo ponderate
rifléssioni di coloro che hanno steso la legge n. 444 del 18 marzo 1968 che istituiva la nuova scuola statale
per i bambini in eta prescolare” (BELOTTI, 2013, p. 123).
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as formas também, as imagens e tudo isso aqui, conjurava ser agucarado, nao?
Entdo (pausa), na tentativa de me diferenciar... negava a fazer aquele
planejamento, fazia outra coisa, algo que s6 mais tarde, anos depois fui entender,
que era refletir sobre as experiéncias com as criangas... (informagdo verbal,
DANILO. SILVA, 2014, grifo nosso).

A dimensdo da construcao da profissao docente na educagao infantil estrutura-
se em espagos que estao em constante movimento e que revelam paradigmas presentes
na apropriacdo desses lugares e da experiéncia cotidiana nessa etapa da educacdo. As
marcas do machismo que estdo gravadas nos espacos e nos discursos na creche e na
pré-escola parecem perpetuar uma micropolitica das relagdes entre homens e mulheres,
meninos e meninas. Dessa forma, o excerto da entrevista nos impele a discutir nogoes
gue consideram, por exemplo, praticas femininas como acucaradas e masculinas como
violentas, revelando o quanto estdo delineadas e impressas no corpo e o quanto
reproduzimos e tatuamos nas outras pessoas essas marcas do machismo.

Pensar na atuacdo docente enquanto praticas educativas acucaradas nos remete
a olhar para as relagdes que sdo construidas nos espacos/tempos da educacdo de
criancas pequenas e que potencializam a desigualdade género. Ao se ter um professor
homem que nomeia as praticas das professoras dessa maneira ndo s6 marca uma visao
machista sobre a docéncia, como produz desigualdades. Ao analisarmos o contexto
deste olhar que leva ao antagonismo entre homens e mulheres, de acordo com Elena
Gianini Belotti (2013, p. 1213, traducdo nossa), “A visdo falsa e acucarada da
maternidade se une a concepgao igualmente falsa, sentimental e adocicada da
Infancia” o que acentua uma visdo da crianga inocente, de uma infancia pura.

A positividade do feminino ndo implica na denominacao de praticas agucaradas
as professoras, o que pode ser problematizado nas relagcbes que estdo sendo
constituidas nos espacos e tempos da educacao infantil e no processo de producao do
coletivo infantil. Ao marcar as praticas das professoras como agucaradas, o professor
normatiza e padroniza um olhar negativo para o feminino e uma concepgao de infancia
associada a algo de menor valor’. Revela, assim, uma perspectiva paternalista e
adultocentrada relacionada a pratica pedagdgica construida por mulheres em seu

cotidiano. Como ja analisaram Sonia Kramer e Maria Fernanda Nunes (2007),

6 “La visione falsa e zuccherosa della maternita si accoppia alla visione altrettanto falsa, sentimentale e
adolcinata dell'infanzia” (2013, p. 123).

7 Preferimos pensar infancia a partir de Walter Kohan (2005), que a associa a experiéncia, dissociando o
ser infantil de uma faixa etaria especifica. Nas palavras do autor, “quando a infancia € amiga da experiéncia,
longe de ser uma fase a ser superada, ela se torna uma situagdo a ser estabelecida, atendida, alimentada,
sem importar a idade da experiéncia” (KOHAN, 2005, p. 244).
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Vistas como meninas - nem professoras (conquista da LDB), nem tias (termo
questionado por sua desprofissionalizagdo, mas que é constante nas primeiras
séries do ensino fundamental), as professoras da educacdo infantil sdo
identificadas as proprias criangas com quem trabalham (KRAMER; NUNES, 2007,
p. 449).

E possivel afirmar que existem diferentes formas de cuidar e educar, mesmo
quando os homens negam a maternagem (SAYAO, 2005). E tais diferencas se
encontram nas distintas masculinidades presentes na sociedade (CONNELL, 1995).

As criangas estavam realmente “nas maos das mulheres”... Eram gestos ligados
ao dia-a-dia, que aos poucos as meninas deviam aprender antes e melhor que os
meninos, para poder exercitda-los mais precocemente: gestos de afeto, de maes,
outros parentes, amas, domésticas, outras criangas, provavelmente raros e
distraidos; gestos de apontar, da déixis, que substituiam as palavras num mundo
onde as coisas tinham uma grande importéncia; gestos de trabalho que
também distinguiam, no sujeito infantil, o homem da mulher... E ainda:
gestos de boas maneiras, cada vez mais sofisticados, conforme se eleva a niveis
sociais superiores e, estes, também fortemente heterogéneos (danga, musica
para meninas; esportes, além da danca e da musica, para 0os meninos); gestos
do ato de brincar, talvez menos indiferenciados do que se pensa em relacao ao
material lGdico usado (por muito tempo a boneca foi também um brinquedo para

meninos); mas, sobretudo, gestos do corpo, movimentos corpéreo (aproximacgao,
contato, exploragdo) (BECCHI, 2003, p. 43-44, grifos nossos).

Os gestos de trabalho citados por Egle Becchi (2003) no cotidiano da educacao
infantil podem ser pensados quando problematizamos a presenca de homens na
docéncia com as criancas pequenas e trazemos as marcas do machismo que estao
gravadas nos espagos da creche e da pré-escola, o que perpetua uma micropolitica das
relagdes entre homens e mulheres, meninos e meninas o que determina uma hierarquia
entre os sexos e as relagdes de género. Como sinaliza Daniela Finco (2010, p. 107),
fazem parte das “expectativas e as marcas de género que vdo sendo impressas nos
corpos de meninos e meninas de acordo com as expectativas dos adultos”.

O professor Danilo, ao incomodar-se com as ditas praticas acucaradas, percebe-
se na construgao de um outro jeito de ser docente na educagao infantil em que reforga
uma visao da cultura patriarcal, ao mesmo tempo que aponta uma visao marcada por
uma forma de olhar para a feminilidade da docéncia. O que aponta para as diferentes
constituicdes de ser e estar como professor e professora na educacao infantil. Ao
potencializar um tipo de pratica pedagdgica sobrepondo a outra, cria-se uma distingao
em gue se configura na reproducao de desigualdades, ao mesmo tempo que gera um

processo de competicao bem marcado pelo individualismo, produto do capitalismo.

DESIGUALDADES DE GENERO NO “CHAO” DA EDUCAGCAO INFANTIL
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De acordo com Daniela Finco (2010, p. 107), elementos que reproduzem as
desigualdades de género fazem parte de “expectativas e marcas de género que sdo aos
pouUCoS impressas nos corpos de meninos e meninas de acordo com as expectativas dos
adultos”, o que leva a reproducdao nos espacos publicos de uma visdao de familia
burguesa. As “severas imposicoes bioldgicas e ocupacionais no uso dedicado ao cuidado
com as criangas” (ANYON, 1990, p. 15) colocam a mulher como encarregada desses
cuidados exclusivos, “componentes de uma sociedade patriarcal”, com padroes
desiguais de papéis sexuais (ROSEMBERG e AMADO, 1992, p. 64).

E constituido, portanto, por um viés que propaga as desigualdades de género. E
dentro desta perspectiva, ao olhar para o chdo da fabrica, os operarios e as operarias,
ja se encontram em posigdes desiguais por conta do trabalho a ser realizado e, também,
da ndo qualificacdo diante da funcdo exercida. Segundo Elizabeth Souza-Lobo (2011,
p. 172), “a subordinacao de género manifesta-se na divisdo sexual do trabalho através
das desigualdades de salarios e da desqualificacao das fungdes femininas”.

Na realidade encontrada na profissao docente na educacao infantil, podemos
considerar uma diferenca do chdo de fabrica analisado por Souza-Lobo (2011), ja que
tanto a qualificacao como as fungdes a serem executadas por professoras e professores
sao as mesmas no ambito legal - igualdade que se abala diante de proposicoes recentes
como o citado projeto de lei n® 1.174/2019 (SAO PAULO, 2019) -, o que configura uma
possivel igualdade dentro da profissdo, ao ofertar inclusive os mesmos salarios aos dois
Sexos.

Embora reconhegamos que, no ambito legal, na atualidade se conte com uma
igualdade - abalavel - entre os sexos na docéncia, é importante destacar que, na histéria
da educagdo, a mesma igualdade ndo ocorria em outros momentos histéricos. Zeila
Demartini e Fatima Antunes (1993) contextualizam que, ao longo do século XIX e inicio
do século XX, a educacdao passa a ser ofertada ao sexo feminino e a insercao das
mulheres na docéncia possibilita, aos poucos, a feminizagdo do magistério. No entanto,
nesse periodo contava-se com curriculos distintos para a formacdao de homens e
mulheres, o que implicava em diferencas salariais. A educagao de criangas, nessa época,
era considerada como fungao feminina pelo motivo de as mulheres supostamente terem
“habilidades natas”.

Ao discutirmos os papéis atribuidos as professoras e aos professores na
atualidade, que prestaram o mesmo concurso publico para exercerem a mesma funcao,
em troca do mesmo salario, ou seja, aparentemente sem nenhum privilégio, o que

encontramos é a permanéncia de diferengas na execucdo das fungdes docentes na
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educacao infantil - mesmo antes da existéncia da recente proposta no ambito
legislativo. Nas pesquisas que subsidiaram este artigo, a desobrigacéo dos docentes do
sexo masculino do trabalho relacionado a cuidados corporais das criancas foi
evidenciada em alguns relatos e surgiu como uma possibilidade em outros, diante de

guestionamentos, como podemos observar nos excertos a seguir:

O professor estava desenvolvendo uma atividade sobre quantidade numeérica de
1 a 5, quando o Jodo (crianca diagnosticada com deficiéncia mental) fez xixi na
roupa, as criangas da turma avisaram o professor, que saiu da sala retornando
com a professora Bianca que sempre o ajuda no cuidado com a higienizagdo das
criangas. Ela entdo levou Jodo para o banheiro, dando banho e trocando a sua
roupa. O professor continuou desenvolvendo a atividade. E, quando o Jodo
retornou, o professor virou para ele e disse: Quando sentir vontade de fazer xixi,
sO avisar, Jodo, tudo bem? Jodo sorriu e voltou a brincar. Neste momento, o
professor fez o seguinte comentario: Ainda bem que a professora sempre me
ajuda, as vezes percebo que ela ndo gosta muito, mais sempre peco ajuda, pois
foi uma orientagdo da diregdo, vocé entende, né? Pergunto para o professor: Mas
porque vocé mesmo n&do troca as criangas? O professor responde: Ahhh... foi uma
orientacdo da diregdo, para ndo ter conflitos com as familias e, também, como
sou novo na EMEI, faz um més que estou trabalhando aqui, elas estdo me
conhecendo e ndo quero criar problemas (CADERNQO DE CAMPO. SILVA, 2014).
Eu falei, exemplificando para os pais®, a questdo da ida ao banheiro das criangas,
por exemplo. Eu trabalho muito com o fato da autonomia das criangas. Pensando
no meu proprio, na figura masculina, ja, em ter uma questdo de seguranga
também. Eu tento trabalhar desde cedo a autonomia da crianca. Entdo a minha
dindmica em sala é de tentar fazer com que o quanto antes a crianga consiga se
virar em algumas coisas sozinha [...], para ir ao banheiro, para se trocar. Isso
ndo quer dizer, ndo pensando nada para o lado de eu ndo fazer o servico, que
pode ser pensado, mas de a propria crianga conseguir ter essa liberdade de ela
se cuidar também (informac&o verbal, ALBARUS. MONTEIRO, 2014).

Na primeira situacao, o docente, por orientacdo da direcdo da escola, é
dispensado das atividades relacionadas a cuidados corporais com as criangas, como a
higienizagcdo na situagao em que a crianga urinou em sua roupa. Ja na segunda, embora
o professor realize esse cuidado, tem a preocupacao de explicar as familias durante
uma reunidao como organiza o momento de ida ao banheiro e de troca das criancas, os
quais fazem parte de seu trabalho pedagdgico. A énfase no trabalho com a autonomia
das criangas ndo visa apenas a sua educacao e cuidado, mas a “seguranca” do proprio
professor, que ao se tornar ao longo do ano isento de tal atribuicdo o distancia do
contato fisico com as criancas, de provaveis questionamentos e recriminacoes.

Principalmente quando se é recém-contratado, momento em que ndo se conhece
a indole do profissional, em sua pesquisa de mestrado Joaquim Ramos (2011, p. 61)
identifica que os professores do sexo masculino passam por um “estagio

comprobatorio”, ou seja, “precisam oferecer provas de idoneidade, competéncia,

8 O professor utiliza o termo masculino genérico “os pais” para designar tanto maes como pais, mas é
importante ressaltar que predomina a participagdo de maes em tais reunides.
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habilidade e, especialmente, de uma sexualidade que nao ofereca riscos para as
criangas”. Ja com as professoras isto ndo ocorre, elas podem assumir sem problemas
ou questionamentos qualquer faixa etaria e qualquer funcdo de trabalho. “A relagdo
entre tarefa e quem faz a tarefa” (SOUZA-LOBO, 2011, p.63) fica bem evidente na
divisdo sexual do trabalho com as criangas pequenas e marca a extensao da familia
patriarcal tao presente na educagao dos meninos pequenos e das meninas peqguenas
mesmo fora da familia.

Os docentes do sexo masculino vivenciam um jogo observatério que muito nos
lembra o panoptico de Michael Foucault (1975), ao encararem durante o chamado
“estagio comprobatorio” (RAMOS, 2011) - que por vezes se repete a cada novo ano ou
nova instituicao em que adentram - “olhares de suspeita” (MONTEIRO e ALTMANN,
2014) que os levam a todo momento justificar a sua presenga nesse espago, assim
como modulam suas praticas e escolhas. No entanto, o que aparenta um desprestigio
do masculino acaba se configurando um privilégio nesse contexto, conforme
observamos nos relatos, docentes do sexo masculino sdo, aos poucos, desobrigados de
uma parcela das atribuicdes docentes, as quais ficam a cargo de uma colega mulher.

Segundo Rosemberg e Amado (1992, p.71), nas “creches publicas atribui-se a
uma pajem a [impossivel] funcdo do afeto como uma mae a seu filho”. A desigualdade
entre homens e mulheres esta tdo presente nas relagdes que é naturalizada e se
perpetua na relagao com as criangas pequenas, principalmente na forma de se educar.
Tal acontecimento se faz presente, principalmente, pelo fato de que ser professora na
educacao infantil ainda é visto como um “prolongamento” de um trabalho de mulher
em que o homem professor nao se encaixa, ou que ao olhar para uma escola "materna”
é visto como extensdo da casa, de uma ideia de familia. Novamente a sexualidade das
fungdes passa por um complexo mecanismo cultural, muito mais do que isso, por
relacdes hierarquicas e de qualidade distintas entre os sexos, representagdes de
responsabilidade e de adequacdo, que por sua vez remetem a relagdes de poder
fundadas no saber técnico, proprio ao trabalho. Esse sujeito - docente do sexo
masculino - fora do lugar causa um estranhamento, um incomodo. Se as relagbes de
poder estao presentes na divisao sexual do trabalho como afirma Souza-Lobo (2011),
como gquebrar com as amarras dessa estrutura social, nos espacos e tempos da
educacgao infantil?

A docéncia masculina na educacdo infantil causa ndao sé um estranhamento, mas
um incomodo que extrapola os espacos da creche e pré-escola, as formas de cuidar e

educar estao interligadas pelo controle e/ou pelo policiamento dos corpos das criangas
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pelo medo do abuso sexual, da pedofilia. O que marca as relagdes entre os professores
e as criangas pequenas nos espagos da educacgao infantil e demonstra lagos de amizade
e cumplicidade como o medo, pois tanto o banho como a higiene pessoal das criangas
acabam direcionados por outras profissionais - do sexo feminino. Segundo o
dinamarqués Jan Peeters (2013, p. 19), “os pais consideram normal e até carinhoso
gue as profissionais do sexo feminino fizessem festas ou abragassem as criangas, mas
0 mesmo comportamento em profissionais do sexo masculino provoca suspeitas”. Este
processo colonizador e de controle do corpo é naturalizado e normatizado nos discursos,
como sinaliza Carmem Soares (2002, p. 37), “o corpo humano é visto entdo como um
conjunto mecénico animado por um motor cuja combustdo invisivel deve ganhar em
eficiéncia que pode ser medida”. As formas de domesticacdo que as sociedades
constroem revelam a visdao do que é ser homem ou mulher e que tal processo inicia-se
desde o ambiente familiar, a domesticagao dos corpos comeca desde o nascimento.

Neste sentido, a naturalizacdo de algumas praticas no dia a dia com as criangas
pequenas ndo so contribui para que a docéncia na primeira etapa da educacgdo basica
seja uma funcgdo para as mulheres, como reafirma a relacao mulher, professora e mae
como algo determinado, pautado numa visdo bioldgica e social da espécie humana e
dos cuidados maternais, o que também determina a reproducao de praticas machistas.
De acordo com algumas feministas contemporaneas como Jules Falquet (2013), Helena
Hirata e Daniele Kergoat (2007) e Pascale Molinier (2004), tal aspecto de opressao e
hierarquizagdao do sexo e género, que funda a divisdao sexual do trabalho, como sinaliza
Souza-Lobo (2011), permite problematizar as diferentes formas de trabalho, de
producao e de reproducdo das relagdes sociais. Desse modo, o cuidado dado as criancas
pequenas tende a ser analisado para além do viés da solicitude que “reforga
insidiosamente a ideologia do amor que uma mulher deve naturalmente dar” (FALQUET,
2013, p. 20).

Além da isencao do trabalho ligado aos cuidados corporais, outro exemplo de
diferenciagdo proposta aos docentes® do sexo masculino na educacgdo infantil é a
possibilidade de escolher turmas de criangas maiores que, em geral, seriam mais
cobicadas no processo de atribuicao de turmas. No relato do professor Julio, observa-

se um movimento contrario ao que comumente é observado e as suas colegas

° Compreendemos o termo docente, como sinaliza a pesquisadora Joseane Maria Parice Bufalo (2013) que
abrange todas e todos profissionais que trabalham diretamente com a educacdo/cuidado das criangas
pequenas.
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assumiam as turmas menores para que ele “escolhesse” as turmas mais velhas, nas
quais haveria menos questdes a serem mediadas posteriormente.
Entdo, a sala que eu peguei sdo os maiores. Uma vez s6 que me deixaram pegar
0s menores, porque ninguém deixa, o pessoal todo pega antes. Porque eu falei

para elas, e duvidaram que eu desse conta. E foi um ano maravilhoso, com
criancas de trés, quatro (informacdo verbal, JULIO. MONTEIRO, 2014).

Essa acdo, ao mesmo tempo em que distancia docentes do sexo masculino de
criangas pequenas, privilegia em certa medida, pois a uma professora a mesma escolha
no momento de atribuicdao de turmas possivelmente ndo seria ofertada. Além de
priorizados na escolha da turma a trabalhar, o convite a ocupar cargos na
coordenacao/vice-diregao, mesmo nos primeiros anos de carreira, funciona ora como
possibilidade de distanciamento da sala de referéncia, ora como sobrevalorizagdo das
capacidades masculinas. O proprio professor Julio descreveu o dia em que foi convidado
pela direcdo para atuar na orientacdo pedagdgica, na forma de substituicdo®: “[...] Dia
30 de janeiro o diretor me ligou [dizendo]: Olha, eu estou te ligando porque vocé
trabalha o dia todo. Se vocé pegar, se conseguir, dar uma melhorada nos professores,
atingir as professoras, os monitores, os funcionarios. Todos gostam de vocé, entdo...”
(informacdo verbal, JULIO. MONTEIRO, 2014). O professor, dentre tantas colegas de
trabalho, é convidado para “dar uma melhorada” no trabalho da equipe e relata que
aceitou o convite pelo argumento de todos gostarem dele e, assim, ser bem aceito na
nova funcao.

Algumas diferencas ofertadas a homens que adentram carreiras femininas sao
associadas por Christine Williams (1992; 2013; 2015) ao fendmeno da glass escalator
(escada rolante), que se refere a vantagens estruturais que os levam a ascender mais
rapido que mulheres aos cargos mais altos, em contraposicdo a barreira invisivel
enfrentada por mulheres em profissdoes masculinas, chamada de glass ceiling (teto de
vidro). Na area da educacdo, estudos brasileiros também notaram diferencas na
ascensao na carreira entre homens e mulheres (DEMARTINI; ANTUNES, 1993; SOUZA,
2006; CORREA, 2011; VIANNA, 2013; WARDE; ROCHA; 2018; MONTEIRO; ALTMANN,
2020, no prelo).

No caso da educacao infantil, além dessas diferencas verticais relacionadas a
carreira, existem, ainda, privilégios horizontais invisiveis denominados por Hugo Santos

(2020) de “paredes de vidro”. Ou seja, ha diferencas no trabalho cotidiano de docentes

10 Em um dos municipios pesquisados, os cargos de diregdo, vice-direcdo e orientagdo pedagdgica sdo
ocupados de forma efetiva por concurso publico, sendo substituidos temporariamente em ocasiGes pontuais
por docentes que ocupam cargos efetivos ha mesma rede.
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mulheres e homens decorrentes de acdes que eximem os professores do sexo masculino
de parte de suas atribuigdes enquanto as funcgdes atribuidas ao cargo, como vimos
anteriormente com o exemplo das agdes relacionadas a cuidados corporais. A
consequéncia do fato de deslocarem a responsabilidade de parte do trabalho pedagdgico
as suas colegas mulheres €, de acordo com a pesquisa citada, a maior intensificagdo do

trabalho delas.
POTENCIALIDADES DA PRESENCA MASCULINA NA EDUCACﬂO INFANTIL

Podemos pensar também a respeito do planejamento da pratica pedagodgica nos
tempos/espacos da educacao infantil e da potencialidade da presenca de homens
enguanto docentes que se dedicam a pequena infancia.

Ao considerar que masculinidades e feminilidades sdao construidas socialmente,
ao invés de serem dados da biologia, assumimos ndo sé a assertiva de que torna-se
mulher, ndo se nasce mulher (BEAUVOIR, 1967), mas também os seus desdobramentos
decorrentes dos estudos de género. Considera-se que, da mesma forma, torna-se
homem (CONNELL; PEARSE, 2015), ou mesmo torna-se viril (BAUBEROT, 2013). Dessa
forma, nos propomos a pensar as contribuigdes de professores do sexo masculino na
constituicdo de outras praticas pedagdgicas possiveis e, ao mesmo tempo, a influéncia
da docéncia com criangas pequenas na construgdao de novas masculinidades.

Nos estudos sobre homens e masculinidades, que cunharam o conceito de
masculinidade hegemonica (CONNELL; MESSERSCHMIDT, 2013), considera-se a
existéncia de uma nogdo de masculino mais valorizada e aceita socialmente, por vezes
associada a virilidade, forga e violéncia. Mais valorizada, subordina tanto feminilidades
quanto outras possibilidades de masculinidades, mas, ao mesmo tempo, € por elas
influenciada. O fato de se contar com homens na docéncia na educacdo infantil
possibilita a existéncia de novas perspectivas acerca das praticas pedagdgicas e uma
reconfiguragao das possibilidades de masculinidades.

No relato de Murilo, por exemplo, podemos perceber que sua presenga como
docente em uma turma de bebés levantou varias questdes, seja na relacdo com as
criangas, seja entre adultas (colegas de trabalho).

[...] Foi quando eu escolhi 0 AG I, que na época era B I e B II, com muitos olhares
assim: “O que um homem vai fazer |a com os bebés? Um homem que € diretor, e
que é novinho?” Eu estava com 24 anos. Entdo teve desde aposta entre os
educadores na época, de que eu ndo ia pér a mdo em crianca, ndo ia pegar no

colo, ia ser s6 um trabalho de bergo: Fica la no bergo (informagdo verbal, MURILO.
MONTEIRO, 2014).
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Diante daquele olhar inicial que dificilmente colocaria esse docente para trabalhar
com as criangas pequenininhas na educacao infantil, ao questionar tanto sua presenca
quanto a sua capacidade de desenvolver acoes de “maternagem” como pegar uma
crianca no colo e ter uma pratica pedagdgica de proximidade - sem tocar no assunto
tratado anterior relacionado as trocas de fraldas e outros cuidados de higiene -, a
presenca do professor do sexo masculino desestabiliza nocoes de masculinidade que
estavam presentes naquele contexto, entre suas colegas de trabalho. O chamado
“trabalho de berco” se refere a auséncia de uma proposta pedagdgica a ser desenvolvida
com bebés, em perspectiva na qual a instituicdo de educacdo infantil seria um local
apenas de “guarda” das criangas, a qual ja foi observada no contexto brasileiro
independentemente do sexo do(a) docente. Ao desenvolver sua proposta pedagdgica
com intencionalidade, Murilo aos poucos passa a ser (re)conhecido entre colegas,
conforme relata a seguir.

E ela [uma monitora] relatou: “Eu tinha, Murilo, eu morria de medo de trabalhar
com vocé. Porque vocé é muito diferente. Eu fui a reunido, vocé faz
enfrentamentos com a diregdo da escola, de igual. Entdo eu achava que vocé era

muito bravo. Mas, na sala de aula, vocé é outro” (informacdo verbal, MURILO.
MONTEIRO, 2014).

A associacao entre o professor do sexo masculino e maior severidade ou a uma
figura que desperta medo &, aos poucos, desconstruida a partir de suas agdes no
cotidiano com as criangas, 0 que leva a desestabilizacdo da nogdao de masculinidade
presente na comunidade em que atua, a partir da sua associacdo a caracteristicas
menos esperadas decorrentes das praticas docentes com as criancas pequenas.

Alguns professores relatam experiéncias prévias em outras areas, como a
educacdo musical e a educacdo fisica, as quais compdem sua pratica pedagdgica na
educacao infantil e os possibilita atuar na formacdao continuada de educadoras e
educadores da rede em que trabalham. Raposa relata que “as outras maes foram
sentindo um trabalho legal, com musica, violdo todo dia, as criangas cantando”
(informacao verbal, RAPOSA. MONTEIRO, 2014) e relaciona um reconhecimento de seu
trabalho com esse perfil. Albarus também organiza seu trabalho de forma a desenvolver
propostas que envolvem os conhecimentos na area de educacdo fisica, tanto em sua
turma como na de colegas:

[...] as criancas pedem, todas. Entdo eu vou, trabalho com minha turma e
trabalho com outra turma, a gente faz uma troca. Enquanto minha turma fica com

a professora, aquela que estava sentada do meu lado, enquanto ela fica com
minha turma I3, eu estou fazendo atividade com a turma dela. Depois, vice-versa,
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eu venho com a turma dela, a gente faz a troca ali (informacdo verbal, ALBARUS.
MONTEIRO, 2014).

No periodo inicial como docente de educacao infantil, Albarus chegou a pensar
em desistir e retornar para atuar no ensino fundamental e médio como professor de
educacao fisica, seja pelo perfil da faixa etaria atendida na educacgao infantil, seja pela
relagdo de proximidade a ser construida com as criangas, conforme relata: “Eu ja tinha
me habituado, e quando eu fui para a educacao infantil, acho que foi um baque, assim,
de segunda a sexta, quatro horas, com a mesma turma (informacdo verbal,
ALBARUS. MONTEIRO, 2014).

Em perspectiva oposta, as relagdes afetivas e de proximidade foram um ponto
de identificagdo com a area para o professor Raposa, o qual relatou que “na educacao
infantil d& para recuperar um pouco mais esse lado subjetivo, esse lado magico, esse
lado companheiro do professor. [...] Entdo vocé pode brincar mais, vocé pode ser o
companheiro” (informacao verbal, RAPOSA. MONTEIRO, 2014).

Os professores do sexo masculino afetam e sao afetados pela educagao infantil.
Em um lugar estatisticamente improvavel, constroem novas possibilidades de
masculinidades, por vezes associadas a afeto e proximidade.

Em entrevista com o professor Danilo (SILVA, 14 mar. 2014) ao relatar as
provocacoes e as falas das criangas diante do que esta sendo apresentado para e com
as criangas, a observacdo de momentos de pura criacdo, em que a organizacao dos
espacos foi absolutamente transformada. Por exemplo: “Vocé nos da ideias e nds as
melhoramos”. A fala da crianca para o professor coloca de ponta-cabeca a relagéo
professor/crianca, gerando novos olhares diante da producdao de conhecimentos,
marcando a importancia de interrogarmos a nossa formacgao e de colocarmos de ponta-
cabeca as nossas certezas (SILVA, 2019).

Além do dispositivo de controle, do vigiar, vivido pelo professor ao adentrar a
docéncia na pré-escola, o que ainda é muito forte e presente nos dias de hoje, uma
légica repleta de mecanismos de controle e atencdo para esse profissional do sexo
masculino. No entanto, o professor ressalta que as escolhas pedagdgicas estao
vinculadas com o carater profissional, diriamos com escolhas ideoldgicas sobre o seu
papel na educacao dos meninos pequenos e das meninas pequenas. O que nao esta
atrelado somente a ideia das diferencas entre homens e mulheres, pois a relacdo que
se constroi com as criancas pequenas pode nao ser acucarada e isso depende de uma
formacao do olhar, da escuta, das experiéncias entre professores e professoras e as

criangas pequenas, na ética docente em que o ser politico esta presente.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A discussdo sobre os homens na educacgao infantil € um tema que nos remete ao
debate sobre a desestabilizacdo de supostas verdades no que se refere ao género, o
que demarca a possibilidade de construgao de novas masculinidades, ao mesmo tempo
em que ressalta a permanéncia de desigualdades entre homens e mulheres em nossa
sociedade.

Ao relembrarmos o contexto de escrita deste artigo, temos sido impelidos a
pensar nesses tempos de pandemia a questao da importancia do afeto, da proximidade,
do contato, da complexidade da docéncia e do papel da educacao infantil na socializagao
das criangas e de se repensar o modo de produgao capitalista, com o esmagamento do
tempo e sobrecarga do trabalho das mulheres intensificado pelo isolamento social, além
do aumento da violéncia contra as mulheres e criangas. As demandas de luta e combate
sao gigantes diante de um Estado que mata a populagdo negra, indigena, criminaliza
0s movimentos sociais e exclui a populacao pobre dos direitos humanos.

O que acentua no olhar para as relagdes entre professoras e professores nos
espacos da educacdo infantil sem criar mecanismos de segregacao e/ou praticas
hierarquizadas na educacao das criangas pequenas. Ao trazermos para o debate a
discussao da positividade da maternidade para confrontar o termo agucarada na pratica
pedagdgica das professoras com as criancas, ou 0 quanto a discussdo da violéncia esta
atrelada ao papel de professores, evidenciamos que tais concepgoes sé reforcam uma
visao homogeneizadora, estereotipada e antagonizada da masculinidade e feminilidade.

As desigualdades de género aparecem e permanecem, mesmo se tratando de
um campo profissional historicamente feminino. Questionamentos aos poucos homens
ali presentes reconfiguram-se, por fim, como privilégios e contribuem para maior
intensificagcao do trabalho das professoras e outras profissionais mulheres no “chao” da
educacao infantil. Ao mesmo tempo, novas possibilidades de masculinidades e de
praticas docentes sdo reveladas por essa presenca masculina, evidenciando que um
olhar binario que produz dicotomias e delimita processos de exclusdo ndo é suficiente
para a compreensao dessa realidade.

Nessa discussdao, embora nao tenha sido nosso enfoque, reconhecemos a
importancia do debate ampliado sobre pesquisas que trazem a discussao de professoras
e professores gays, transexuais, travestis, ndo binarios etc, que demarca o quanto a

profissdo docente na pequena infancia esta sendo inventada e que os papéis ndo podem

. 522
i’fi Zero-a-Seis, Floriandpolis, v. 22, n. 42, p. 507-528, jul./dez., 2020. Universidade Federal de Santa

YFSC Catarina. ISSN 1980-4512. DOI: http://dx.doi.org/10.5007/1980-4512.2020v22n42p507
]




se restringir a uma Unica visdo de docéncia. A luta por uma educacdo ndo sexista é a
luta pela defesa da vida contra todas as formas de exclusao e desigualdades, por isso,
defendemos uma pedagogia da infancia, descolonizadora, antirracista, antifascista, nao
adultocéntrica, nao elitista, ndo violenta e ndo sexista desde o nascimento. Vidas
infantis importam!!!

Assim como iniciamos, concluimos este artigo com a forca do Manifesto

Indignado, que trava lutas necessarias na educacdo da pequena infancia.

A presenga de professores, auxiliares e monitores nos espagos da educacgao
infantil permite pensar em uma educacdo para a pequena infadncia na qual
homens, mulheres, os bebés e as criancas pequenas aprendam no coletivo que as
diferencas entre os sexos estdao presentes e que ao serem afirmadas ndo se
transformem em desigualdades, pelo contrario, que se criem formas de eliminagéo
de hierarquias de género (FPEI, 2019).
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