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PREAMBULO

A abordagem da relacdo entre profissionalidade e género no trabalho com a pequena infancia, proposta
neste artigo, exige uma breve contextualizacdo. Jan Peeters é diretor do Centro de Inovagdo da Pequena
Infancia, um centro de pesquisa ligado a Universidade de Gante, na Bélgica, e ao curso de Pedagogia Social
e Trabalho Social. Seus estudos se centram na relagdo entre género e pequena infancia, com destaque a
coordenacdo de cinco projetos sobre a profissionalizagdo dos servicos para a pequena infancia, no ambito
da Unido Europeia (UE). Os servicos para a pequena infancia no ambito da UE, em especial nos paises e
regides citados por Peeters no artigo, sdo variados e, de modo geral, possuem carater intersetorial,
envolvendo areas como assisténcia social, educacdo e salde. Ainda que em diferentes paises - mesmo
regifes e cidades - possuam caracteristicas proprias, pode-se caracteriza-los como servigos que surgem
com uma perspectiva de guarda e mais recentemente incorporam uma perspectiva de acolhimento. O
acolhimento &, deste modo, uma concepgdo mais alargada sobre o compartilhamento com as familias da
educacdo e cuidado das criangas pequenas, que pode ocorrer em instituicdes coletivas, institui¢des de
pequeno porte que acolhem poucas criangas, em alguns contextos até cinco, no espago privado da familia,
com a contratagdo de um/a profissional credenciado/a pelo 6rgdo responsavel, dentre outras formas. Essa
variedade de servicos, nomeada em algumas passagens do texto como estruturas para a pequena infancia,
se difere significativamente do contexto brasileiro, e exige alguma atencdo para a sua compreensdo,
inclusive em relagdo as terminologias utilizadas, como acolhimento, quando refere ao objetivo dos servicos
e cuidadores/as e educadores/as, quando identifica os/as profissionais que atuam nos diferentes servigos
com as criangas. Em relagdo ao tema central - a relagdo entre género e profissionalidade - o autor trata-o
considerando o conjunto de profissionais que atuam nos diferentes servicos de acolhimento das criangas
pequenas. Os estudos, politicas e programas que descreve e analisa ao longo do texto levam-no a defender
uma equidade de género nas profissdes da pequena infancia, o que o autor denomina de profissionalidade
neutra no plano do género, definicdo proveniente em especial das experiéncias desenvolvidas no Reino
Unido no Sheffield Children’s Centre e no Pen Green Family Centre, servigos integrados para a pequena
infancia, que desde os anos 1980 empregam quase tantos homens como mulheres. Estes breves
apontamentos buscam situar aspectos que caracterizam a importante contribuigdo de Jan Peeters ao debate

1 Este capitulo baseia-se em uma comunicacdo feita em 2009 nas Segundas Jornadas da Pequena Infancia
da rede Idéal.
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sobre género e profissionalidade no trabalho com a pequena infancia e introduzir o/a leitor/a na abordagem
aqui apresentada, que foi sistematizada a partir de uma conferéncia realizada em 2009, transformada em
artigo e publicada em 2013, na obra “Pequena inféncia e participacdo: uma abordagem democratica do
acolhimento” (Petite enfance et participation: une approche démocratique de l'accueil), organizada por
Sylvie Rayna e Catherine Bouve.

PALAVRAS-CHAVE: Profissionalidade. Gé&nero. Homens. Pequena Infancia.

PREAMBLE

The approach of the relationship between professionalism and gender at work with early childhood,
proposed in this paper, requires a brief contextualization. Jan Peeters is director of the Centre for Innovation
in the Early Years, a research center linked to the University of Gante in Belgium and the Social Pedagogy
and Social Work course. His studies focus on the relationship between gender and early childhood, with
emphasis on the coordination of five projects on the professionalization of services for early childhood,
within the Framework of the European Union (EU). Early-childhood services within the EU, especially in
countries and regions cited by Peeters in this article, are varied and generally intersectoral in nature,
involving areas such as social assistance, education and health.Although in different countries - even
regions and cities - they have their own characteristics, they can be characterized as services that arise
with a perspective of custody and more recently incorporate a perspective of reception. Therefore,
welcoming is a broader conception about the sharing with the families of education and care of young
children, which can occur in collective institutions, small institutions that welcome few children, in some
contexts up to five, in private space of the family, with the hiring of a professional accredited by the
responsible body, among other forms.This variety of services, named in some passages of the text as
structures for early childhood, differs significantly from the Brazilian context, and requires some attention
to their understanding, including in relation to the terminologies used, as welcoming, when referring to the
objective of the services and caregivers and educators, when it identifies the professionals who work in
different services with the children. In relation to the central theme — the relationship between gender
and professionalism — the author treats it considering the set of professionals who work in different care
services of young children. The studies, policies and programs that he describes and analyses throughout
the text lead him to advocate gender equity in professions of young childhood, which the author calls
gender-neutral professionalism, a definition derived in particular from the experiences developed in UK
at Sheffield Children's Center and the Pen Green Family Center, integrated services for small childhood,
which since the 1980s employ almost as many men as women.These brief notes seek to situate aspects
that characterize the important contribution of Jan Peeters to the debate on gender and professionalism at
work with early childhood and introduce the reader in approach presented here, which was systematized
from a conference held in 2009, transformed into a paper and published in 2013, in “Little Childhood and
Participation: a Democratic Approach to Welcoming” (Petite enface et participation: une approche
démocratique de I'accueil), organized by Sylvie Rayna and Catherine Bouve.

KEYWORDS: Professionalism. Gender. Men. Early Childhood.
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A RELACAO ENTRE PROFISSIONALIDADE E GENERO NAS PROFISSOES DA
PEQUENA INFANCIA

Claire Cameron estudou a relacao entre profissionalizagdo das profissdes da
pequena infancia e participacao dos homens. Ela partiu da constatacdo da tendéncia
para a profissionalizagdo na maioria dos paises europeus:

Na Inglaterra, esta evolucdo manifesta-se, por um lado em nivel politico, tendo
como objetivo o futuro social e educativo das criancas e uma melhor
disponibilidade e acessibilidade dos servigos para a pequena infancia, entre

outros, e, por outro lado, em nivel setorial, com uma maior identificagdo gracas a
nogdo de ser um "profissional" (CAMERON, 2006, p. 69).

Em alguns paises, a tendéncia a profissionalizacdo manifesta-se mais através do
desenvolvimento de um modelo de profissionalidade segundo o qual existe apenas um
tipo de profissional, com um nivel de qualificacdo elevado (graduagdao? ou mestrado). E
o caso da Dinamarca, da Suécia e da Nova Zelandia, para todas as estruturas destinadas
as criangas entre 0 e 5 anos (PEETERS, 2008, 2010), e da Bélgica e da Franga, para a
escola maternal. Claire Cameron afirma que, nesses paises,

[...] uma profissionalizagdo, em termos de formacgdo longa, de corpo Unico de
conhecimentos e de identidade profissional distinta, foi alcancada com uma forca

de trabalho quase inteiramente feminina e anterior aos esforcos feitos para
recrutar mais homens. (CAMERON, 2006, p. 71).

Assim, é necessario acreditar que um nivel de profissionalidade elevado nao
conduz automaticamente a um aumento do numero de profissionais homens. Um
processo de profissionalizacdo ndo estd necessariamente ligado ao aumento do nimero
de homens que trabalham nos servicos para a pequena infancia: ambos os processos
podem claramente manifestar-se independentemente um do outro (CAMERON, 2006,
p. 76). Um o6timo exemplo é o da Nova Zelandia, onde todos os que trabalham com
criancas entre 0 e 6 anos deveriam, até 2012, obter um diploma de graduagao: os
homens representam apenas 1% das equipes (FARQUHAR et al., 2006).

Por outro lado, ha paises onde parece ser possivel atrair mais homens e isso é
possivel sem que um nivel de profissionalizagdo muito elevado seja exigido. Na Escdcia,

onde 40% dos profissionais que trabalham no contexto da pequena infancia ndo

2 Nota da tradutora: no original, licence corresponde ao primeiro ciclo do Ensino Superior, antes do
mestrado, segundo ciclo, e do doutorado, terceiro ciclo. Tem duracgdo de 3 anos apds o baccalauréat ou um
de seus equivalentes.
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atingem o nivel 2 do Quadro Europeu de Certificagdes® (MILLER, 2006, p. 3), excelentes
resultados foram, no entanto, alcancados em termos de atratividade de profissionais do
sexo masculino. Neste pais, o projeto "Men in Childcare" ("Homens na Educacdo
infantil") conseguiu motivar 900 homens a buscarem um tipo de formagao

(frequentemente pouco qualificada) (SPENCE, 2007).

UMA CONSTRUCAO FEMININA DA PROFISSIONALIDADE

Existe efetivamente uma relacao entre a profissionalidade das profissdes da
pequena infancia e o atrativo dessas profissdes para os homens. Os homens, na
verdade, so sdo atraidos por fungdes de acolhimento-educacdao de criancas pequenas
na condigdao de que essas fungdes nao serao baseadas numa profissionalidade ligada ao
género, em outras palavras, ao papel de mae (PEETERS, 2005; CAMERON, MOSS,
OWEN, 1999). Claire Cameron afirma, com base em um estudo realizado junto a
profissionais do sexo masculino, que uma profissionalidade baseada em uma "pratica
do tipo maternal" constitui um obstaculo ao acesso dos homens a esta esfera. Ela fala
de "retirar o modelo, ligado ao género, desta profissao" (CAMERON, 2006, p. 76).

Parece oportuno redefinir a identidade profissional e o estatuto das profissdes da
pequena infancia. O estudo dos aspectos relacionados ao género das profissdes ligadas
as criangas pequenas, pode, na verdade, contribuir para o "profissionalismo
democratico", tal como Pamela Oberrhuemer definiu:

[...] o profissionalismo democratico pressupde a compreensdo de varias formas
de saber e a nocdo que o conhecimento é de fato contestavel. Isto implica uma

vontade e uma capacidade de refletir sobre as suas proprias evidéncias.
(OBERHUEMER, 2005, p. 14).

Claire Cameron defende que as experiéncias dos profissionais do sexo masculino podem
alargar o conhecimento da profissao.

Ao questionar constantemente os aspectos especificamente ligados ao género,
na tradicdo do "pratico reflexivo" (SCHON, 1983-1994), é possivel redefinir as
profissdes da pequena infancia.

Embora o profissionalismo e 0 acesso dos homens a essas profissdoes nao estejam

necessariamente ligados, o tipo de profissionalismo continua a ser importante: uma

3 Nota da tradutora: o Quadro Europeu de Certificagdo foi adotado por recomendagdo do Parlamento
Europeu e do Conselho da Unido Europeia, estabelecendo certificacdes para a educagdo e a formagao ao
longo da vida. O Quadro € uma ferramenta criada para favorecer a comparagdo de formacdes e de
diplomas.
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definicdo especificamente ligada ao género da profissionalidade limitara o acesso dos
homens a profissao, enquanto uma construcao da profissionalidade neutra, do ponto de
vista do género, poderia encorajar a sua participagao.

Na proxima secdo, vamos analisar a evolugdo da reflexdao quanto a uma
profissionalidade neutra, no plano do género, e desenvolver a tese segundo a qual uma
definicdo neutra, no plano do género, é necessaria para tornar a profissdo mais atrativa

para os homens.
A INFLUENCIA DA REDE EUROPEIA DE ACOLHIMENTO AS CRIANCAS

Em 1982, a Unidao Europeia langou o primeiro programa a favor da igualdade
entre homens e mulheres (Gender Equality Program), com a intencao de oferecer as
mulheres oportunidades iguais no mercado de trabalho. E neste contexto que a Rede
Europeia de Acolhimento de Criancas foi criada em 1986 e dirigida por Peter Moss,
professor na Universidade de Londres. Um dos trés pontos de agdo dessa rede era o
tema "Os homens como cuidadores de criangas". No que diz respeito a igualdade dos
géneros, os homens deveriam aumentar o numero de tarefas domésticas e seriam
assim mais envolvidos na educagao de criangas pequenas.

Este tema foi igualmente evocado nas recomendagoes sobre o acolhimento das
criancas pequenas, do Conselho de Ministros da UE (CONSELHO DA COMUNIDADE
EUROPEIA, 1992): "Os Estados-membros se comprometem em promover e encorajar,
respeitando a liberdade do individuo, um aumento da participagdo masculina (artigo
6)".

Em 1993, a Rede de Acolhimento de Criangas, convidou especialistas dos
diferentes Estados-membros europeus, em Ravenna, para debaterem os homens como
cuidadores de criangas. Os especialistas concordaram que, se mais educadores homens
nao fossem recrutados, as medidas destinadas a envolver mais os homens na educacgao
das criangas pequenas teriam pouca influéncia (EC CHILDCARE NETWORK, 1993). Os
profissionais do sexo masculino poderiam servir de modelo para os jovens pais. Ao
mesmo tempo, os servicos da pequena infancia poderiam desempenhar um papel
importante no desenvolvimento de uma nova cultura de cuidado das criangas: uma
cultura que convide também os homens. Outro argumento importante evocado para
empregar mais homens nas estruturas para a pequena infancia partia do principio de

gue as criangas seriam assim confrontadas com modelos masculinos. Segundo a Rede,
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esta situacdo teria uma influéncia sobre as futuras geragdes que repartiriam melhor as
tarefas domésticas e parentais entre homens e mulheres.

No entanto, os especialistas constataram que existia, na UE, um numero limitado
de servigos no ambito da pequena infancia em que os homens constituiam uma parte
significativa do pessoal. Na maioria dos paises europeus, os homens representam 1 a
3%, apenas. E por isso que a Rede de Acolhimento decidiu que devem ser feitos esforcos
sérios para elevar a participagdao masculina nestes servicos. No inicio dos anos 1990, os
paises escandinavos langaram varias iniciativas e campanhas para aumentar o numero
de homens nos servicos destinados as criangas com menos de 6 anos. Na Dinamarca,
o tema figurava na agenda politica. Os resultados obtidos sao os seguintes: 5% de
profissionais homens nas creches (0 a 3 anos), 9% nos jardins de infancia (3 a 6 anos)
e nas instituicdes que acolhem criancas de idades mistas (0 a 12 anos) e 25% nos
servigos extraescolares. Desde os anos 80, no Reino Unido, dois servigos integrados da
pequena infancia, o Sheffield Children’s Centre (MELEADY, BROADHEAD, 2002) e o Pen
Green Family Centre, empregaram quase tantos homens como mulheres. Desde o inicio
dos anos 90, estes dois centros desenvolveram um novo tipo de profissionalidade,
discutindo abertamente as diferencas de género. Além disso, foi elaborada uma
definicdo de profissionalidade neutra no plano do género (CAMERON, MOSS, OWEN,
1999; MELEADY, BROADHEAD, 2002).

Os educadores destes dois centros, os pesquisadores e os responsaveis politicos
da Emilia Romagna (Italia), da Noruega, da Suica e da Dinamarca, constituiram um
grupo pioneiro que cooperou estreitamente com a Rede (JENSEN, 1998, p. 128).

Neste interim, a Rede publicou o documento de discussao “"Qualidade dos servicos
da pequena infancia”, que foi traduzido para todas as linguas dos entdo doze Estados-
membros da Unido Europeia. O tema dos profissionais homens era uma das tematicas
dessa publicagao que, de resto, deu lugar a uma discussao nos Estados-membros entre
investigadores, responsaveis politicos e representantes de educadores de criancas
pequenas.

Em 1995, a Rede de Acolhimento de Criancas da Comissao Europeia publicou o
relatorio "Quarenta objetivos qualitativos dos servigos de pequena infancia”, no qual as
discussbes realizadas no ambito da UE-12 foram resumidas em quarenta objetivos
qualitativos, aplicaveis pelos Estados-membros durante um periodo de dez anos. O
objetivo n°® 29 deste documento, estipulava que 20% dos profissionais de acolhimento

deveriam ser homens.
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A Rede, cujas atividades terminaram em 1996, teve, sem duvida, a tarefa de
chamar a atencao para o tema do género e de coloca-lo na agenda dos Estados-
membros da Unido Europeia.

Gracas a influéncia dessa rede, foi disponibilizado um financiamento europeu para
empreender acoes destinadas a tornar as profissdes envolvendo a pequena infancia, na
Europa, mais atrativas para os homens. O Fundo Social Europeu financiou,
nomeadamente, inUmeros projetos em diferentes paises europeus, a fim de assegurar
o equilibrio entre homens e mulheres nas estruturas para a pequena infancia, a procura
da construgdo de uma profissionalidade neutra no que diz respeito ao género nas
profissOes relacionadas com criangas pequenas.

A Unidao Europeia e a OCDE mostraram um novo interesse pela questdao do
género, mas, desta vez, mais por razdes econdmicas (EUROPEAN COMISSION, 2006;
OCDE, 2006). A Comissao e a OCDE constataram, com efeito, um envelhecimento geral
da populagdo em todos os paises membros. Do mesmo modo, as empresas europeias
teriam que encontrar uma solugdo para a inevitavel crise no setor de cuidados. A
demanda no mercado de trabalho por profissionais deste setor vai, de fato, aumentar.
Além disso, as mulheres que entram no mercado de trabalho possuem qualificacdes
mais elevadas do que as pessoas que 0 deixam e estarao menos interessadas nas
profissoes deste setor.

Em outras palavras, € necessario encorajar os homens a substituir as mulheres
nas profissdes do setor de cuidados. Essa €, alias, uma das razdes pelas quais a Europa
se interessa muito pela questdao de género. Na verdade, receia-se que dentro de dez a
guinze anos nao haja pessoas suficientes para ocupar as profissdes deste setor, o da
pequena infancia, mas também o das pessoas idosas (CAMERON; MOSS, 2007).

A Europa quer criar ndo sO mais empregos para as mulheres, mas também
melhores empregos no ambito da pequena infancia. Deste modo, a qualidade do
emprego torna-se um objetivo central da UE, empenhada em basear a economia no

conhecimento.

AS CAUSAS DA SEGREGACAO DE GENERO NOS SERVICOS PARA A PEQUENA
INFANCIA

Na sequéncia do pedido da Rede de Acolhimento de Criancas da Comissao

Europeia, Fred Deven, membro da Rede, realizou, em 1995, um levantamento sobre o
328

i;{? Zero-a-Seis, Florianépolis, v. 22, n. 42, p. 322-340, jul./dez., 2020. Universidade Federal de Santa
UFsc Catarina. ISSN 1980-4512. DOI: http://dx.doi.org/10.5007/1980-4512.2020v22n42p322




numero de homens ativos no setor da pequena infancia em Flandres (PETEERS, 2002).
Entre as 14.560 pessoas que trabalhavam nas creches flamengas (0 a 3 anos), havia
no total 81 homens, ou seja, 0,55% ou, ainda, um homem para 200 mulheres. Fred
Deven distinguiu o acolhimento coletivo, onde havia 1,5% de homens e o acolhimento
familiar, que parecia ser um contexto quase exclusivamente feminino (0,1% de
homens). Na Dinamarca, os numeros eram ligeiramente mais positivos, com 5% de
homens junto as criangas com menos de 3 anos. A cidade de Barcelona estava em um
bom caminho com 4%. Na Suécia, havia 3% de homens nas estruturas de acolhimento
de criangas com menos de 6 anos, e a Finlandia tinha 4%. No Reino Unido, a pequena
infancia era a esfera profissional que mais segregava quanto ao género, com apenas
2% de homens nas estruturas frequentadas por criancas com menos de 6 anos
(JENSEN, 1998).

Podemos afirmar que as fungdes no acolhimento da pequena infancia e na escola
maternal sdo verdadeiramente femininas. Nos Ultimos anos, muitos tentaram encontrar
uma resposta para a questdo de por que razao tdo poucos homens participam na esfera

da pequena infancia. As razdes sdo apresentadas a seguir.

A RELACAO HISTORICA COM O MOVIMENTO FEMINISTA

Em todas as profissOes relacionadas com criangas, as mulheres constituem a
maioria. Além disso, o grau de segregacao de género relaciona-se a idade das criangas:
quanto mais jovens forem as criangas, mais mulheres havera (MOSS, 2003). Ainda, o
cuidado as criangas é desde sempre um tema importante do movimento feminista
(DESMET et al., 1978; POT, 1981; BORCHORST, 2006; FARQUHAR et al., 2006). “Os
servigos para a pequena infancia sempre foram promovidos, utilizados e ocupados por
mulheres” (FARQUHAR et al., 2006, p. 3). Em muitos paises industrializados, o
movimento de emancipagao feminina tem um impacto significativo no aumento da
profissionalidade nos contextos da pequena infancia e no aumento dos salarios.

O acolhimento a pequena inféncia conheceu, até finais de 1980, um vinculo
estreito com o movimento feminista que, por um lado, queria, através de mais espago
junto a pequena infancia, oferecer as mulheres a oportunidade de trabalharem fora de
casa, e, por outro, empregar mulheres neste setor (FARQUHAR et al. 2006). De acordo
com Sarah Farquhar, essa ligacdo com o movimento feminista € uma das razdes pelas

quais ha tdo poucos homens que se orientam para os espagos da pequena infancia.
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UMA PROFISSAO FEMININA NAO E ATRATIVA PARA OS HOMENS

As mulheres sentem-se atraidas por profissdes masculinas porque essas tém
muito a oferecer: mais prestigio, melhores salarios e maiores oportunidades de carreira,
enquanto os homens que escolhem as profissdes femininas tradicionais tém menos a
ganhar e, muitas vezes, tém de contentar-se com um saldrio menos elevado e de menor
prestigio. “"Os homens com fungdes ndo tradicionais tém menos a ganhar e muito a
perder: um sacrificio no que diz respeito ao salario e ao prestigio; além disso, estao
susceptiveis a questdes sobre a sua masculinidade e a sua capacidade profissional”
(SIMPSON, 2005, p. 364). Um estudo realizado em Luxemburgo concluiu: “O primeiro
fator salientado é a falta de valorizagdo, tanto financeira como ligada a complexidade
da tarefa e as exigéncias do publico” (SCHANDELER, 2010, p. 128).

Sarah Farquhar propde ainda outro elemento que impediria os homens de
optarem por uma profissdo relacionada as criangas: “Os homens ativos no acolhimento
remunerado sao muitas vezes considerados como se nao fossem “homens verdadeiros”
ou como “homossexuais” (FARQUHAR et al. 2006, p. 6). A relacdao entre a
homossexualidade e a escolha de uma profissdo em um contexto da pequena infancia
ainda nao foi analisada. Um outro estudo desta situagao para outras profissoes
tipicamente femininas demonstra que os homossexuais masculinos tém menos
dificuldades em se manifestar em profissdes tipicamente femininas e que tém menos
problemas de identidade do que os homens heterossexuais quando trabalham em um
ambiente predominantemente feminino (SIMPSON, 2005).

O salario e o ambiente de trabalho sdo importantes, mas ndo constituem o
elemento principal. Nos paises em que o nivel de profissionalizacao é elevado, como na
Nova Zelandia, na Suécia e também no que diz respeito a escola maternal flamenga,
onde os salarios sdo idénticos aos da escola primaria e secundaria, notamos, no
entanto, que poucos homens sao empregados (FARQUHAR et al., 2006; CAMERON,
2006).

O MEDO DE SER ACUSADO DE PEDOFILIA

O medo do abuso sexual ocupa um lugar importante, especialmente nos paises

anglo-saxdnicos (ROLFE, 2005). “As mulheres que trabalham no setor da pequena
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infancia sao consideradas seguras, mas o0s homens sdo objeto de suspeitas”
(FARQUHAR et al., 2006, p. 6). O receio de serem acusados de abuso sexual impediu
os homens, especialmente na Nova Zelandia, de escolherem uma profissdo relacionada
com criangas. Sarah Farquhar estabelece a ligacao entre os escandalos de pedofilia e a
auséncia de homens nestas profissoes. Na Nova Zelandia, o nimero de homens passou
de 2% para 1%, depois de um incidente de abuso sexual ter sido amplamente noticiado
na imprensa sensacionalista nos anos 1990 (FARQUHAR et al., 2006). Um estudo
realizado pelo Day Care Trust no Reino Unido revelou que, para 57% dos adultos
interrogados, o risco de pedofilia constituia uma barreira ao recrutamento de homens
no setor da pequena infancia (ROLFE, 2005). Na Dinamarca, mas também na regido de
Flandres, existe muito menos receio de ser injustamente acusado de abuso sexual
(JENSEN, 1998; PEETERS, 2003). No entanto, os recentes escandalos nos Paises Baixos
demonstraram que os homens que trabalham com criancas pequenas se sentiriam
ameacados se um escandalo de pedofilia fosse desencadeado (DE STANDAART, 14 de
dezembro de 2010).

A ESFERA DE ACOLHIMENTO DA PEQUENA INFANCIA PERCEBIDA COMO UMA
PROFISSAO FEMININA

Segundo alguns autores, a causa principal do nimero elevado de mulheres nas
profissdes relacionadas as criangas pequenas reside no fato de a esfera da pequena
infancia ser entendida como um “trabalho feminino” (CAMERON, MOSS E OWEN, 1999;
CAMERON, 2001; FAQUHAR et al., 2006). Este setor é concebido como substituto ao
papel da mae. Claire Cameron, Peter Moss e Charlie Owen utilizam o conceito de
“género”: as diferentes particularidades e aptiddes atribuidas por uma cultura aos
homens ou as mulheres. O género distingue-se do sexo que se relaciona unicamente
com as diferengas bioldgicas entre homens e mulheres. Segundo Mieke Dejonckheere
e Katlijn Demuyinck:

Género e sexo estdo estreitamente ligados entre si, dado que o sexo, determinado
biologicamente, determinard o género (masculino ou feminino) que a sociedade
espera. Tendo em vista que se trata de uma construgdo social, o género esta

fortemente sujeito a mudancas: as diferencas entre homens e mulheres variam
em fungdo do lugar, da cultura, da etnia e da classe. (apud PEETERS, 2002, s/p).

Segundo o estudo de Cameron, Moss e Owen (1999), o género participaria de

forma inconsciente na construcao da profissionalidade das tarefas relacionadas com as
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criangas. Cuidar de criancas - com ou sem remuneragao - é visto como uma ocupacao
feminina. Uma coisa que as mulheres fazem naturalmente (melhor). Este mecanismo
de género funciona em dois niveis.

No nivel individual, os educadores trazem as suas opinides especificas, através
das suas proprias identidades de género, sobre a definicdo da profissionalidade nos
contextos da pequena infancia: o papel, as tarefas e os modos de ser tanto dos homens
como das mulheres em um contexto especifico da profissdo nesta esfera. Neste
contexto, Carmen Dalli realizou um estudo sobre a forma como os profissionais da
pequena infancia, que acabaram recentemente os seus estudos, construiam a sua
identidade profissional. "Os dados do estudo mostram que varios aspectos do discurso
dos professores sobre o seu trabalho alinhavam a sua fungao profissional com a das
maes” (DALLI, 2002, p. 82).

O género desempenha igualmente um papel no nivel institucional: mostra o seu
impacto na histéria da origem do setor da pequena infancia e na forma como esse setor
¢ organizado (profissionalidade da organizacdo). Assim, o aspecto relacionado ao
género determinou, em parte, a politica dos poderes publicos e a pratica pedagdgica
deste setor (profissionalidade das atividades). O acolhimento da pequena infancia
desenvolveu-se através de um certo tipo de cuidados prestados as criangas, ou seja, 0s
cuidados maternos. Segundo varios autores, esta € a principal causa da participagao
limitada dos homens no trabalho com a pequena infancia (CAMERON, MOSS, OWEN,
1999; CAMERON, 2001; PEETERS, 2005; FARQUHAR et al., 2006).

A SEGREGACAO DE GENERO SE REPRODUZ

Outra razdo que explica a segregacdao em fungao do género reside no fato de um
setor tdo dominado por mulheres reproduzir a segregacao de género através da politica,
da imagem da profissao, das formacdes e da selecdo, bem como no tipo de
profissionalidade construida (ROLFE, 2005). Se quisermos atingir um tipo de
profissionalidade neutra no plano do género, é entdo necessario empreender agoes a
cada um destes niveis.

“Sera necessario ainda examinar melhor a forma como os curriculos, as
organizagoes e o fomento de formagao se comportam como uma forga de dissuasao ou
de motivacgao, a fim de responder a questdo da exclusao implicita dos homens do setor
dos cuidados” (CAMERON; MOSS, 2007, p. 119).
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PARA UMA CONSTRUCAO DA PROFISSIONALIDADE NEUTRA DO PLANO DO
GENERO

Se quisermos construir uma profissionalidade neutra, do ponto de vista do
género, no trabalho com criancas, serd entdao necessario redefinir essa construcao e
separar da ideia de substituicado materna (CAMERON; MOSS; OWEN, 1999). Uma
profissionalidade que tenha como ponto de partida a substituicao da mae baseada em
uma Unica identidade de género, estereotipada e classica. As identidades de género
classicas sao construidas com base em diferencas. Partem do principio que o outro é
qualificado como diferente e recorrem, portanto, a exclusdo: "Um homem é diferente
de uma mulher” (EC CHILDCARE NETWORK, 1993).

Para evitar essa exclusao, € necessario construir um modelo de profissionalidade
baseado em uma “multiplicidade de identidades de género” (CAMERON; MOSS; OWEN,
1999, p. 20). Michel Vandenbroeck fala de “identidade multipla” (2005, p. 35): é
necessario abandonar uma construcao da profissionalidade baseada em uma Unica
identidade (tanto para o género como para a cultura ou para a etnia). Existem diferentes
pontos de vista, diferentes abordagens, utilizadas por diferentes pessoas, todas elas
importantes e, por conseguinte, contestaveis.

E importante que cada definicdo de profissionalidade seja constantemente posta

em causa e que se torne visivel através do dialogo e do debate.
CONDICﬁES PARA UMA PROFISSIONALIDADE NEUTRA NO PLANO DO GENERO

Nesta secdao, comparamos os resultados dos estudos do Departamento do
Trabalho Socioeducativo e de Politicas Sociais da Universidade de Gand (PEETERS,
2005, VANDENBROECK, PEETERS, 2008; VAN STEENBERGHE, VANRUMST, 2010;
SCHANDELER, 2010) aos dados da literatura internacional. Formulamos, a partir dai,
algumas condicoes apropriadas para desenvolver uma profissionalidade neutra do ponto
de vista do género.

Para poder realizar uma construcao da profissionalidade neutra no plano do
género, o clima das formagdes e dos servigos deve ser alterado.

Revelando que o acolhimento € marcado pelo “género”, as instituigdes que utilizam
discursos de género poderdo considerar um profissional diferente, com um
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trabalho complexo em um modo moderno e precario onde os significados s&o
continuamente negociados entre criancas e adultos e entre adultos. (CAMERON,
2006, p. 77).

A presenca de profissionais homens e a participacéo ativa dos pais nos cuidados
de criangas sao condigOes essenciais para alcancar uma construgao da profissionalidade
neutra no plano do género. Certamente, tal profissionalidade s6 pode desenvolver-se a
partir de um espirito critico e da discussdo entre profissionais homens e mulheres, e
CoOm 0S pais e as maes.

Os paises escandinavos, que contam com o maior nimero de homens entre os
profissionais da pequena infancia, conduziram uma reflexdo sobre o assunto, que nos
permitiu confirmar que outro tipo de profissionalidade se desenvolve para substituir o
papel maternal. Essa profissionalidade caracteriza-se por salarios mais elevados e uma
abordagem menos centrada nos cuidados: uma abordagem social de antecipagao
orientada para as atividades externas que permite colocar as criangas em situagoes
“desafiadoras” (PEETERS, 2007; CRIANCAS DA EUROPA, 2010).

E por isso que é necessario encorajar todas as iniciativas que visam atrair a frente
profissionais homens. No entanto, essas nao produzirao resultados espetaculares nos
proximos anos pela simples razdo de que estes profissionais homens qualificados nao
estdo disponiveis no mercado de trabalho (ROLFE, 2005).

E, entdo, primordial elaborar a formac&o inicial a partir de uma profissionalidade
neutra do ponto de vista do género e centrar todas as acdes de informacdo nas
formacdes que conduzem as profissdes da pequena infancia (VANDENBROECK;
PEETERS, 2008).

Os centros de orientagdo escolar e profissional tém aqui um papel importante a
desempenhar. E necessario, principalmente, chamar a atengdo dos homens que estao
insatisfeitos com as suas funcdes atuais e que trabalharam com a infancia e com a
juventude, para as possibilidades oferecidas, por exemplo, pelas formagoes por contrato
de qualificagao* (THOLLON-BEHAR, 2011).

Por outro lado, é conveniente empreender acbes para melhor acompanhar os
adolescentes do sexo masculino na escolha dos seus estudos. E permitir, ainda, que
aqueles que estdo interessados em fungdes relacionadas as criangas pequenas se

encontrem com profissionais homens ativos no trabalho com a pequena infancia, em

4 Nota da tradutora: contrato de qualificagdo, hoje chamado Contrato de Profissionalizagdo. Trata-se de
um contrato de trabalho em regime de alterndncia com duragdo determinada ou indeterminada, com uma
acao de profissionalizacao.
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féruns de emprego, e assim informar sobre as possibilidades criativas de tais fungdes
(ROLFE, 2005; VAN STEENBERGHE; VANRUMST, 2010).

As formacodes de orientacao “para homens” sao muito eficazes e permitem atrair
a atencao de homens para as formagoes iniciais (SPENCE, 2007). Gragas a essas, 0
projeto “Men in Childcare”, na Escocia, ja convenceu 900 homens a seguir uma
formacao inicial.

As redes de estudantes e profissionais homens, que existem especialmente na
Irlanda, na Noruega, na Franga, na Escdcia e na Nova Zelandia, sao essenciais porque
permitem convencer jovens a iniciar uma formacao, ou evitar que aqueles que estéo
em formacdo ou que ja estdo ativos no setor se desvinculem (SCHANDELER, 2010).
Essas redes permitem, através dos foruns na internet, chegar aos estudantes e aos
profissionais isolados e fazer dos homens que trabalham com a pequena infancia,
“atores de mudanga” em um processo de alargamento da profissionalidade das
profissdes da pequena infancia (PEETERS, 2010). Além disso, estudos demonstraram
que esses foruns sdo muito populares entre os utilizadores (MANNAERT, 2006;
VANDENHEEDE, 2006).

As formagOes para fungdes no ambito da pequena infancia sao ministradas em
instituicdes que oferecem formagoes tanto “tipicamente masculinas” - frequentemente
técnicas - como ‘“tipicamente femininas” (VANDENBROECK; PEETERS, 2008,
SCHANDELER, 2010). As instituicbes devem procurar ativamente professores e
supervisores homens. E importante que os estudantes homens sejam, de preferéncia,
acompanhados por supervisores de estagio ou orientadores homens.

Um estudo realizado por Michel Vanderbroeck (2008) revelou que a formacao
“Acolhimento da pequena infancia” tem um “curriculo oculto”. Os instrumentos de
ensino utilizados refletem uma profissionalidade “feminina”. Um rastreio da
neutralidade de género destes instrumentos parece necessaria para evitar, na medida
do possivel, esta “tendéncia de género” e para elaborar uma definicdo neutra dos cursos
a este nivel.

A profissionalidade nas profissdes de acolhimento da pequena infancia deve ser
alargada. Em paises como a Noruega e a Dinamarca, onde a énfase é colocada nas
atividades esportivas e externas, verificamos que se desenvolve uma profissionalidade
mais neutra do ponto de vista do género e mais atraente para os profissionais homens
e para os pais (WOHLGEMUTH, 2003; JENSEN, 2011). Do mesmo modo, uma

construgao da profissionalidade, na qual a fungao social de acolhimento da pequena
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infancia € muito elaborada (VANDENBROECK, 2005), oferece possibilidades que
permitem a participacdao de mais homens (MELEADY;, BROADHEAD, 2002). E neste
sentido que os centros Maori que acolhem criangas entre 0 e 6 anos, na Nova Zelandia,
sao interessantes. Esses centros Kohanga Reo tém o maior numero de profissionais
masculinos: 30% dos empregados sao homens (PEETERS, 2007, p. 22). Isto explica-se
pelo fato de esses centros se considerarem ndao como servicos da pequena infancia,
mas como servicos para a familia alargada (whanau) e para a comunidade da tribo (iwi)
(DALLI, 2006, p. 7).

As estruturas de acolhimento da pequena infancia e as escolas devem adaptar a
infraestrutura e as condicOes de trabalho, aos empregados e aos estudantes estagiarios
homens (sem aventais, trocadores mais altos, banheiros adaptados) (VANDENBROECK;
PEETERS, 2008).

Oferecer fungdes em meio periodo é claramente um fator motivante para a
participacdo dos homens nas profissdes da pequena infancia (ROLFE, 2005, PEETERS,
2005). Alguns setores, como o do acolhimento extraescolar, oferecem numerosas
fungdes de meio periodo. Por outro lado, é possivel, além disso, combinar outras
fungdes e ter assim um emprego em tempo integral.

As experiéncias nos paises escandinavos demonstraram que as medidas
destinadas a empregar mais homens na pequena infancia s6 sdo eficazes se forem
lancadas a todos os niveis e durante um longo periodo. A fim de assegurar o equilibrio
entre homens e mulheres, € necessaria vontade politica para fazer dela uma prioridade
durante um periodo de pelo menos dez anos (MOSS, 2013). Segundo Peter Moss, o
apoio do governo a todos os tipos de iniciativas e campanhas € uma condigao importante
para obter o melhor resultado possivel. O governo deve recordar continuamente, nos
seus textos politicos, a importancia da presenca de homens no trabalho com a pequena

infancia.
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