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RESUMO

A predominanciade mulheres como docentes em creches, muito provavelmente porocasido darelagdo que
se instituiu entre cuidar e educar como qualidades privativas desse género, tem permitido o
estabelecimento de multiplas interrogagdes acercadareiteradaausénciado masculino nesses espagos. Em
razdo desse cenario, objetiva-se, no presente artigo, dar uma explicagdo ao processo de contengdo que se
empregaao masculino quanto a sua atuacdo na educacao infantil, mais especificamente no trabalho com
bebés em creches. A partir da analise do relato de um dos autores sobre suaexperiéncianacreche, aciona-
se as nogdes de interdicdo implicita e interdicdo explicita para compreender o fendmeno de distanciamento
do masculino dos bergarios. Conclui-se que, embora seja preciso compromisso e seriedade com os
sentimentos, expressdes a aprendizados dos bebés, a fim de exercer um bom trabalho em turmas de
bercario, o masculino é reiteradamente interditado a desempenha-lo, pois regularmente sdo evocadas
qualidades supostamente do feminino como ingredientes para atuar em creches, como sensibilidade,
cuidado e atengao.

PALAVRAS-CHAVE: Educacgao infantil. Trabalho docente. Masculino. Creche.

ABSTRACT

The predominance of women as teachersin nurseries, most likely due to the relationship that has been
established betweencaring and educating as qualities that are exclusive to this gender, has allowed multiple
questions to be asked about the repeated absence of men in these spaces. In view of this scenario, the
aim of this article is to provide an explanation for the process of containment that is applied to men in
terms oftheirrole in early childhood education, more specificallyin working with babies in nurseries. Based
on an analysis of one of the authors' accounts of his experience in the nursery, the notions of implicit
interdiction and explicit interdiction are used to understand the phenomenon of male distancing from
nurseries. The conclusion is that, although it is necessary to be committed and serious about babies'
feelings, expressions and learning in order to do agood jobin nursery classes, men are repeatedly banned
from doing so, as supposedly feminine qualitiesare regularly evoked as ingredientsforworking in nurseries,
such as sensitivity, care and attention.
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INTRODUCAO

Refletir sobre a presenca de professores homens no segmento da Educacao
Infantil é tarefa urgente e necessaria, especialmente, diante de casos de discriminagdo
e preconceito que vém a publico através das midias. O presente texto assume esse
desafio e parte da experiéncia de um dos autores, recorrendo a sua memoria, ndo com
o interesse de reconstruiro passado, mas de provocar a emersao de algumas questdes
acerca do distanciamento que viveu em relagdo as turmas de bebés, durante o periodo
em que atuou como professor de Educacgao Infantil. Assim, ir ao encontro de suas
lembrancas, até entdo guardadas, constitui-se numa forma de exemplificar, ao mesmo
tempo em que a tornamos objeto de nossas analises, a interdicdo que é imposta ao
masculino, seja de maneira explicita ou implicita, de atuar no bercario.

Dentre as varias questdes que nos ocorreram, duas se destacam: (1) por que a
presenca no bercario era sempre uma pauta a ser dirimida com muitos “sendes”? (2)
Por que a presenca, em particular nos momentos de troca das fraldas, era acompanhada
de estranhamento e de um “ele nao vai ficar aqui, né"? E obvio que a resposta a cada
uma delas é dependente da posicao e da perspectiva politica e pedagdgica de seus
interlocutores, todavia seus efeitos sao reveladores, porque exprimem alguns dos
motivos pelos quais o distanciamento do bercario era recorrente.

Ademais elas expdem outro ponto, fundamental as instituicbes de Educacao
Infantil, que diz respeito a formagao dos professores e professoras das creches, pois
evidenciam que a exclusao ou o emprego de obstaculos ao docente masculino é
realizado por outros docentes, que compreendemos possuir, a0 menos na maior parte
dos casos, a mesma formagao em Pedagogia dos que desejam excluir. Resta, entao,
outra questao: o processo formativo destes que excluem, interditam e obstaculizam se
acha adequado? As caracteristicas que Tristdo (2004, p.5) ressalta como importantes
aos docentes que trabalham em creches, como, por exemplo, a de “olharem, ouvirem
e sentirem os meninos e as meninas dos grupos pelo quais sdao responsaveis,
aprendendo a auscultar seus ritmos e suas cadéncias, de forma a nao se deixarem levar
pela voracidade de uma rotina que automatiza acdes e homogeneiza pessoas”, sao
privativas de apenas um género ou sexo?

Feito esse preambulo, salientamos que a questao principal deste artigo nao reside

no emprego de uma reflexdao sobre o mérito da incorporacdo do masculino enquanto
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docente na creche?!, ndo obstante este assunto seja fundamental, especialmente no
debate em torno do que Peeters (2020, p. 334) ajudou a definircomo “profissionalidade
neutra”, cuja efetividade s6 acharia eco num contexto em que houvesse a “presenca de
profissionais homens e a participacao ativa dos pais nos cuidados de criancas”. Na
verdade, o interesse é discutir, a partir da experiéncia vivida, alguns dos motivos, sejam
explicitos ou implicitos, que levam o masculino a ser interditado de trabalhar no
bercario. Essatarefa nao se fazcom a finalidade de atribuir uma resposta em definitivo
a dificuldade de o masculino “ir” ou ndao ao bercario. Ao contrario. O esforco aqui
empreendido é no sentido de instigar novas reflexdes e andlises capazes de ajudar a
compreender melhor essa complexidade, do porqué o masculino é, por vezes, impedido
de trabalhar no bergario, ainda que possua a formagao académica exigida por lei para
tal.

De acordo com os numeros do Laboratério de Dados Educacionais (LDE) 2,
elaborados a partir do Censo Escolar/INEP, a creche no Brasil contava em 2007 com
um total de 98.153 docentes, sendo 96.015 feminino e 2.138 masculino. Em 2012 o
total era de 191.090 docentes, 186.776 feminino e 4.314 masculino.Jaem 2019 o total
era de 312.615 docentes, sendo 304.704 feminino e 7.911 masculino. Os dados
evidenciam um amplo dominio das mulheres em relacdo a docéncia, ainda que os
numeros, no que se referem aos homens, tenham aumentado, mesmo que
timidamente. A LDB de 1996 inseriu a Educacao Infantil como primeira etapa da
Educacdo Basica, pressionando, assim, alguns sistemas municipais de ensino a
instaurar processos seletivos de docentes para atuar na Educacdo Infantil, surgindo dai
um cargo publico até entdo inexistente, atraindo homens para o exercicio da profissao
(Pena, 2016).

E possivel dizer que esse cendrio ndo se constituiu a partir de uma mera
consequéncia que se originou das escolhas individuais desses profissionais, parece que
o referido cenario guarda o efeito de um contexto social em que se opera “esteredtipos
culturais, os quais fixam, em determinados papéis e funcgdes, os lugares de homens e
mulheres” (Jaeger; Jacques, 2017, p. 546), quer dizer, tanto o masculino quanto o

1 No Brasil, a creche diz respeito ao atendimento de criancas de 0 a 3 anos, além de ser considerada como
instituicdo da Educacdo Infantil, primeira etapadaeducagéo basica, condicdo alcangada com a promulgagdo
da Leide Diretrizes e Bases da Educagao Nacionalem 1996.

20 LDE é uma iniciativa de um conjunto de universidades e objetiva “disponibilizar dados e indicadores
educacionais de maneiraacessivel”. Disponivelem : https://dadoseducacionais.c3sl.ufpr.br. Acesso em: 20
nov. 2020.
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feminino sdao derivados de certa construcao do corpo social e sua cultura, a qual impoe
aos individuos uma maneira de serem homens e mulheres.

A respeito dessa operacdo, suspeita-se que haja uma aderéncia a um pressuposto
em particular, originario de um determinismo bioldgico, que busca justificar, a partir de
argumentos “provenientes da medicina e das ciéncias bioldgicas, [...] a caracterizacao
de mulheres e homens como seres qualitativamente distintos” (Vianna, 2002, p. 89),
tornando, no ambito da Educacgdo Infantil, o cuidado de criangas pequenas e bem
pequenas uma tarefa exclusivamente feminina, ainda que o masculino esteja apto a
cumprir o mesmo trabalho. Desta forma, na medida em que se forga, por um lado, as
mulheres a optarem pela docéncia nas creches, por ocasido de sua pretensa inclinacao
bioldgica, por outro, os homens sao repelidos a escolherem tal profissdo, certamente
por sua suposta inabilidade biolégica, decorrente do “esquema binario que situa o
masculino e o feminino como categorias excludentes”, onde se define “o que é ser
homem e o que é ser mulher, professore professoraem nossa sociedade [...]” (Vianna,
2002, p.93).

Parece, entdao, que a presenca masculina na Educagao Infantil se acha num
impasse, uma vez que vemos alongar as justificativas com base em nogoes
biologicistas, “as quais afirmam que as mulheres sao, por natureza, mais delicadas,
ddceis e aptas ao cuidado de criancas do que os homens. [Este] por sua vez, [é
representado] pela virilidade, forca e coragem, atributos desnecessarios a educacao e
ao zelo por criangas” (Jaeger; Jacques, 2017, p.546 — 547). Esta ai, certamente, o pano
de fundo que interdita o masculino, ainda que dificilmente quem o exclua afirme isso
publicamente. A partir dos relatos trazidos nesse texto, intitulados “troca de fraldas” e
“escolha das turmas”, busca-se compreender os entraves que se apresentam acerca do
ingresso do masculino enquanto docente no bergario. Para tanto, as nogbes de
interdicdo explicita e interdicdo implicita sao empregadas para discutir os obstaculos
gue atravessam a atuacao do masculino na creche, em especial no bercario, lugaronde
a docéncia é predominantemente empreendida por mulheres.

A opcao metodoldgica em analisar o relato de um dos autores do artigo,
fundamenta-se na autoetnografia, aqui entendida enquanto relato ou narrativa de uma
experiéncia propria (Mufioz, 2014). Esta escolha, sustenta-se no entendimento de que
a autoetnografia possibilita “[...] una comprensién cultural de uno mismo y de los

otros”3, na medida em que é possivel interpelar o vivido, a partir da propria experiéncia.

3"[...] umacompreensdo cultural de si préprio e dos outros” (Traducdo livre).
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Compreendemos, portanto, que a autoetnografia “[...] reflete sobre sua prépria
experiéncia, ou a partir dela, para analisar questdes da sociedade e/ou cultura a qual
pertence” (Gama, 2020, p.190).

O artigo estd dividido em trés secdes, sendo a primeira parte uma discussdo
acerca do “ir ao” e do “nado ir ao” bercario, onde busca-se situar a ideia enunciada no
titulo desse texto. Na segunda secao, empreende-se uma discussao teorica acerca do
trabalho docente na creche, sobretudo no bercario. Na terceira secdo, apoiado na
analise dos relatos de um dos autores, apresenta-se uma discussao sobre o papel dos
professores e professoras na creche, e como isso nao deve ser relacionado a uma
pretensa inclinagao bioldgica, ou seja, o trabalho com bebés nao sera melhor ou pior
de acordo com o género de seus docentes, mas segundo a formagdo pedagdgica a eles
oferecida.

Conclui-se aofinal do artigo que, embora seja preciso para trabalhar nas creches
o compromisso e a seriedade com os bebés e seus sentimentos, expressdes e
aprendizados, o masculino ainda é interditado de exercer este trabalho, sobretudo por
vigorar uma concepgao de que a tarefa de ensinare cuidarem espacgos coletivos, como
a creche, decorre de uma suposta caracteristica inerente ao feminino. Nesse sentido, a
interdicao explicita pode ser compreendida como o impedimento ao masculino na sua
forma aberta, em que os individuos o expressam sem qualquer timidez. Este tipo de
interdicdo, talvez pouco recorrente, por sua defesa sem qualquer disfarce, pode ser
mais bem problematizada, uma vez que a falta de embasamento tedrico para tal
discriminacao é declarada. Por outro lado, a interdicdo implicita, empreendida nas
entrelinhas, disfarcada pelo discurso de preocupagdo com os bebés, recusa para si o
rétulo de preconceituosa. Este tipo de interdicdo parece ser mais dificil de combater,
porque esta sempre a tomar novas formas de se expressar e obstaculizar o trabalho do

masculino.
UM PARENTESES: O “IR AO” E O "NAO IR AO” BERCARIO

O titulo do artigo torna essencial o esclarecimento do emprego da frase “nao vai
ao bergario”, porque, no fim das contas, nem todos os homens sao interditados de
atuarem com bebés, embora alguns o sejam. Por essa razdo, fazemos agora esse
paréntese, certamente suscinto, todavia importante ao debate que se deseja

empreender a respeito da interdicdo ao masculino no bergario.
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O “ir ao” e 0 “ndo ir ao” ndo se constituem enquanto acdes que decorrem da
ausénciade um lugar, nem se referem a atividades que, embora possam ser distintas,
se acham desarticuladas dos sujeitos que as empreendem. Entendemos que ambas sao
assinaladas por histérias que as antecedem, inclusive porque sdo marcadas por
movimentos diferentes, como os de insisténcia, convencimento, resisténcia e
desisténcia. Logo, “ir” ou “nao ir” sdo resultados mais complexos do que aparentam,
pois sao desfechos de interesses que guardam em seus contornos o reflexo do resultado
das forcas politicas e culturais que agem ao seu redor. Assim, compreende-se que o
trabalho docente em turmas de bebés é oriundo de escolhas que excedem a mera opgao
individual de um professor ou outro, uma vez que seu aceite ou sua vontade em atuar
com bebés é atravessado por uma histdria e um contexto social que o desconvida,
reiteradamente.

O “ir" e o “ndo ir" sao cercados de inUmeras questdes, muitas vezes
escamoteadas pelas analises acerca das interdicdes ao masculino, que, certamente,
merecem a devida atencao, haja vista que a obstaculizacao em relagao ao trabalho de
um determinado género no bergario parece se distanciar da suposta constatacao de
inabilidade em “dar de comer”, “trocar fraldas” ou “fazer dormir” os bebés. Hd muito a
ser estudado e analisado acerca do que ocorre por detras desses discursos que apontam
pretensas inabilidades em alguns profissionais, a ponto de serem excluidos ou
impedidos de atuarem onde gostariam.

Para compreender a realidade, em qualquer conjuntura, é preciso entender que
o hoje é reflexo de diferentes contextos, sujeitos, tempos e experiéncias. A histdria da
educacdo brasileira aponta que, ao longo do século XX, acompanhando o processo de
industrializacdo caracteristico da Modernidade, que passa a exigir uma maior
escolarizacao dos individuos, cresce a presenca de mulheres no exercicio da docéncia,
chegando a produgao do fendmeno conhecido como a feminizagao do magistério.

Magistério e escola, como atividades ou instituicdes sociais, transformam -se
historicamente. Os sujeitos que circulam nesse espago se diversificam e a
instituicdo talvez seja, sob varios aspectos, uma outra instituicdo. Entre as

mudancas que marcam, de forma mais evidente, esse processo de transformacao
estd a feminizacdo do magistério (Louro, 1997, p. 94).

Nao a toa, retoma-se, aqui, a hipétese de que o pano de fundo da interdigdo ao
masculino, no tocante ao trabalho com bebés, trata da falsa ideia segundo a qual o
feminino possui, desde o nascimento, as qualidades necessarias para atuar no bergario,
coisa que o masculino nao teria. Para as mulheres, exercer a fungao de professora era

apenas estender, para o espaco publico, o dom e a vocagao para cuidar compreendidos

: é Zero-a-Seis, Floriandpolis, v. 26, n. 49, p. 185-209, jan./jun., 2024. Universidade Federal de 190

Santa Catarina. ISSN 1980-4512. DOTI: https://doi.org/10.5007/1980-4512.2024.€95942 E——



https://doi.org/10.5007/1980-4512.2024.e95942

como inerentes ao género feminino e ja exercidos no ambito privado (Pena, 2018). Isso,
supde-se, recai na decisdode“ir” e o “nao ir” ao bergario por parte dos profissionais do

sexo masculino.
O TRABALHO DOCENTE NA CRECHE

No Brasil, quando o trabalho docente na creche é discutido, muitos sao os pontos
gue parecem urgentes, e que repercutem na qualidade dasinstituicoes, como € o caso
da formacgao de professores. A propdsito, com os avangos legais em relagao a educagdo
das criancas, oriundos da promulgacgao da Constituicdo de 1988 e da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional de 1996, introduzidas a partir da redemocratizacao do
pais, novas perspectivas acerca das praticas eminstituicdes de ensino foram suscitadas,
particularmente em fungao do estabelecimento da Educacdo Infantil enquanto primeira
etapa da Educacao Basica e da definigao de crianga enquanto sujeito de direitos.

Apesar desse novo cenario, muitas questdes se apresentam como preocupantes
e problematicas no interior das instituicdes de Educacdo Infantil, como a designacao do
trabalho no bercario enquanto algo de exclusividade do feminino, empreendida de
acordo com a nocdo de que “o trabalho das mulheres [estaria] associado a esfera
reprodutiva e o dos homens, a esfera produtiva. [Assim], a educacgao de criangas
pequenas é associada ao ambito do trabalho doméstico e a esfera reprodutiva, sendo,
dessa forma, naturalizada como area de atuacgao feminina” (Monteiro; Altmann, 2014,
p.723).

A revisdo bibliografica sobre o tema revela as tensdes e ambiguidades que
acompanham a presenca de professores homens na Educacao Infantil, levando,
inevitavelmente, as discussoes sobre relacdes de género, sexualidade, corpo e cuidado.
Aos homens reserva-se a concepgao de seres dotados de uma sexualidade que os
levaria a possibilidade de abuso sexual, enquanto as mulheres fica associada uma
imagem assexuada e infantilizada, semelhante a das criancas. “A inscricdo dos géneros
- feminino ou masculino - nos corpos é feita, sempre, no contexto de uma determinada
cultura e, portanto, com as marcas dessa cultura” (Louro, 2001, p. 11). Isso, apesar
de atualmente ser debatido e problematizado nos cursos de formagao de
professores/as, ainda reside no imaginario de muitos profissionais, levando a pensar
que um dos problemas da obstaculizagao do masculino em relagdao a sua presenca
enquanto docente no bergario é derivado de duas lacunas: a primeira no processo de

formacao inicial dos professores e professoras, e a segunda no processo de formagao
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continuada desses profissionais, que abordem e, ao mesmo tempo, problematizem, a

suposicao, instituida histérica, socialmente e culturalmente, de que o cuidar é atribuicao

especifica ao feminino.
Pelo fato de o cuidado ainda ser identificado como uma tarefa do ambito
doméstico, ele também é reconhecido como um afazer feminino. Por mais que se
tenhacaminhado nadirecdo daequidade entre os géneros, os cuidados dedicados
ao corpo da crianga ainda estdo associados a um trabalho realizado por mulheres.
Nas creches e pré-escolas, as criancas ainda precisam de muitos cuidados
relacionados ao corpo, tais como trocar fraldas, colocar para dormir, alimentar,
dar banho, aconchegar, dar colo etc. E, muitas vezes, essas funcdes ainda se
encontram separadas do que se entende por educar, assumindo essa Ultima a

caracteristica de instruir. Corpo e mente, razdo e emocdo, homem e mulher sdo
dicotomizados (Pena, 2016, p.124).

E importante chamar a atencao quanto as especificidades do trabalho docente na
creche, a fim de mostrar a fragilidade do argumento que impede o masculino de atuar
em turmas de bercgario, porque nao saberia, em fungdo de seu género, cuidar e
promover o desenvolvimentodos bebés. O fazerdo trabalho pedagdgico deve competir
a quem se preparou, por meio de formacgao educacional adequada, para o exercicio da
docéncia, independentemente de sua orientacdo sexual, de seu sexo ou género, como
esta garantido nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Infantil (Brasil, 2009),
gue tém carater mandatodrio, e definem serem os responsaveis pelo atendimento as
criancas da Educacao Infantil os profissionais com a formacao especifica legalmente
determinada e, em todo o seu texto, se refere a professoras e professores.

As creches e pré-escolas se constituem, portanto, em estabelecimentos
educacionais publicos ou privados que educam e cuidam de criancas de zero a
cinco anos de idade por meio de profissionais com a formacgdo especifica
legalmente determinada, a habilitagcdo para o magistério superior ou médio,
refutando assim fungBes de cardter meramente assistencialista, embora

mantenha a obrigagdo de assistir as necessidades basicas de todas as criancas
(Brasil, 2009, p. 4).

Destaforma, o que se acha em jogo, a fim de que os professores ou professoras
sejam ou ndo admitidos em turmas com bebés, é a concepcgdo de infancia e educacao
gue os atravessam, como também os principios que os norteiam enquanto profissionais
dessa etapa do ensino.

Pensar a respeito de quais particularidades sao instadas aos docentes em seu
trabalho nas creches, sejam elas estatais ou privadas, € seguramente uma agao que
suscita grandes questoes, cujo pano de fundo parecem ser as perspectivas acerca da
infancia que cada um defende. Entdo, a pergunta que deveria interpelar os que
gostariam de ingressar no bergario, refere-se ao compromisso ético com as infancias,

suas brincadeiras e modos de se colocar e se expressar. Simultaneamente, convém
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interrogar, também, sobre o projeto deinstituicdo de Educacao Infantil que o professor
ou professora advoga, porque isso faz muita diferenca, uma vez que a pratica em cada
uma das turmas da instituicdao se relaciona e dialoga com a pratica que se empreende
no restante de seus espagos.

Por esse motivo, a nogao de profissional de Educacao Infantil enquanto “agente
educativo com um saber especifico sobre pedagogia da infancia e das ciéncias [...],
saber especifico esse garantido pela existéncia de um corpo de conhecimentos
sistematico, adquirido numlongo periodo de tempo” (Sarmento, 2002, p.99), constitui-
se na principal qualidade a ser averiguada entre os que se dedicam a atuar no bercario,
embora também seja oportuno levar em conta o perfil e a preferéncia de seus
postulantes. Posto isso, acredita-se que ninguém, desde que se proponha a escutaras
criangas, no sentido que Rinaldi (2012) defende, deve ser excluido de uma eventual
disputa para o cargo de professor em uma turma de bebés. Em relacdo a esse
condicionante, o escutar, tomado enquanto “uma metafora para estar aberto aos
outros, ter responsabilidade para ouvir e ser ouvido, em todos os sentidos” (Rinaldi,
2012, p.208), acredita-se que componha, de forma insubstituivel, as praticas
pedagogicas mais adequadas nas instituicdes de Educacao Infantil, porque quando o
professor/adulto “escuta, observa, da visibilidade ou dialoga com os movimento das
criancas (especialmente quando as criancas ndao se expressam verbalmente) as
profissionais da creche indicam que os gestos e expressdes dos bebés tém um valor”
(Guimaraes, 2008, p.4), ou seja, toda manifestacdo do bebé é apanhada como um
instante em particular, de uma significancia profunda que da forma e o identifica
perante os outros.

Sabendo que a qualidade para o masculino se aventar ao bergario é de carater
formativo, compreende-se que a escuta, como também o respeito a criagdo e as
brincadeiras dos bebés, sdao comportamentos a serem apreendidos nos cursos e
faculdades de professores/as, pois parecem condutas indispensaveis ao processo de
educacdo e cuidado das criancas bem pequenas. Entdo, a correspondéncia entre as
acOes dos bebés e de seus professores é algo que se constrdi no cotidiano e a partir de
uma colecao de qualidades, desenvolvidas e experimentadas pelos adultos em seu
processo de formacgao, no qual se adquire saberes especificos, capazes de provocarem
trocas de gestos afetuosos, atentos e com base no amor, tal como o define Freire
(2014). Segundo o autor, “nao ha educacdao sem amor. O amor implica luta contra o
egoismo. Quem ndo é capaz de amar os seres inacabados ndo pode educar. Ndo ha

educacdo imposta, como ndo ha amor imposto. Quem ndo ama nao compreende o

: é Zero-a-Seis, Floriandpolis, v. 26, n. 49, p. 185-209, jan./jun., 2024. Universidade Federal de 193

Santa Catarina. ISSN 1980-4512. DOTI: https://doi.org/10.5007/1980-4512.2024.€95942 E——



https://doi.org/10.5007/1980-4512.2024.e95942

préximo, nao o respeita” (Freire, 2014, p.36). Por isso o amor é algo que deve ser
apreendido, discutido e refletido nos momentos de formagao dos profissionais, porque
sem amor os bebés se achariam deslocados da preocupacao, atencdo, escuta e respeito
de seus professores. Alias a atitude de respeito pelos bebés passa por compreender o
“desejo que [cada um] tem de ser ativo”, o que implica, por consequéncia, “a
organizacao de um entorno estimulante em fungao de cada crianga”, como aponta
Tardos e Szanto (2021, p.56) acerca da pratica com bebés segundo a experiéncia em
Loczy*.

Sobre essa experiéncia, levada a cabo pela médica Emmi Pikler, cujas
contribuicdes a educacao de bebés se mostraram fundamentais, destaca-se a ideia,
adjetivada por Fochi (2015, p.52) como revolucionaria, de “que os bebés [...] sdo
individuos competentes e capazes de perceber os devidos ajustes que precisam para
estar nas posicdes mais adequadas, equilibrados e confortaveis”. Desta forma,
reconhecer os bebés como possuidores de interesses se relaciona a percepcao de
crianca enquanto “ativa por si propria e competente desde o nascimento [e] rica de
iniciativas [...]” (Tardos; Szanto, 2021, p.46). Esta forma de tomar os bebés,
engendrada por Pikler, leva a pensar em como a valorizacao de cada momento,
expresso e conquistado por cada um deles é motivo, ou deve ser motivo, de
comemoragao e atengao por parte dos professores, configurando-se, assim, numa
postura de respeito acerca do que os bebés fazem e apresentam a quem por eles é
responsavel.

Outro aspecto importante de ser observado entre os que se colocam para
trabalhar com bebés é a compreensao. Suponhamos que o ato de compreender é reflexo
do respeito com o qual os profissionais devem se ater ao desenvolvimento e as
expressbes dos bebés. E preciso, apoiado nas consideracdes de Fochi (2015, p.56),
guando afirma que “a crianga, justamente por sua condicdo de recém-chegada, esta
aberta a atuar no mundo de um modo interessado e inteiro, para descobrir sobre si
mesma, sobre os outros e sobre o proprio mundo[...]”, tomar com atencdo e paciéncia

0 percurso que cada bebé acaba trilhando, pois, donos de uma complexidade particular,

4 Léczy foi um instituto fundando em 1946 pela médica Emmi Pikler, que tinha como finalidade acolher
criancgas 0rfas, decorrentes da 2@ guerra mundial, em Budapeste, na Hungria. Pikler “ndo acreditava que o
bebé tivesse necessidade da intervencdo direta do adulto, de suas instrugdes nem de seus exercicios para
adotar, conversar ou abandonar as diferentes posicdes do corpo, nem para mudar de posicdo, nem para
descolar-se, nem para aprender a colocar-se em pé e caminhar. Quer dizer, ndo acreditava que o ser
passivo se tornasse uma pessoa ativa pelo impulso do adulto; além disso, ndo acreditava que aquele tipo
de intervengdo pudesse acelerar o desenvolvimento do bebé e pensava que, caso acelerasse, ndo
representaria nenhuma vantagem para sua vida nem para seu desenvolvimento” (Falk, 2021, p.25).
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fazem, reproduzem e agem de modos e em tempos diferentesuns dos outros. Valer-se
da compreensao como elemento do seu trabalho, requer dos profissionais, sejam do
género masculino ou feminino, uma responsabilidade com os sentimentos, acdes e os
interesses dos bebés ou como defendidoanteriormente, exige amor dos professores/as
pela condicao inacabadadas criangas bem pequenas, nao porque as consideramos como
incapazes e dependentes de nds, adultos, mas porque as tomamos como competentes,
donas de qualidades e disposicdes que as tornam Unicas e definitivas.

Como aponta Guimaraes (2011) é necessario abandonar, no intuito de valorizar
as iniciativas dos bebés, o entendimento destes como um mero “objeto de cuidado ou
como objeto de ensinamento precoce”, a fim de “considera-lo[s] como pessoa[s] que
tem influéncia sobre acontecimentos e que estabelece relagdes a partir da confianca na
sua capacidade de aprendizagem independentemente da acao iniciadora e modificadora
do adulto” (Guimaraes, 2011, p.178). Em outras palavras, trata-se de adotar uma
postura que privilegie a liberdade dos bebés, em primeiro lugar, de movimentos e, em
segundo, de com que se ocupar, conforme sugere Tardos e Szanto (2021). Entdo, o
trabalho pedagdgico na creche se relaciona, profundamente, com a competéncia de
seus profissionais em observar, escutar e promover um lugar onde seus ocupantes se
achem bem acolhidos, respeitados e instigados a viverem as possibilidades que o
ambiente, devidamente pensado, oferece a eles, coisa que remete, novamente, a
Tristdo (2004), quando escreve a respeito da sutileza que marca a profissdao de
professores/as de bebés. Segundo essa autora a creche se revela, normalmente, como
um lugarde “[...] relagdes fraternas, de solidariedade, de comprometimento, de ajuda
ao outro, de se importar com o outro” (Tristao, 2004, p.6), certamente em fungao
desses olhares cuidadosos; do emprego de uma escuta atenta, como visto em Rinaldi
(2012); da disposicao com a qual os profissionais se colocam as criangas; e da forma
como se evidencia o compromisso politico e pedagdgico de cada docente emrelagcdo ao
desenvolvimento dos bebés. Isso tudo, torna-se a afirmar, passa ao largo do género
dos profissionais que atuam na creche.

Trabalhar em creches e pré-escolas exige do professor ou da professora
conhecimentos sobre o desenvolvimento infantil, sobre os processos de linguagem,
aprendizagem e brincadeira das criangas, da fungao social e cultural da escola. Esses
saberes aliados a formacao cultural — experiéncias com a arte, a literatura, a musica, o
teatro, a pintura, os museus, as bibliotecas - é o que humaniza e faz compreender o

sentido da vida além da dimensao didatica do cotidiano. E € o que deve servir de
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referéncia para qualificar o trabalho do profissional da Educacao Infantil, ao invés de
caracteristicas historicamente relacionadas aos géneros.

Para finalizar essa parte do texto, em que se busca refletir acerca do trabalho
docente na creche, particularmente com bebés, chama-se a atencdo sobre a tarefa,
imprescindivel e incessante, de reflexdo e questionamento que o professor ou
professora deve empreender acerca de seu trabalho com criancas bem pequenas. Olhar
para si, contudo, talvez seja uma das atividades mais dificeis de serem realizadas,
porgue implica um olhar ndo tdo severo e ndo tao laxista em relacdao ao trabalho que
se desempenha. Guimaraes (2008, p.10) ao dissertar a respeito do cuidado enquanto
dimensao ética®, o compreende “como oportunidade de conhecimento de si,
transformacao constante de si a partir de um deslocamento permanente dos lugares
sociais pré-fixados”. Tomar a pratica como objeto de reflexao pode ser considerado,
portanto, uma forma de cuidado de si, uma vez que por meio dessa agcao, cujo
empreendimento € marcado por transformacdes, o professor ou professora objetiva
melhorar o seu trabalho que, por consequéncia, resulta na forma como se estabelece
sua relagao com os bebés.

Destarte, o trabalho docente na creche diz respeito a um conjunto de agoes,
praticas e compromissos que se formam e se realcam a medida em que seus
profissionais se engajem em processos formativos adequados, pois ninguém, seja de
gual género for, nasce pronto para exercer a funcao de professor/a, haja vista que atuar
como docente é uma responsabilidade atribuida ou que deveria ser unicamente
atribuida a quem se acha preparado, do ponto de vista formativo. Ha, também, outra
questdo. A formacdo dos professores/as das creches deve ser um processo continuo,
pronto para encorajar novas reflexdes acerca de suas praticas, a fim de tornar seus
profissionais estudiosos e comprometidos. Novamente: “[...] a docéncia na Educacao
Infantil € construida por meio do trabalho diario de homens e mulheres, e nao esta
determinada por uma estrutura de género” (Jaeger; Jacques, 2017, p.550); o trabalho
com bebés ndo deve ser tomado enquanto uma profissao de um género ou sexo, pelo
contrario, deve sertomado enquanto uma profissao que requer profissionais preparados
e dispostos a realizarem bons trabalhos, onde a capacidade de se vincularao outro seja
0 aspecto decisivo para uma educagao de qualidade como apontam os documentos
legais.

5 A autora realiza essa discussdo amparada em Michael Foucault, filosofo e historiador francés,
fundamentalmente conhecido por suas contribuicdes teodricas acerca do poder.
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NAO ENTRA! AS IDEIAS DE INTERDIGAO IMPLICITA E EXPLICITA

Para dar inicio a essa secdo do artigo é preciso, inicialmente, fazer uma ligeira
observacao. Dada a especificidade desse trabalho em analisar o relato de um dos
autores como docente em creches, consideramos oportuno que a presente segao fosse
discutida na primeira pessoa do singular. Portanto, certos de que o leitor ndo incorrera
em confusdo, embaralhando-se quanto a autoria das reflexdes e da escrita do texto,
acreditamos que a discussao a seguir, a despeito de ser o relato de um dos autores, &,
na verdade, uma anadlise e uma construgdo textual conjunta que reflete o
posicionamento e a compreensao dos dois autores, quanto a interdicao de atuar no
bercario que, sobremaneira, é imposta ao masculino.

Embora eu - um dos autores desse texto - nao tenha me ocupado,
exclusivamente, do trabalho com bebés durante o periodo em que estive atuando na
Educacao Infantil, lembro-me de algumas vezes estar no bergario, sobretudo nos
momentos de alimentacdo e de descanso, acudindo as profissionais que ali se
encontravam. Esta minha presenca, quase sempre momentanea, uma vez que era
requerida em circunstancias excepcionais, levou-me a conjecturar a existéncia dealgum
tipo de interdicao ao meu trabalho, empregada de modo explicito e, também, implicito.
Mais a frente, por meio de dois relatos, demonstrarei os modos pelos quais se operavam
essas interdicoes.

Convencido de que a mim cabia, unicamente, a tarefa de acorrer, ou seja, “vir
em socorro de”, conforme se refere a etimologia da palavrar acudir, que deixei de
alongar o meu interesse pelos bebés. Sentia, nas vezes em que me achava no bergario,
gue o masculino sé era admitido em ocasides cujas tarefas se remetiam a solucionar
algumtipo de problema ou imprevisto, como a instalacdo de materiais, o transporte de
mobilias ou o0 encobrimento das auséncias de uma ou outra professora. Entdo, embora
a minha formacdo académica em Pedagogia me permitisse atuar no bergario, nunca me
imaginei sendo um professor de bebés.

O tempo curto a mim destinado na companhia dos bebés se baseava na ideia
segundo a qual eu deveria me ocupar das criangas mais velhas, porque se acreditava
gue na pré-escola as criangas careceriam de uma certa disciplina, uma vez que parte
de seus frequentadores a enxergava como um lugaronde se aprenderia“a ser aluno, a
conviver com uma rotina repetitiva; com uma didatica tradicionalista que compreende
tarefas parcelares, como preenchimento de folhas mimeografadas; com atividades

mecanicas de memorizagao; com praticas como colorir desenhos feitos pela professora,
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etc.” (Sant’ana, 2015, p.110). Para levar a cabo esse projeto, havia um consenso de
que a figura masculina obteria mais sucesso, pois “esperava-se do homem que fosse
bravo, forte, disciplinador”, diferentemente da mulher, que era enxergada como dona
de um coracao mole, fragil e terna. “Por essa razdo, acreditava-se ser melhor o homem
ficar com as turmas mais dificeis, pois as chances de ele controla-las pareciam ser
maiores do que se uma mulher as assumisse” (Jaeger; Jacques, 2017, p.560). Apesar
da predominancia de mulheres no magistério, € possivel perceber, através das
estatisticas e das pesquisas sobre o tema, que a presenga masculina vai crescendo
conforme aumenta aidade dascriangas, o que leva a suporque quanto menora crianga,
mais ha a necessidade de cuidados fisicos, que sao, historicamente e socialmente,
identificados como uma fungao feminina. De acordo com Pena (2016), parece haver
uma concepgao equivocada de que quanto mais a crianga cresce e vai se tornando
“aluno”, menos precisa de cuidados, exigindo mais instrucao, papel esse que pode e
deve ser desempenhado por homens.

O meu distanciamento do bercario ndao era, portanto, um efeito da minha
indisposicdao em atuar com os bebés, longe disso. Na realidade se tratava de uma
consequéncia, oriunda da compreensao de educagao das criangas bem pequenas como
uma tarefa designada as mulheres, enquanto a pré-escola se destinava aos homens.
Deste modo, a nogaode “ir” e “naoir”, assumida desde o titulo desse artigo, e discutida
anteriormente, ndo se trata de uma acao imutavel, isto é, o “ndoir ao” jamais pode ser
compreendido enquanto “deixarde ir a todo momento”, ao contrario, esta interdicdo se
refere a um dado momento ou outro, quase sempre atrelado a presenca,
interruptamente, do masculino, mas que pode ser rompido, modificado. Ao recorrer as
nocoes de “interdicdao explicita” e “interdicdo implicita”, que usarei para explicar a
obstaculizacdo que se criou em relacdo ao meu ingresso no bercario, desejo demonstrar
como se acha o mecanismo pelo qual se exclui o masculino, materializado nas condutas
de muitas professoras, encharcadas por concepgdes simplificadoras acerca do trabalho
docente com bebés.

E importante explicar, também, que a interdicdo quanto a minha presenca no
bercario foi, essencialmente, implicita, porque nunca me afirmaram ser impossivel um
homem educar/cuidar de bebés. Todavia suponho que seja comum a manifestacao de
pessoas, de modo aberto e franco, contrarias a participacdo de homens no bergario,
como ja testemunhei em um curso que fiz recentemente, onde uma das participantes
afirmou, sem qualquer constrangimento, achar um problema a frequéncia de homens

num mesmo ambiente em que se acham os bebés. Com esse tipo de posicionamento,
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a pessoa com quem estudei corroborou, talvez sem se dar conta, com os “varios
esteredtipos sobre homens e mulheres: agressivos, militaristas, racionais, para eles;
ddceis, relacionais, afetivas, para elas” (Vianna, 2002, p.93), que acompanham nossa
sociedade. A dependerdessa compreensao, “fungdes como alimentacao, maternidade,
preservacao, educacgao e cuidado com os outros ficam mais identificadas com os corpos
e as mentes femininas” (Vianna, 2002, p.93), enquanto fungcdes como forga,
inteligéncia, lideranca e disciplina correspondem aos corpos e mentes masculinas.
Agora irei narrar dois episédios que me ocorreram quando atuava em um dos
CMEIs® em que trabalhei até o momento. O primeiro, designado pela letra A, chamarei
de “troca de fraldas”, e o segundo, designado pela letra B, de “escolhadas turmas”. A
partir desses relatos irei discutir as ideias de interdigao, expressadas abertamente ou
de maneira contida, que decorrem da dificuldade em admitir-se o masculino em
creches. Esses acontecimentos sucederam entre os anos de 2012 a 2018, tempo no
qual me achavatrabalhando na Educacao Infantil. Assim duas questdoes emergem - a
atualidade desse processo de interdicao e a suscitacdo de reflexdes acerca da docéncia

em instituigdes de Educacgao Infantil.

A. TROCA DE FRALDAS

Num dos meus primeiros dias de trabalho no CMEI, recordo-me de adentrar o
bergario, com o intuito de ajudar as colegas que se achavam com problemas, e
serinterpelado acerca da minha agilidade em trocar fraldas. Na época eu ndo me
senti constrangido com a duvida que se originou das professoras, todavia me
pareceu que a finalidade da pergunta era, na verdade, uma forma de investigar
se eu sabia ou ndo trocar fraldas. Lembro-me,também, que,em fungdo daminha
demoraem uma das trocas, uma das colegas com quem trabalhei sugeriu que
isso era decorrente do meu género, supostamente pouco familiarizado ou
experimentado com essa tarefa.

B. ESCOLHA DAS TURMAS

Em todas as instituicdes de Educacgao Infantil em que trabalhei, no momento de
me apresentar, sempre comunicava que nao sentia dificuldades em atuar no
bercario. Eu afirmava que trabalharia em qualquer turma e que a escolha em
relacdo ao meu destino era uma decisdo a ser tomada pela gestdo da instituicdo.
Todavia nunca me foi dada a oportunidade de atuar com os bebés, inclusive,
mesmo as turmas da pré-escola com o quadro de docentes completo, os
responsaveis pelas instituicdes empreendiam mudangas, a fim de impossibilitar a
minhapermanénciano bergario,com o argumento de que os familiares dos bebés
estranhariam um homem no bergario.

Nos dois relatos acima ha em comum uma postura que, essencialmente, reduz a
ideia de docéncia a uma qualidade do feminino, ou seja, ignora a possibilidade do
masculino de exercé-la. Com isso, a docéncia numa perspectiva relacional, tomada
enquanto “sofisticacdo sutil”, conforme discutem Arenari e Corsino (2020), que exige

de quem se coloca na condigao de docente “sensibilidade, possibilidade de escuta e de

6 Centros Municipais de Educacgédo Infantil
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resposta, além de estudo, reflexdes individuais e coletivas, criatividade na organizagao
de contextos provocativos, que favorecam brincadeiras, acdes e interagdes [...]”
(Arenari; Corsino, 2020, p.506), acaba se afastando do horizonte do trabalho na creche,
porque, autoritariamente, em muitas dessas instituigdes, o masculino é entendido como
um género incapaz de escutar e se sensibilizar, ao mesmo tempo em que cuida e educa
os bebés.

Portanto, a pessoa ou a instituicdo que proibe um docente de atuar, em funcgao
de seu género, o faz despreocupado porque normalmente nao se atenta ou nao se
permite admitir que o importante é, invariavelmente, o compromisso politico-
pedagodgico do docente com sua escolha profissional, que, neste caso, € com a infancia
dos bebés. Alids ao fazerem isso, penso também que avancam contra o que pondera
Kramer (2010), acerca das instituicdes de Educacao Infantil, quando afirma que

[...] as praticas educativas, em todos os tipos de instituicdes, devem respeitar e
acolheras criangcas em suas diferengas e deficiéncias; entendendo que sdo cidadas
de direitos a protecdo e a participagdo social, a experiéncias culturais onde se
combinam saberes da experiéncia, fruto de vivéncias das criancas e

conhecimentos que integram a natureza, a producgdo e o patriménio cultural na
perspectiva daformagcdo humana (Kramer, 2010, n.p.).

A estranheza que afasta, impede ou interdita o masculino de trabalhar no bergario
€, sobremaneira, uma disfungao do processo de formagao pedagdgica dos professoras
e/ou professores. Ao invés de se interessarem pelas concepgoes, propostas e projetos
de educacdo e infancia, parte dos docentes se atém a problematicas que, embora
importantes, como a questao da pedofilia’?, tendem a constranger o masculino,
sobretudo por ocasidao dos “receios das interpretacoes que as comunidades podem
elaborar face a gestos tdo comuns na educacao de infancia como, por exemplo, pegar
uma crianca ao colo ou simplesmente dar-lhe um beijo” (Sarmento, 2002, p.105). Eu,
por exemplo, observei esse receio também, mas por parte das professoras, quando ia
realizar a troca de fraldas, ainda que no relato “"A” me refira a outra questdo. Todavia,
podemos depreender da preocupacao acerca da troca de fraldas outros pontos, como a

7 Segundo o site da Childhood Brasil, organizagdo internacional que objetiva proteger a infancia e a
adolescéncia, particularmente atuando “no enfrentamento do abuso e daexploragdo sexual contracriangas
e adolescentes”, ainda que o perfil do agressor seja do sexo masculino em 87,9% dos casos, cercade
72,3% deles ocorrem na casa do agressor ou da vitima. Ainda de acordo com os dados dessa organizagdo,
em 64,8% dos casos os agressores possuem vinculo familiar ou sdo conhecidos. Disponivel em
www.childhood.org.br,acessadoem: 20 dez.2020. Ndo foi encontrado qualquerestudo que trataarespeito
desse assunto em crechesou pré-escolas no Brasil, emborasejapossivel verificara existéncia de denuncias
em sites de noticias de um caso ou outro. Ndo da para afirmar, a partir dos dados encontrados, que é
grande afrequéncia ou que exista de forma alarmante casos de pedofilia, abusos ou exploragdo sexual em
funcdo da atuagdo do masculino em creches ou pré-escolas no Brasil. Parece, na verdade, que a frequéncia
com a qual esses casos ocorrem se da na casa das vitimas ou dos agressores e é praticada, quase que
absolutamente, por pessoas vinculadas a familia da vitima.
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minha pretensa inabilidade em segurar ou me comunicar com os bebés ou a minha
suposta auséncia de manejo na hora da alimentacgao e carinho com eles. Tudo isso, na
medida em que sao reacOes, travestidas em formas de duvidas, considero como
interdicdo implicita, que caracterizo como um posicionamento que se expressa nas
entrelinhas; enunciado pelo olhar, nos gestos e pelas insinuagdes, diferentemente do
que considero enquanto interdigao explicita, como uma posi¢cao abertamente anunciada,
que nao se constrange com o desconhecimento expresso.

Ainda norelato “"A” quero destacar a falta de compreensao acerca do trabalho em
bercarios como resultado de um processo formativo. Observem que a interpelacdo a
mim realizada foi no sentido de afirmar que, mesmo eu possuindo graduacao em
Pedagogia, a minha inabilidade persistiria, posto o meu género, masculino. Por isso,
subscrevo o que Sarmento (2002) afirmou,

[...] mais do que as educadoras, os homens-educadores tém que possuir
convicgBes muito fortes para levarem por diante os seus propdsitos, dado terem
que se confrontar com muitas pressdes sociais, quer de tipo familiar quer de tipo

mais geral, que, identificando o exercicio desta profissdo com o género feminino,
nao aceitam ainscricdo de homens na mesma (Sarmento, 2002, p.105).

Ou, ainda, os professores se defrontam com aquilo que Ramos (2017) chamou
de estagio comprobatdrio:
Eles necessitaram de um periodo para comprovar as habilidades e capacidades
para o exercicio dadocénciade criangas pequenas, especialmente com as criangas
de 0 a 3 anos de idade e, mais do que com 0S meninos, esses professores
precisaram comprovar que estavam aptos para o exercicio das agGes rotineiras

relacionadas aos cuidados corporais com as criangas do sexo feminino (Ramos,
2017, p. 37).

E sobre essa obstaculizagdo, fruto do género, que o afastamento do masculino
ocorre nas creches, particularmente emturmas de bebés. Nao a toa o titulo do presente
artigo, “o masculino ndo vai ao bergario”, nointuito de referir as dificuldades que alguns
homens encontram para ingressar no bercario, as quais me parecem de ordem explicita
e implicita.

Outra observagao que parece importante realizar quanto ao relato “A” se refere
ao impedimento do masculino em funcao da “possibilidade genética da maternidade”
atribuida as mulheres, vista, de acordo com Flores (2000, p.94), “como uma espécie
de suporte sobre o qual as sociedades de estrutura patriarcal e capitalista foram
agregando ideias acerca da natural habilidade das mulheres para o trabalho com as
criangas”. Entao, quando foi insinuado que a minha pretensa lentidao na troca de fraldas

era decorrente do meu género, masculino, acredito que o que se estava afirmando era
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que o meu lugar “natural” se achava fora da educacao com criancas bem pequenas,
uma vez que a mim nao era possivel ser “mae”.

No relato “B” evidencio que a interdicdo ao masculino ocorre, também, fora do
bercario, ou seja, os empecilhos a sua insergao se iniciam desde a sua chegada na
creche. Parece, por esse motivo, que ha um projeto deinterdicdo que atravessatoda a
instituicdo, desde a gestao da escola até as profissionais das turmas de bebés. As
mudancas que a elas eram impostas e a mim em fungao do meu género, causavam-me
nao s6 um mal-estar, mas também enunciavam o dominio da ideia segundo a qual o
trabalho docente em creches é particularidade do feminino, em consonancia ao
“esquema binario”, discutido por Vianna (2002), em que se acham cristalizadas
determinadas “concepgdes do que devem constituir atribuicdes masculinas e femininas”
(Vianna, 2002, p.93). Apesar de o motivo dessas mudangas serem em decorréncia do
meu género, o discurso empregado ndo apontava isso por completo, constituindo-se, a
meu ver, como uma interdicao implicita, porque os argumentos se resumiam a questdes
de outra ordem, como a falta de familiaridade, da minha parte, com bebés e a
necessidade de mais “disciplina” nas turmas da pré-escola.

Ha também nesse relato “B” uma situacao de interdicao explicita, que se refere
a afirmacdo dos responsaveis da instituicdo quanto a minha impossibilidade em atuar
no bergario, fruto do eventual estranhamento da comunidade. Neste caso, a gestdaoda
escola nao se incomodou emdiscutirou promover reflexdes acerca do trabalho docente
na creche, demonstrando que se trata de um oficio, que se realiza com base em
conhecimentos cientificos sobre a criancga e seu desenvolvimento. Apesar de concordar
com a ideia de que “o foco sobre os direitos das criangas como 0 eixo da organizacao
do atendimento em creche ndo pode prescindir da consideracao do ponto de vista das
familias”, como destaca Silva (2014, p.255), uma vez que a participacao da comunidade
pode ajudar na melhoria do atendimento as criancas, ndo advogo que os motivos que
levam ou ndo as instituicdes a fazerem isso ou aquilo seja quase sempre em virtude da
perspectiva das familias, haja vista que elas ndo possuem, em sua maioria, uma
formacao pedagdgica adequada, capaz de oferecer uma educagao em consonancia com
0 que se tem pesquisado e discutido de melhor na area. Portanto, quando se atribui as
familias a interdicdo do masculino de atuar no bercario, pretende-se, na verdade,
camuflaro impeto da instituicdo em segregar o profissional do género masculino.

No estudo de Monteiro e Altmann (2014), acerca da trajetéria profissional inicial
de homens na Educacao Infantil, ficam claras as tentativas de segregacao que ocorrem

em fungao de “nogdes hegemonicas de masculinidade” nas instituicdes. De acordo com
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os autores “[...] as questdes presentes nas trajetorias dos professores homens revelam
quao polarizadas se mostram as nogoes de feminino/masculino em nossa sociedade”
(Monteiro; Altmann, 2014, p.739), bem como em nossas instituicdoes de Educagao
Infantil, onde essas ideias sdo reproduzidas quase de maneira tacita, porque seus
profissionais nao as exprimem de maneira aberta, nem mencionam o preconceito e a
segregacao que os cercam. Com efeito, na maioria das vezes, os escondem, debaixo de
declaragoes travestidas de preocupacao com a salde e a educacgao das criancas, igual
ao que meu relato “A” parece sugerir, com a interpelagao das profissionais quanto a
minha habilidade em trocar fraldas.

Os relatos, por mim vividos no periodo em que atuei na Educacao Infantil,
expdem, ainda, uma exigéncia na creche de um “jeitinho natural”, discutido em Flores
(2000), como se houvesse um modo de ser inerente as mulheres que as qualificassem
ao trabalho com bebés. E como se para as mulheres esse “campo profissional [fosse]
apresentado de forma muito ‘familiar’, quase uma continuidade das praticas assumidas
no nivel doméstico” (Flores, 2000, p.158). Por isso, parece necessario refletirmos
guanto a formacdo de professores e professoras, que passe ao largo da vigilancia em
relacdo ao sexo ou género dos que atuam nessas instituicdes. Postoisto, a preocupacao
central se apresenta na compreensao dos bebés como “coautores de suas jornadas”,
como destaca Arenarie Corsino (2020, p.505), o que requer, unicamente, profissionais

bem formados e comprometidos.
CONSIDERACOES FINAIS

O principal objetivo deste artigo foi apontar a existéncia de duas formas de
interdicdo ao masculino como docente na creche, a partir dos textos “troca de fraldas”
e “escolha das turmas”, que se referiam a vivéncia de um dos autores em instituigoes
de Educacao Infantil. Com base nesses dois relatos, o texto discute que o processo de
interdicdo se revela em suas formas explicita e implicita, porque ela ocorre, muitas
vezes, ao largo do discurso que, abertamente, ndao aceita o masculino na companhia
dos bebés. Desde uma frase aparentemente sem intencao a um olhar de canto, os
professores homens se acham entregues a um conjunto de agdes que os repelem de
atuar nos bergarios, fruto de uma concepgao que compreende a educagao de criangas
bem pequenas enquanto tarefa exclusiva do género feminino.

Ademais, foram discutidas algumas ideias acerca do trabalho com bebés, que,

segundo as pesquisas da area, devem se basear em certos principios, assentados no
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respeito e no reconhecimento da competéncia das criangas e dos bebés, na esteira do
que defendia Emmi Pikler. Entao, foram apontados como elementos fundamentais aos
profissionais da creche o emprego do amor e da compreensao como formas de se
relacionar e tomar a docéncia com os bebés. Ao conceber a creche como um lugar de
aprendizado e desenvolvimento, que implica cuidado e atengao, concorda-se com a
ideia de que o masculino também pode ingressar no bercario, porque investido de
formacao pedagodgica adequada pode realizar qualquer atividade como igualmente faz
0 género feminino.

Longe de ser uma discussao que a todo instante ganha destaque entre
pesquisadores e os profissionais da educacao, o debate quanto a presenca do masculino
nos bergarios parece fundamental de ser pensado e empreendido, ja que sua interdicdo
evidencia um problema de carater formativo e de gestao das instituicdes e seus
profissionais. No entanto, é importante lembrar, que ndo é emtodo lugarque o processo
de interdicdo ao masculino ocorre, contudo, segundo mostram um conjunto de
pesquisas, e como foi relatado nesse texto, a presenca do masculino € um problema
aos olhos de parte das professoras e algumas instituicdes. Algumas pesquisas
(Carvalho, 1999; Cardoso, 2004; Sayao, 2005; Silva, 2006; Sousa, 2011; Ramos,
2011; Pereira, 2012; Alves, 2012; Rosa, 2012; Barbosa, 2013; Pena, 2016; Moreno,
2017) tém debatido sobre a questao de género e das masculinidades, no campo da
Educacdo, provocada pela presenca/auséncia de professores na Educacao Infantil, a
partir de diferentes entrelagamentos entre as categorias de estudo. Em comum, todas
apontam haver estranhamentos quanto a presenca de docentes do sexo masculino
nessa etapa da educacgao que culturalmente tem estreito lago com o femininoe com o
materno (Ramos e Xavier, 2010).

Concepgbes construidas, e ndao dadas naturalmente, podem, e devem ser
guestionadas e colocadas em condicdo critica. Desta maneira, a presenca de
professores na Educacao Infantil pode se constituir como uma oportunidade de
enfrentamento de valores e preconceitos - retirando o tema de género do lugar do
siléncio e do ocultamento -, de desconstrucdao de um olhar estereotipado; uma
possibilidade de desnaturalizacao de uma concepgao de masculinidade que distanciaos
homens da capacidade de cuidar. Portanto, superar isso é condicdao para o
aprofundamento de uma educacgao de mais qualidade, democratica e em consonancia
aos principios defendidos nesse texto a respeito do trabalho docente na creche, a saber,
um lugar marcado pelo respeito e pelo comprometimento critico com o desenvolvimento

dos bebés e com as instituicdes que com eles se acham envolvidas.

: é Zero-a-Seis, Floriandpolis, v. 26, n. 49, p. 185-209, jan./jun., 2024. Universidade Federal de 204

Santa Catarina. ISSN 1980-4512. DOTI: https://doi.org/10.5007/1980-4512.2024.€95942 E——



https://doi.org/10.5007/1980-4512.2024.e95942

REFERENCIAS

ALVES, Benedita Francisca. A experiéncia vivida de professores do sexo
masculino na educacdo infantil: uma questdo de género? 158 f., Dissertacdo
(Mestrado em Psicologia), Universidade de Fortaleza, 2012.

ARENARI, Rachel; CORSINO, Patricia. Docéncia na creche: entre simplicidade e
sofisticacao sutil. Revista Interinstitucional Artes de Educar. Rio de Janeiro, v. 6,
v.2. pp. 489-511, maio/ago., 2020. Disponivel em: https://www.e-
publicacoes.uerj.br/index.php/riae/article/view/46700. Acessoem: 23 nov. 2022.

BARBOSA, Ana Paula Tatagiba. Ha guardas nas fronteiras: discursos e relagdes de
poder na resisténcia ao trabalho masculino na educacdo da infancia (Rio de Janeiro,
2009-2012). Dissertacdo (Mestrado) - Departamento de Servico Social, Pontificia
Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-Ri0), Rio de Janeiro, 2013.

BRASIL/CNE/CEB. Diretrizes curriculares nacionais para a educacao infantil
Brasilia, 2009.

CARDOSO, Frederico Assis. A identidade de professores homens na docéncia com
criancas: homens fora do lugar? 154 f. Dissertacdo (Mestrado em Educacao),
Faculdade de Educacao, Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte, 2004.

CARVALHO, Marilia Pinto de. No coracao da sala de aula: género e trabalho docente
nas séries iniciais. Sdo Paulo: Xama, 1999.

FALK, Judit. “Loczy” e sua histéria. In: FALK, Judit (org.). Educar os trés primeiros
anos: a experiéncia de Loczy. a experiéncia de Pikler-Léczy. 3.ed. Sdo Carlos, SP: Pedro
& Jodo Editores, 2021.

FLORES, Maria Luiza Rodrigues. Conversando com educadoras e educadores de
Bercgario: relacoes de género e de classe na educacao infantil. 299 f. Dissertacdo
(Mestrado em Educacao), Faculdade de Educacao, Universidade Federal do Rio Grande
do Sul, Porto Alegre, 2000.

FOCHI, Paulo. Afinal o que os bebés fazem no bergario? Comunicagao, autonomia
e saber-fazerde bebés em um contexto de vida coletiva. Porto Alegre: Penso, 2015.

FREIRE, Paulo. Educacao e mudancga. 36.ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 2014.

GAMA, Fabiane. A autoetnografia como método criativo: experimentagdes com a
esclerose multipla. Anuario Antropoloégico, v. 45, n.2, pp. 188-208, mai./ago., 2020
Disponivel em:
https://periodicos.unb.br/index.php/anuaricantropologico/article/view/33792/27363.  Acesso
em: 24 nov. 2022.

GUIMARAES, Daniela. No contexto da creche: o cuidado como ética e a poténcia dos
bebés. Anais da 312 Reunidao Anualda ANPED, Caxambu, MG, 2008. Disponivel em:
https://anped.org.br/biblioteca/item/no-contexto-da-creche-o-cuidado-como-etica-e-
potencia-dos-bebes. Acessoem: 21 nov. 2022.

: é Zero-a-Seis, Floriandpolis, v. 26, n. 49, p. 185-209, jan./jun., 2024. Universidade Federal de 205

Santa Catarina. ISSN 1980-4512. DOTI: https://doi.org/10.5007/1980-4512.2024.€95942 E——



https://doi.org/10.5007/1980-4512.2024.e95942
https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/riae/article/view/46700
https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/riae/article/view/46700
https://periodicos.unb.br/index.php/anuarioantropologico/article/view/33792/27363
https://anped.org.br/biblioteca/item/no-contexto-da-creche-o-cuidado-como-etica-e-potencia-dos-bebes
https://anped.org.br/biblioteca/item/no-contexto-da-creche-o-cuidado-como-etica-e-potencia-dos-bebes

GUIMARAES, Daniela. Relacdes entre bebés e adultos na creche: o cuidado como
ética. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

JAEGER, Angelita Alice; JACQUES, Karine. Masculinidades e docéncia na educacao
infantil. Estudos Feministas, Florianopolis, 25(2): 562, maio-agosto, 2017. Disponivel
em: https://www.scielo.br/pdf/ref/v25n2/1806-9584-ref-25-02-00545.pdf. Acesso
em: 25 nov. 2022.

KRAMER, Sonia; MOTTA, Flavia. Verbete Crianca. In: OLIVEIRA, Dalila Andrade;
DUARTE, Adriana Cancella; VIEIRA, Livia Fraga (orgs.). Dicionario trabalho,
profissao e condicao docente. Belo Horizonte: Gestrado/FAE/UFMG/MEC, 2010.
Disponivel em: https://gestrado.net.br/verbetes/crianca/. Acessoem: 20 nov. 2022.

LOURO, Guacira Lopes. Género, sexualidade e educacao: uma perspectiva pds-
estruturalista. Petropolis/R]: Vozes, 1997.

LOURO, Guacira Lopes. Pedagogias da sexualidade. In: LOURO, Guacira Lopes et al
(Org.). O corpo educado- pedagogias da sexualidade. Belo Horizonte: Auténtica,
2001.

MONTEIRO, Mariana Kubilius; ALTMANN, Helena. Homens na educacgao infantil: olhares
de suspeita e tentativas de segregacao. Cadernos de pesquisa, v.44 n.153 p.720-
741 jul./set. 2014, Disponivel em:
https://www.scielo.br/pdf/cp/v44n153/a12v44n153.pdf. Acessoem: 22 nov. 2022.

MORENO, Rodrigo Ruan Merat. Professores homens na educacao infantil do
municipio do Rio de Janeiro: vozes, experiéncias, memorias e histdrias. 154 f.,
Dissertacao (Mestrado), Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro,
Departamento de Educacao, 2017.

MUNOZ, Joaquin Guerrero. El valor de la auto-etnografia como fuente para la
investigacion social: del método a la narrativa. Revista Internacional de Trabajo
Social Y Bienestar, n.3, p.237-242, 2014. Disponivel em:
https://revistas.um.es/azarbe/article/view/198691/161851. Acessoem: 20 nov. 2022.

PEETERS, Jan. Profissionalidade e género: participacdo dos homens e pequena infancia.
Zero-a-Seis, Florianodpolis, v.22, n.42, p.322-340, jul./dez., 2020. Disponivel em:
https://periodicos.ufsc.br/index.php/zeroseis/article/view/77321/44562. Acesso em:
27 nov. 2022.

PENA, Alexandra. Histérias de vida de professores homens na educacdo infantil.
Revista Brasileira de Pesquisa (Auto) Biografica, Salvador, v. 01, n. 01, p. 118-
131, jan./abr., 2016.

PENA, Alexandra. Professores homens na Educacdo Infantil: narrativas sobre género e
cuidado.In: IV Simposio Luso-Brasileiro de Estudos da Crianga. Goias, 2018.

PEREIRA, Maria Arlete Bastos. Professor-homem naeducacao infantil: a

construcdo de uma identidade. 162 f., Dissertacao (Mestrado em Educacgao e Saude na
infancia e adolescéncia). Universidade Federal de Sdo Paulo, Guarulhos, 2012.

: é Zero-a-Seis, Floriandpolis, v. 26, n. 49, p. 185-209, jan./jun., 2024. Universidade Federal de 206

Santa Catarina. ISSN 1980-4512. DOTI: https://doi.org/10.5007/1980-4512.2024.€95942 E——



https://doi.org/10.5007/1980-4512.2024.e95942
https://www.scielo.br/pdf/ref/v25n2/1806-9584-ref-25-02-00545.pdf
https://gestrado.net.br/verbetes/crianca/
https://www.scielo.br/pdf/cp/v44n153/a12v44n153.pdf
https://revistas.um.es/azarbe/article/view/198691/161851
https://periodicos.ufsc.br/index.php/zeroseis/article/view/77321/44562

RAMOS, Joaquim. Género na Educacao Infantil: relacdes (im)possiveis para
professores homens. Jundiai: Paco Editorial, 2017.

RAMOS, Joaquim; XAVIER, Maria do Carmo. A presenca de educadores do sexo
masculino na educacao e cuidado de criangas pequenas. Fazendo Género 9.
Diasporas, Diversidades, Deslocamentos. Universidade Federal de Santa Catarina,
2010. Disponivel em:
http://www.fg2010.wwc2017.eventos.dype.com.br/resources/anais/1277930497 ARQ
UIVO Artigo-FAZENDOGENRO-versaofinal.pdf. Acesso em: 20 nov. 2022.

RINALDI, Carla. Criatividade como qualidade do pensamento. In: RINALDI, Carla.
Didlogos com Reggio Emilia: escutar, investigare aprender. Sao Paulo: Paz e
Terra, 2012.

ROSA, Fabio José Paz da. O dispositivo da sexualidade enquanto enunciadordo
professor-homem no magistério das séries iniciais e educacgao infantil. 161 f,,
Dissertacao (Mestrado em Educacgao). Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Rio
de Janeiro, 2012.

SARMENTO, Teresa. Correr o risco: ser homem numa profissao “naturalmente”
feminina. In: Congresso Portuguésde sociologia: sociedades contemporaneas:
reflexividade e acdo, 5, 2002, Braga. Anais... Braga, Portugal: [s.n.]. Disponivel em:
https://associacaoportuguesasociologia.pt/cms/docs prv/docs/DPR4628d6492bf35 1.
pdf. Acesso em: 18 dez. 2022.

SANT'ANA, Ruth Bernardes de. Culturados alunos na pré-escola e na “escola
primaria”. Educacao em Revista, Belo Horizonte, v.31, n.02,p. 101-127, abril-
junho, 2015. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/edur/a/NdJJ7pmdwwB6IHCyhn3xXfqg/abstract/?lang=pt.
Acesso em: 2 dez. 2022.

SAYAO, Deborah Thomé. Relacdes de género e trabalho docente na educacdo
infantil: um estudo de professores em creches. 2005. 273 f. Tese (Doutorado) -
Universidade Federal de Santa Catarina, Centro de Ciéncias da Educacao,
Florianépolis, 2005.

SILVA, Isabel de Oliveira e. A creche e as familias: o estabelecimento da confianca
das maes na Instituicao de Educacao Infantil. Educar em Revista, Curitiba, Brasil, n.
53, p. 253-272,jul./set. 2014. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/er/a/3zcXzMxrkmLytpc3yyDQBcv/abstract/?lang=pt. Acesso
em: 30 nov. 2022.

SILVA, Weslei Lopes da. Homens na roda: vivéncias e interagdes corporais nas
séries iniciais da educacdo. 338 f., Dissertacdao (Mestrado em Educacao) - Pontificia
Universidade Catdlica de Minas Gerais, Belo Horizonte, 2006.

SOUSA, José Edilmar de. Por acaso existem homens professores de educacao

infantil?: dois estudos de caso em representagoes sociais. 206 f., Dissertacao
(Mestrado em Educacao). Universidade Federal do Ceara, Fortaleza, 2011.

: é Zero-a-Seis, Floriandpolis, v. 26, n. 49, p. 185-209, jan./jun., 2024. Universidade Federal de 207

Santa Catarina. ISSN 1980-4512. DOTI: https://doi.org/10.5007/1980-4512.2024.€95942 E——



https://doi.org/10.5007/1980-4512.2024.e95942
http://www.fg2010.wwc2017.eventos.dype.com.br/resources/anais/1277930497_ARQUIVO_Artigo-FAZENDOGENRO-versaofinal.pdf
http://www.fg2010.wwc2017.eventos.dype.com.br/resources/anais/1277930497_ARQUIVO_Artigo-FAZENDOGENRO-versaofinal.pdf
https://associacaoportuguesasociologia.pt/cms/docs_prv/docs/DPR4628d6492bf35_1.pdf
https://associacaoportuguesasociologia.pt/cms/docs_prv/docs/DPR4628d6492bf35_1.pdf
https://www.scielo.br/j/edur/a/NdJJ7pmdwwB6JHCyhn3xXfq/abstract/?lang=pt
https://www.scielo.br/j/er/a/3zcXzMxrkmLytpc3yyDQBcv/abstract/?lang=pt

TARDOS, Anna; SZANTO, Agnes. O que é a autonomia na primeira infancia? In: FALK,
Judit (org.). Educar os trés primeiros anos: a experiéncia de Pikler-Loczy. 3.ed.
Sao Carlos, SP: Pedro & Joao Editores, 2021.

TRISTAO, Fernanda Carolina Dias. Ser professora de bebés: uma profissdo marcada
pela sutileza. Zero-a-Seis, Floriandpolis, v. 6, n. 9, 2004. Disponivel em:
https://periodicos.ufsc.br/index.php/zeroseis/article/view/9360/8612. Acessoem: 20
nov. 2022.

VIANNA, Claudia Pereira. O sexo e o géneroda docéncia. Cad.Pagu [online]. 2002,
n.17-18, pp.81-103. Disponivel em: https://www.scielo.br/pdf/cpa/n17-
18/n17a03.pdf. Acessoem: 25 nov. 2022.

NOTAS

TITULO DA OBRA ) ) )
“ELE NAO VAI FICAR AQUI, NE?"”: O MASCULINO NAO VAI AO BERCARIO
“He’s not staying here, is he?”: the masculine does notgo to the nursery

Ruda Morais Gandin

Mestre em Educagao

Pontificia Universidade Catdlica do Parana (PUCPR)
Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo
Curitiba, Brasil

ruda.gandin@pucpr.edu.br
https://orcid.org/0000-0001-5416-4367

Alexandra Coelho Pena

Doutora em Educagdo

Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-Rio)
Departamento de Educacao

Rio de Janeiro, Brasil

alexandracpena@yahoo.com.br
https://orcid.org/0000-0003-3363-6059

ENDERECO DE CORRESPONDENCIA DO PRINCIPAL AUTOR
Rua Pedro Pires de Oliveira, 230, ap.205B, 83015630, S3o José dos Pinhais, PR, Brasil.

AGRADECIMENTOS
Nao se aplica.

CONTRIBUICI\O DE AUTORIA

Concepgao e elaboragao do manuscrito: R. M. Gandin, A. C. Pena
Coleta de dados: R. M. Gandin, A. C. Pena

Analise de dados: R. M. Gandin, A. C. Pena

Discussdo dos resultados: R. M. Gandin, A. C. Pena

Revisdo e aprovagao: R. M. Gandin, A. C. Pena

CONJUNTO DE DADOS DE PESQUISA
Todo o conjunto de dados que da suporte aos resultados deste estudo foi publicado no préprio artigo.

FINANCIAMENTO
N3do se aplica.

CONSENTIMENTO DE USO DE IMAGEM
Nao se aplica.

APROVACAO DE COMITE DE ETICA EM PESQUISA

: é Zero-a-Seis, Floriandpolis, v. 26, n. 49, p. 185-209, jan./jun., 2024. Universidade Federal de 208

Santa Catarina. ISSN 1980-4512. DOTI: https://doi.org/10.5007/1980-4512.2024.€95942 E——


https://doi.org/10.5007/1980-4512.2024.e95942
https://periodicos.ufsc.br/index.php/zeroseis/article/view/9360/8612
https://www.scielo.br/pdf/cpa/n17-18/n17a03.pdf
https://www.scielo.br/pdf/cpa/n17-18/n17a03.pdf
https://orcid.org/0000-0001-5416-4367
https://orcid.org/0000-0003-3363-
mailto:ruda.gandin@pucpr.edu.br
mailto:alexandracpena@yahoo.com.br

Nao se aplica.

CONFLITO DE INTERESSES
Ndo se aplica.

LICENCA DE USO - uso exclusivo da revista

Os autores cedem a Zero-a-Seis os direitos exclusivos de primeira publicacdo, com o trabalho
simultaneamente licenciado sob a Licenca Creative Commons Attribution (CC BY) 4.0 International. Esta
licenga permite que terceiros remixem, adaptem e criem a partir do trabalho publicado, atribuindo o
devido crédito de autoria e publicagdo inicial neste peridédico. Os autores tém autorizagdo para assumir
contratos adicionais separadamente, para distribuicdo ndo exclusiva da versao do trabalho publicada neste
periddico (ex.: publicar em repositorio institucional, em site pessoal, publicar uma traducdo, ou como
capitulo de livro), com reconhecimento de autoria e publicagdo inicial neste periddico.

PUBLISHER - uso exclusivo da revista

Universidade Federal de Santa Catarina. Nucleo de Estudos e Pesquisas da Educacgdo na Pequena Infancia
- NUPEIN/CED/UFSC. Publicagao no Portal de Periddicos UFSC. As ideias expressadas neste artigo sdo de
responsabilidade de seus autores, ndo representando, necessariamente, a opinido dos editores ou da
universidade.

EDITORES - uso exclusivo da revista
Marcia Buss-Simao.

HISTORICO - uso exclusivo da revista
Recebido em: 18-08-2023 - Aprovado em: 24-11-2023

: é Zero-a-Seis, Floriandpolis, v. 26, n. 49, p. 185-209, jan./jun., 2024. Universidade Federal de 209

Santa Catarina. ISSN 1980-4512. DOTI: https://doi.org/10.5007/1980-4512.2024.€95942 E——



https://doi.org/10.5007/1980-4512.2024.e95942
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://periodicos.bu.ufsc.br/

